Changer d'ancienneté a la
date anniversaire du contrat
- TCR

Il arrive parfois que les clients pratiquent le changement d'ancienneté a la date anniversaire du
contrat et pas au ler du mois comme paramétré par défaut dans le logiciel EIG.

Ce paramétrage est a mettre en place lors du démarrage d'un nouveau client qui le

pratiquait déja avec son précédent logiciel. Il ne peut donc pas générer de prestation
payante mais doit étre inclus dans le travail effectué lors de la mise en place par le pack de
démarrage.

Le principe de cette spécificité est que le salaire de base (CC 66) ou la prime d'ancienneté (CC 51)
est calculé en deux parties, une partie avant le changement d'ancienneté, et une partie apres le
changement d'ancienneté. Les deux parties sont proratées par rapport au nombre de jours du
mois.

Activation

Des codifications doivent étre effectuées au sein du gestionnaire de rubriques afin de gérer ce
changement et une activation générale doit étre déclenchée.

Cette activation se situe dans la gestion des structures, au niveau association, dans le bas de la
page (Menu Parametres Généraux)

Paramétrage du calcul des nombre de points contractuels et supplémentaires ; [ Paramétrage. .. ]

Activer la fonctionnalité du calcul d'ancienneté a la date anniverzaire [néceszite un paramétrage du gestionnaire de ubrigue]

Trois constantes sont ajoutées dans la fiche contrat apres I'activation

®* CHANGEDANSMOIS : = 1 si le changement d'ancienneté a été détecté dans le mois de
période en cours. En convention 66, ce changement d'ancienneté est détecté en fonction de
la grille attribuée et de l'ancienneté conventionnelle. En convention 51, le changement
d'ancienneté est détecté tous les ans. Si la constante CHANGEDANSMOIS est égale a zéro,
toutes les constantes qui suivent sont a zéro.

®* NBJAVTCHANGE : Nombre de jours avant changement.
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* NBJAPSCHANGE : Nombre de jours aprés changement.
®* COEFAVTCHANGE : Coefficient ou pourcentage d'ancienneté avant changement.
®* COEFAPSCHANGE : Coefficient ou pourcentage d'ancienneté apres changement.

Ce sont ces constantes qui permettent de calculer I'avant et I'apreés.

Convention 66

Il faut créer 2 nouvelles rubriques de paye SALBASE1, salaire de base avant changement et
_SALBASE?2, salaire de base apres changement. Pour les dupliquer, il faut sélectionner la rubrique
du salaire de base, SALBASE, et la dupliquer 2 fois. L'avantage est que la codification de la
rubrique d'origine est reprise ainsi que les itérations.

Le gestionnaire de rubriques est situé dans le menu Parameétres Généraux, option Rubriques,

Rubriques
Une fois dans le gestionnaire :

® Cliguer sur une rubrique pour obtenir une ligne en bleu de surlignement
* Commencer a taper SALBASE au clavier. Le programme vous propose la liste des rubriques
* Sélectionner la rubrique a dupliquer, SALBASE, salaire de base,

Diesignation

Iterative Somme des salaires de base proratisées
Iterative Somme des salaires de base & temps plein
Libre Salaires de base divers en pts
Paye 51_ANC Prime d'andenneté 51
Faye Technicité
Paye Régularisation du salaire de base
Paye Salaire de base
Paye Salaire de base des contrats aidés
Faye Salaire de base 3 temps plein
Paye Salaire de base avant changement d'ancienneté
Paye Salaire de base aprés changement d'ancienneté
Paye Salaire de base EA
® Cliquer sur le bouton Dupliquer
-y
Cupliquer

®* Taper SALBASE1 en Alias et salaire de base avant changement en désignation. Il est inutile
de saisir le caractere " ". C'est le programme qui I'ajoute par défaut

® Valider

® Le contenu de la rubrique s'affiche
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2] 5

Alias |SALBASET [T e plus utiliser |a rubrique Commentaires : &
Dési i ‘Sa\aire de base avant changement d'ancienneté
Sens: (@ Débit (O Crédit
Rubrique en Point [ Fubrique en Heure  [] Taujours Yalorisée
Unicité a lédtion  [] Multiples instances autorisé Rubrique d'écrasement
Diésactiver dans les bulleting de régularisation [] MNoh saissable
° mprimer sur e buletin sous contréle de valorisation surles fomules : [(]BASE  [] TAUX
3 ia une condition utiisatewr  [] MONTANT . .
E ] Me pas appliquer Mhistorisation conditionnells La formule "Montant
= Fré Participe aux itérations : -
E réquence de calcul P : . T
Jan. | F M A Mai ] Jui Jui_ | Aow |6 ot | N Dec. M amae au
[ Jan. || Fev. | Mas | [ An ] Mal [ din ] [ 0 | Aout | Sep. | [ Ot J[ Wov. J Des | iy MONTANT 100 =
Niveaun dutilisation B FXHEURE  MONTANT 100
Convention [ ] Grille de Convention [] Usages établissement [ ] B PRIMEDE.. MONTANT 100
Contrat [] Saisis de Paps B_PRIMEINT  MONTANT 100
Rubrique associée Sélectionnez une rubrique. u B_SALCONY  MONTANT 100
Prrofil comptable [] Pas de piofil associé g_giz’gg:ﬁg; ugnliu¥ 133
Saigir un profil de ventilation B_PPCC MONTANT 100
— B_FINCDD MONTANT 100 o
AhaSEASE [;és‘g”:t'ml I Est utilisée dans le calcul de : L4
ase de caloul o . . -~
7 :
TAL Taus @ 72 | Utilise pour itérations ¥
MONTANT Mantant v
[T imprimer [ Fomule de taus Modifiable Mormbre de décimales : 2

Formule de calcul :
5L (CONSTANTE (CONTRAT . CHANGEDANSMCIS)=0)
(o)
0N ( (CONSTANTE (CONTRAT . COEFAVTCHANGE) * [VE . VP] *CONSTANTE (CONTRAT . NBJAVTCHANGE ) /CONSTANTE (GENERAL . NBJMOISFAYE) )
* [NB_HEURESCON.MONTANT] / ( [VE . NBHCONV] )
)

o oe oW oo

Mode de proratisation par défaut (s'applique uniquement a la formule BASE) :

Pas de praratisation [ Madifiable lors de la saisie
[ & provater (saisie & Iharsire collectif]
[ Proratée [saisie & thoraire contractuel)

4 & oW
Vérifier que la case Toujours valorisée soit bien cochée
Décocher la case Via une condition utilisateur pour cocher Montant

zous contrdle de valarigation sur les formules : [ BASE  [] Talx

Irmprimer sur le bulletin ) - .
ia une condition utilizateur [ MOMTAMT

Cocher Pas de proratisation dans le bas de I'écran
Mode de proratisation par défaut (s'appligque uniquement 3 la formule BASE) :
Pas de proratization ]t
[ & prorater [zaisie & Mhoraire collecti]
[ Proratée [zaisie & Mhoraie contractuel]
Modifier la formule BASE pour remplacer le texte existant par le texte suivant
SI ((NUMCONV.NUMCONV]=66)
ALORS(
SI (CONSTANTE(CONTRAT.CHANGEDANSMOIS)=0)
ALORS(0)
SINON(CONSTANTE(CONTRAT.COEFAVTCHANGE)*[VP.VPI*CONSTANTE(CONTRAT.NBJAVTCHANGE
)
SINON(O)
Valider par le V vert autant de fois que nécessaire (3)
Procéder de la méme fagon pour créer SALBASE?2, salaire de base apres changement
Cocher les mémes cases que pour SALBASE1
Modifier la formule BASE pour remplacer le texte existant par le texte suivant
SI ((NUMCONV.NUMCONV]=66)
ALORS(
S| (CONSTANTE(CONTRAT.CHANGEDANSMOIS)=0)
ALORS(0)
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SINON(CONSTANTE(CONTRAT.COEFAPSCHANGE)*[VP.VP]*CONSTANTE(CONTRAT.NBJAPSCHANGE
)
SINON(0)

® Valider par 3 fois

Vos 2 nouvelles rubriques de salaire de base sont prétes. Penser a les positionner en haut de
bulletin par les parametres des bulletins, menu Autres parametres.

Mais ce n'est pas suffisant. Le calcul du salaire de base est géré par la rubrique libre Salaire de
base divers en pts, SALBASEPTS qui permettait, autrefois, de gérer le complément RTT des
conventions 66 et 51 avant qu'ils ne soient réintégrés dans le salaire de base.

Il faut modifier la formule MTPLEIN39, Salaire de base a temps plein base 39 en remplacant le
texte existant par le texte suivant :

SI ((CONSTANTE(CONTRAT.CHANGEDANSMOIS)=0) ou ((NUMCONV.NUMCONV] = 51))

ALORS ([COEFCONV.COEFCONVI*[VP.VP])

SINON
((CONSTANTE(CONTRAT.COEFAVTCHANGE)*[VP.VP]*CONSTANTE(CONTRAT.NBJAVTCHANGE)/CONST
+(CONSTANTE(CONTRAT.COEFAPSCHANGE)*[VP.VP]*CONSTANTE(CONTRAT.NBJAPSCHANGE)/CONS

)

Et la formule MTNBH35, Salaire de base a temps partiel base 35 heures en remplacant le texte
existant par le texte suivant :

S| (CONSTANTE(CONTRAT.SITUATIONHORAIRE)=4)
ALORS([SALBASEPTS.MTPLEIN39]*CONSTANTE(CONTRAT.JOUR_FORFAIT)/CONSTANTE(CONTRAT.FOI
)

SINON(

S| ((CONSTANTE(CONTRAT.CHANGEDANSMOIS)=0) ou ((NUMCONV.NUMCONV] = 51))
ALORS([SALBASEPTS.MTPLEIN39]*[NB_HEURESCON.MONTANT]/[VP.NBHCONV])

SINON(O)

)

Convention 51

Ce sont 2 rubriques de prime d'ancienneté qu'il faut créer, 51 ANC1, prime d'ancienneté avant
changement et 51 ANC2, prime d'ancienneté apres changement. Pour les dupliquer, il faut
sélectionner la rubrique EIG de la prime d'ancienneté, 51 ANC, et la dupliquer 2 fois. L'avantage
est que la codification de la rubrique d'origine est reprise ainsi que les itérations. Le principe de
duplication est expliqué dans le paragraphe dédié a la convention 66.

Rubrigue 51 ANC1, prime d'ancienneté avant le changement



La case Toujours Valorisée doit étre cochée.

Formule BASE

SI ((INUMCONV.NUMCONV]=51) ET (CONSTANTE(CONTRAT.CHANGEDANSMOIS)=1))

ALORS(

(Sl
(([51_MINCONV.MONTANTI]*151.67/CONSTANTE(CONTRAT.HORAIREMENSUEL))<CONSTANTE(GENEF
ALORS([51_BASEANC.MONTANT])
SINON([51_MINCONV.MONTANT]+[51_DIFFSMIC.MONTANT])

+

S| (CONSTANTE(GENERAL.ANNEE_PAYE)*100+CONSTANTE(GENERAL.MOIS_PAYE)>=201411)
ALORS(

S| (CONSTANTE(GENERAL.ANNEE_PAYE)*100+CONSTANTE(GENERAL.MOIS_PAYE)>=201511)
ALORS([51_GRILLETEC14.RESULTAT]/100*[51_MAJSPEC.BASE])
SINON([51_GRILLETEC14.RESULTAT]/100*[51_MAJSPEC.BASE]*0.5)

)

SINON(0))

*CONSTANTE(CONTRAT.NBJAVTCHANGE)/CONSTANTE(GENERAL.NBJMOISPAYE)

)
SINON(O)

Formule TAUX

CONSTANTE(CONTRAT.COEFAVTCHANGE)

Rubriqgue 51 ANCZ2, prime d'ancienneté apres le changement

La case Toujours Valorisée doit étre cochée.

Formule BASE

SI ((INUMCONV.NUMCONV]=51) ET (CONSTANTE(CONTRAT.CHANGEDANSMOIS)=1))

ALORS(

(Sl
(([I51_MINCONV.MONTANTI]*151.67/CONSTANTE(CONTRAT.HORAIREMENSUEL))<CONSTANTE(GENEF
ALORS([51_BASEANC.MONTANT])
SINON([51_MINCONV.MONTANT]+[51_DIFFSMIC.MONTANT])

+

S| (CONSTANTE(GENERAL.ANNEE_PAYE)*100+CONSTANTE(GENERAL.MOIS_PAYE)>=201411)
ALORS(

S| (CONSTANTE(GENERAL.ANNEE_PAYE)*100+CONSTANTE(GENERAL.MOIS_PAYE)>=201511)
ALORS([51_GRILLETEC14.RESULTAT]/100*[51_MAJSPEC.BASE])
SINON([51_GRILLETEC14.RESULTAT]/100*[51_MAJSPEC.BASE]*0.5)



)

SINON(0))
*CONSTANTE(CONTRAT.NBJAPSCHANGE)/CONSTANTE(GENERAL.NBJMOISPAYE)
)

SINON(O)

Formule TAUX

CONSTANTE(CONTRAT.COEFAPSCHANGE)

Rubrique EIG 51_ANC, prime d'ancienneté

Il convient également d'en modifier la formule TAUX comme suit de facon a ce qu'elle ne se
déclenche pas :

S| (CONSTANTE(GENERAL.51_AVT0212)=0)

ALORS(

S| (CONSTANTE(GENERAL.51_AVT201402)=0)
ALORS(MINIMUM(CONSTANTE(CONTRAT.DUREEANCCONYV);30))
SINON(MAXIMUM([51_GRILLEANC14.RESULTAT];[51_ANC201402.BASE]))
)

SINON(

S| (CONSTANTE(GENERAL.51_AVT201402)=0)
ALORS(MAXIMUM([51_GRILLEANC.RESULTAT];[51_ANC122012.BASE])))
SINON(MAXIMUM([51_GRILLEANC.RESULTAT];[51_ANC122012.BASE];[51_GRILLEANC14.RESULTATI;|
)

*

S| (CONSTANTE(CONTRAT.CHANGEDANSMOIS)=0)
ALORS(1)
SINON(O)

Vérification sur les bulletins de paye

Convention 66

La date d'ancienneté dans la convention indique un changement le 4 février 2024 :



|.ﬁ.n-::ienneté courante : |

Anciennetée au

/0242024
Annéelz]

Définizzez la durée dészirée en
années / moiz.

Moz (11 ||+
Diurée totale en jours 8763
L' anciennetée prize en compte
pour la période courante sera de : 24 07 Année(g]

[] Blocage de I'anciennets

Date initiale (indicatif] |04/04/2000 5]

| Estimation de la progression d"ancienneté :|

[] Afficher le tableau théorique(S ans blocage]

|Aide a la saisie :

[] Calcul de l'ancienneté & partir de la date de début [Date "zéra")

Date de départ :  |04/02/2000 ﬂ

[ Calcul de l'ancienneté & partir dune anciennetée prévue & une date future

01/02/2024

Ancienneté au ;

P P e Annéels
Définizzez la durée désirée en [¢]

années / mois. b i

| Lizte des changements d'ancienneté :

5 e [Date de changement  Ancienneté Coefficient
| Progreszion utilizée : | . )
Férier 2000 0 annéelz] 403
[B5_PG284NCD8 1 Fevier 20m Tannée(s) 403
Juzqu'a 28 ans [403 5 443 Février 2003 3 annéels| 403
Février 2005 5 annéelz] 403
Février 2007 ¥ année(z] 403
Février 2010 10 année(z) 403
Février 2013 13 année(z) 408
I Février 2016 1E année(z) 415
| Féurier 2020 20 année(z) 41
| Férier 2024 24 année(z) 432
La situation en janvier
Convention Collective Nationale
du 15 mars 1966
Valeur du point 3.93 | Horaire paye 130,00
Coefficient 403,00 § Taux horaire 14.01
Echelon 5.00 | Base horairs 130,00
Anciennete 421,00
Le coefficient était 421 pour un horaire de 130 heures
La situation en février
Convention Collective Nationale
du 15 mars 1966
Valeur du point 3.93 | Horaire paye 130,00
Coefficient 403,00 § Taux horaire 13.65
Echelon 0.00 | Base horairs 130,00
Anciennets 432,00

=

Echelon

(0 i R I R B L T I LG R s
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Le changement de coefficient est intervenu au ler février.

Avant la mise en place du changement a la date anniversaire :

]I
SALBASE Salaire de base 1455.19
&6_SUJETICN Indemnité de sujétion spéciale 1455.19 9.21% 134,02
66_INDLAFORCRZ Indemmité métier socio-éducatif 204,00
CONTRAT Salaire Contractuel 179321
BROT BRUT 1793.21
Le salaire de base est égal a 432 * 3,93 * 130/ 151,67 = 1455,19
Apres la mise en place du changement a la date anniversaire
_SRLBRSEL Salaire de base avant changement d'ancienneté 146,70
_SRLBRSEZ Salaire de base apres changement d'ancienneté 1304.65
66_SUJETICN Indemnité de sujétion spéciale 1451.35 9.21% 133.67
66_INDLRFORCEZ Indemnité métier socio-éducatif 204,00
CONTRAT Salaire Contractuel 178902
BROUT BRUT 1789.02

Le salaire de base avant changement est égal a 421 * 3,93 * 130/ 151,67 * 3/ 29 = 146,70

® 421 = coefficient avant changement

® 3,93 = valeur du point

® 130 = horaire conctractuel

®* 151,67 = horaire de référence

®* 3 = nombre de jours avant le changement
®* 29 = nombre de jours civils en février 2024

Celui apres changement est égal a 432 * 3,93 * 130/ 151,67 * 26 / 29 = 1304,65

* 432 = coefficient apres changement
®* 26 = nombre de jours a partir du changement

Convention 51

La date d'ancienneté dans la convention indique un changement le 14 février 2024 :
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|Ancienneté courante - |

Anciennetée au ;

|01 /0272024 |
Définizsez la durée desiée en Année(sz) -23 “[.
annees ¢ moiz, -
Moiz (11 [*+
Dhurée totale en jours 8753

L' anciennetée prige en compte
pour la période cowrante sera de: 24,04 Année[z]

[ ] Blocage de l'ancienneté

La situation en janvier

|Aide a la zaisgie :
[] Calcul de l'ancienneté a partir de la date de début [Date "zém'] ;

Date de départ ;140242000 ﬂ

[] Calcul de l'ancienneté & partii dune anciennetée prévue a une date

Ancienneté au:  (01/02/2024 I

P e .-'f-.nnées
Dé&fimzzez la durée désirée en [¢]
années ¢ mois. Wi n

CCNTS51 RENOVEE

Valeur du point 4,58 | Horaire pave 75,84

Coefficient 201,00 § Taux horaire 14350

Echelon 0,00 § Base horaire 75,84

Ancienneté 23.00

51_MINCONV Salaire minimum conventionnel (Avantages en nature 751.55 751.55
compris)

51_DIFFSMIC Indemnité complément SMIC 131,99

51_RMNC Prime d'ancienneté 51 883.54 22.00% 194,38

51_INDSEGUR Indemmité forfaitaire mensuelle Ségur 119.01

CONTRAT Salaire Contractuel 1196,93

51_DECENT Prime décentralisée 1077.,92 5.00% 53.90

BRUT BRUT 1250,83

La personne a 23 ans d'ancienneté et le taux de sa prime est de 22%

La situation en février

C CNTS51 RENOVEE

Valeur du point 4,58 | Horaire pave
Coefficient 201,00 § Taux horaire
Echelon 0,00 | Base horaire
Anciennets 24.00

75,84
14,62
75,84

Avant la mise en place du changement a la date anniversaire
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51 MINCONV

51 DIFFSMIC
51_ANC
51_INDSEGUR
CONTRAT

51 DECENT
BRUT

Salaire minimum conventionnel (Avantages en nature

compris)

Indemnité complément SMIC

Prime d'ancienneté 51

Indemmité forfaitaire mensuelle Ségur
Salaire Contractuel

Prime décentralisée

BRUT

Le pourcentage d'ancienneté est égal a 24 des le ler février.

Apres la mise en place du changement a la date anniversaire

51 MINCONV

51 DIFFSMIC
51 mWC1

_51 RNCZ

51 INDSEGUR
CONTRAT
51_DECENT
BRUT

Salaire minimum conventionnel (Avantages en nature

compris)

Indemnité complément SMIC

Prime d'ancienneté avant changement
Prime d'ancienneté aprés changement
Indemmité forfaitaire mensuelle Ségur
Salaire Contractuel

Prime décentralisée

BRUT

~.

751,55

883.54

1095.59

751,55

396.07
487.47

1087.67

24.00%

5.00%

22.00%
24.00%

5.00%

751,55

131.99
212,05
115.01
1214,60
54,78
1269,38

751,55

131.99
87.14
116.99
119.01
1206,68
54,38
1261,06

La personne reste au minimum conventionnel avec son différentiel SMIC. Le cumul des deux
éléments est égal a la base de la prime d'ancienneté qui reste identigue mais est décomposée en

2 parties.

La prime d'ancienneté avant le changement est égale a 883,54 * 13 /29 = 396,07 a 22%

Celle apres changement est égale a 883,54 * 16 / 29 = 487,47 a 24%

Pour les autres conventions, il faut étudier leurs fonctionnements et adapter les codifications

proposées.
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