Codifier la carence pour
générer la maladie des TH
par les arréts de travail en
DSN

Page en suspens, la cliente a envoyé un message indiquant que la codification ne fonctionnait plus

Cette page concerne les utilisateurs qui ont des Entreprises Adaptées (EA) ou des Etablissements
et Services d'Aide par le Travail (ESAT).

Elle concerne également les structures pour qui les TH ont 3 jours de carence et les salariés zéro
(Cas Cas de la CC 66 ou autre convention collective concernée ou des structures qui appliquent
plusieurs conventions collectives différentes avec application de la regle décrite.).

Les structures en convention 51 ne sont pas concernées. En effet, généralement, il faut appliquer 3
jours de carence pour les salariés. La carence est donc codifiée par défaut dans la rubrique :

D ézignation |Malau:|ie aver Calence |

Type | Abzence |
Unité d'expression Carence possible Carence par défaut 3
Imprimer sur le bulletin Mombre de dédmales des taux IZ“‘_A]

Il est possible de générer automatiquement les absences par les arréts de travail de la DSN.

Pour rappel, la description de la gestion des arréts de travail en DSN est accessible a la page
suivante :

https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/conges-absences/page/gestion-des-arrets-de-travail-dsn

Quand la gestion du maintien de salaire est codifiée, non seulement I'absence maladie se génere
mais le lien est fait avec le maintien de salaire et les conditions de maintien.

Or la génération de l'absence est liée a la codification DSN accessible dans le menu DSN,
Paramétrage de la DSN, onglet Rubriques, pavé Autres éléments de codification, ligne 01 Maladie.
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Il n'est possible d'associer qu'une seule rubrique. Par défaut, c'est I'absence Maladie payée qui est
codifiée :

" o ABS_F_DIF Absence DIk
B Autres gléments de codlllctalmr? ABS_P_ENFANT Erfant malade
0001 Rubriques de cotisation AT AB5 P FERIES s [ACCIDEMT{ACE
0002 Assiette Fillon ABS_P_MAL Maladie sans carence [¥_AGCP.REMUC

gggi :SS!EHe :I’aflor;nee 'par de:ja‘t.;t ABS_P_MALSPEC Maladie payée garde denfants. potentielle expasition [gg_l E‘:‘E E gi
ssiette déplafonnée par défaut AES P MARIAGE Mariage [BC_TR_A_

1) lislts ABS_P_MATERNL. | Matemite [BBS_P_MaL]

02 Matemité/adoption ABS_P_NA\SSANCE Naissance [ABS_P_MATERM

03 Patermité/accusil de l'enfant ABS_P_PATEF!NITE Eatemits [4BS_P_PATERM

D"A““j‘?"l‘je‘“a'?' , ABS_P_TRAJET Accident de bajet E’:Ei—:—;ﬁ’f‘ﬁr
Tres souvent, les TH ont une rubrique maladie dédiée codifiée avec les 3 jours de carence.
Cependant, du fait de la codification unqiue de la rubrigue maladie, il n'est pas possible de

générer les absences pour cette rubrique spéciale TH.

A

Il est possible a partir d'une codification unique de la rubrique maladie payée (ABS_P_MAL) de
gérer les différents cas de carence et

non carence pour générer la rubrique pour tous.

La codification spécifique passe par la gestion du maintien de salaire.

Codification de la rubrique maladie payée

Il convient de codifier la carence comme indiqué précédemment :

Alias |“B5_F_MaL | [INe plus utiiser la rubrique
Désignation  |Maladie |
Type | Absence |
Unité d'expression Carence possible Carence par défaut 3

Nous conseillons également de modifier la désignation.

Codification du maintien de salaire des salariés

Il faut modifier le maintien de salaire déja existant pour les cadres et les non cadres pour modifier
les regles de maintien et y définir une carence personnalisée par le bouton :

Déafinir une carence personnalisée. ..

Il faut forcer la carence a zéro :
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Calcul de la carence du maintien

Dérogation de la carence :

Cet écran permet de définir un caloul conditionnel de la carence appliquée au maintien de salaire.

[# Activer le calcul personnalisé de la carence.

0

Codification du maintien de salaire pour les TH

Il fait créer une condition de maintien de salaire spéciale TH dont les conditions d'applications sont
les suivantes :

1 Conditions

Conditions d'application :

Définissez les conditions d'utilisation de |a régle de maintien en diquant sur les cases correspondante:

Convention Statut Régime

@
gl
5

Régime général Travailleurs

: Cadre
Convention TH Handicapés

=
g
§

Dans les regles de maintien, il faut décocher la carence personnalisée de facon a ce que ce soit
celle de la rubrique qui s'applique :

Calcul de la carence du maintien

Dérogation de la carence :

Cet écran permet de définir un caloul conditionnel de la carence appliquée au maintien de salaire,

Activer le calcul personnalizé de la carence .

Démonstration

Les exemples qui suivent sont issus d'une copie de base client arrétée a aout 2021.

Codification du maintien de salaire pour les TH
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Maintien de salaira

Indemnité complémentaire lega Gestion de |a régle de maintien

Rubrique d'absence associée : i ABS P MAL - Maladie

- : : Unité de réfé du maintien de salaire :
Attention. toute modification rité de référence du maintien de salaire :  {(®) Absence

Prize en compte des durées Prize en compte des absences
= C.C.N.T. du 15/03/1966 L
= Maladie [BS P kAl Sur un nombre de jours antérieurs © Valeur ™ Toutes les absences déduites
M aladie non cadres CC BB {®) Sur un nombre de mois antérieurs ; 12 3 Les absences suivantes Sélection..
r.-daladle cadre.s CC B8 Sur l'exercice de paye courant Alias Designation
=l Accident du travail [AES P AT
Accient du iaval Utliser la date de début de larrét DSN (si existant
5 Patemité [ABS P PATERNITE iser |a date de debut de farrét DSN (si existant)
Faternité Reactivation des droits aprés 03 Mo
E Matemité [ABS P MATERNIT A partir de la date de début d'arrét initial <
b aternité
Application stricte au départ du maintien (date d'ancienneté) Définir une carence personnalisée. ..

= Maladie payée garde d'enfants

Maladie payée garde d'enfa Application du maintien FEHAP

= Pas de rattachement de nive Détail du maintien
= Maladie payée garde d'enfants . " "
] . ) Début (De) Fin (&) Unité Maintien
M aladie pavée garde d'enfa
1 90 Jour(s) 100,00 %%

= Conwention TH
= Maladie [ABES P kAL

TH ayant dépassé la limite des 90 jours de maintien

ABS_P_MAL DUREE 6.00 25,00 30,00 30,00 27.00 28,00 28,00
[=H{Fiche n” 1.1
ABS_P_MAL DUREE .00 25,00 30,00 30,00 27.00 28,00 28,00

En DSN, prolongation de la date de fin d'arrét prévue :

Motif de [arrét

maladie 2
Début de 'sbsence |24J"':'2.I’2D21 15 | [|:| Sélectionner |
SN g D ate de fin d'arét
Fin prévisionnelle |2‘3,|"1III,|"2I321 15 | i Yhwa e ¥

La génération de I'absence donne au niveau de la gestion des saisies :

CDD ABS_P_MAL - Maladie Du 01/08/2021 au 315084202

174,00

174,00

Dans le détail de la saisie, les 3 jours de carence apparaissent mais la case est décochée. Elle ne

soit pas s'appliquer.


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-03/image-1678099992400.png
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-03/image-1678099708226.png
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-03/image-1678100544540.png
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-03/image-1678100642012.png

Définition de I'absence

Rubrique : |,.-1-.,E=5_P_M,&,|_ |v| Maladie
D (010842021 E] A |31/0842021 Ej
[ ] Seulement 'aprés midi [] Seulement le matin

Début de l'arét initial :  |24/02/2021 E]

Carence en Jour(s)

L] Carenes

e 2

[l surlss [&n jours]

A noter : la carence est automatiquement a zéro.

L'évaluation du bulletin indique qu'il n'y a pas de maintien de salaire

SRLATELIER Salaire ESAT 124.37
CPLDDTE Aide au Poste ESAT 788.17
_CONTRAT Salaire Contractuel 912,54
ABS_P_MAL Maladie 31,004 30,418 -042.96

du 01/08/2021 au 31/08/2021
AT maladie du 24/02/2021 au 29/10/2021
IJN_ MARL BRUT 1TSS maladie brutes soumis au PAS ) -41.,73

TH n'ayant pas dépassé les 90 jours de maintien

| L TABS_P_WAL DUREE iT [ 1500 7.00 [ 22.00]

En DSN, prolongation de la date de fin prévisionnelle

Motif de l'arrét | maladie | - |
Début de I'absence |21,|"05,|"2ﬂ21 @I [ Sélectionner une plage de dates

) . I Drate de fin d'arét de travail prévizionnelle
Fin prévisionnelle |3Uf09f2021| Dﬂ prezcht par le médecin

La génération de I'absence donne le résultat

ABS_P_MAL - Maladie Du 1940772021 au 1870842021 Durée = 31 Jrs

Le détail de la rubrique en saisie indique qu'il n'y a pas de carence :
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Rubrique : [ABS_P_MAL |~ | Maladie

Du:[19/07/2021 ] su: 187082021 |

[] Seulement I'aprés midi [] Seulemert le matin

D&but de ['amét initial . | 23/0642021 E]
Carence en Jour(s)

[ Carence

MNombre de iours totalement non rémunérés

[ 15urliss [en jours)

Le maintien de salaire est donc activé sans les 3 jours de carence :

SALATELIER Salaire ESAT 124,37
CPLDDTE Aide au Poste ESAT 788.17
_CONTRAT Salaire Contractuel 012,54
ABS_P_MAL Maladie 13.00j 30,418 -395.43
du 19/07/2021 au 31/07/2021
Maintien Maladie 305.43
AT maladie du 23/06/2021 au 18/08/2021
ABS_P_MAL Maladie 18,004 30,418 -547.52
du 01/08/2021 au 18/08/2021
Maimntien Maladie 547.52
AT maladic du 23/06/2021 au 18/08/2021 y N
BRUT Brut . 912,54

Cas d'un TH a la limte des 90 jours

Nous n'avions pas dans notre base d'exemple. L'exemple qui suit est issu de la copie d'une base
client arrétée a octobre 2022.
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