Codifier I'indemnité de
rupture conventionnelle -
TCR

EIG ne fournit pas de rubrique d'indemnité de rupture conventionnelle. Celle-ci est créée par le
client lui-méme ou pour le client par un technicien EIG. La plupart du temps, en dupliquant la
rubrique d'indemnité de licenciement, ce qui fait que la rupture conventionnelle ainsi créée reste
une rubrique de net.

Mais des tickets récents nous ont montré que ce n'est pas suffisant. En effet, des personnes
avaient une indemnité qui dépassait 2 fois le plafond annuel de Sécurité Sociale et le
dépassement est soumis a cotisations. Nous avons modifié le paramétrage pour gérer l'urgence
des clétures mais cela n'est pas suffisant non plus.

Pour étudier tous les cas concrets, nous avons utilisé la source

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F31539

Nous en avons extrait les informations ci-apres utiles pour la codification en GRH :

Le texte du service public

L'indemnité de rupture conventionnelle est-elle soumise a cotisations
sociales pour le salarié ?

L'indemnité de rupture conventionnelle peut étre exonérée de cotisations sociales, de CSG et de
CRDS dans certaines conditions.

Cotisations sociales

L'indemnité spécifique de rupture conventionnelle est en partie exonérée de cotisations sociales.

Le montant correspondant a l'indemnité fixée par la loi, la convention collective, I'accord
professionnel ou interprofessionnel est exonéré en totalité.

Si le montant est supérieur, I'exonération est limitée a I'un des montants suivants, dans la limite
de 92 736 [](2 fois le plafond annuel de Sécurité Sociale)


https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F31539

* 2 fois le montant de la rémunération annuelle brute percue par le salarié au cours de I'année
précédant la rupture du contrat de travail
* Moitié du montant de I'indemnité

Exemple :

Si un salarié percoit une indemnité spécifique de rupture conventionnelle d'un montant de 40 000
exonérés d'impdt, I'indemnité est également exonérée de cotisations sociales.

En revanche, s'il percoit une indemnité de 100 000 [&#xonérée d'imp6t, l'indemnité est alors
exonérée de cotisations sociales dans la limite de 92 736 []

La partie de l'indemnité qui excede ce montant, soit 7 264 [{100 000 [} 92 736 ] est soumise a
cotisations sociales.

Attention : si l'indemnité spécifique de rupture conventionnelle versée est supérieure a
463 680 [Jelle est soumise a cotisations intégralement. Aucune exonération n'est applicable.
(10 fois le plafond annuel de Sécurité Sociale)

CSG et CRDS

L'indemnité de rupture conventionnelle est exonérée de CSG et CRDS selon la plus petite des 2
limites suivantes :

®* Montant de I'indemnité de rupture conventionnelle prévu par la loi, la convention collective,
['accord professionnel ou interprofessionnel

®* Montant de l'indemnité exonéré de cotisations sociales, soit au maximum 92 736 [J (2 fois le
plafond annuel de Sécurité Sociale)

Attention

Si I'indemnité de licenciement versée est supérieure a 463 680 [Jelle est soumise a CSG et
CRDS intégralement. Aucune exonération n'est applicable. (10 fios le plafond annuel de
Sécurité Sociale)

L'indemnité de rupture conventionnelle est-elle soumise a une
contribution patronale spécifique ?

L'indemnité de rupture conventionnelle est soumise a une contribution patronale spécifique de
30 % sur la part de I'indemnité exonérée de cotisations sociales.

Cette contribution est versée par I'employeur, au profit de la Caisse nationale d'assurance
vieillesse.



Déterminer la codification a établir dans EIG

Plafond Annuel de Sécurité Sociale = PASS
Au regard de ce qui précede, il faut considérer 3 cas :
ler cas, lI'indemnité est inférieure ou égale a 2 PASS

Alors, lI'indemnité n'est pas soumise aux cotisations sociales ni a la CSG et a la CRDS mais elle est
soumise a la contribution patronale de 30%. Pour le salarié, I'indemnité est une indemnité en net.

2eme cas, l'indemnité est supérieure a 2 PASS et inférieur ou égale a 10 PASS

Alors, I'indemnité est exonérée de cotisations sociales salariales et patronales jusqu'a 2 PASS et
soumise a la contribution patronale de 30%. Le dépassement est assujetti aux cotisations sociales.
L'indemnité se scinde en une partie brute et une partie nette.

3eme cas, l'indemnité supérieure a 10 PASS

Alors, la totalité de I'indemnité est soumise a cotisations sociales et la contribution patronales de
30% n'est plus dde. L'indemnité est une indemnité en brut.

Déterminer les rubriques a créer

Il faut :

®* Une rubrique de rupture conventionnelle a saisir qui contient le montant global de
I'indemnité : 1 rubrique de paye toujours valorisée a saisir en variable qui n'entre ni dans le
calcul du brut ni dans celui du net a payer

®* Une rubrigue de net qui contient la part exonérée de cotisations : 1 deuxieme rubrique de
paye toujours valorisée et automatique qui entre dans le calcul du net a payer

®* Une rubrique de brut qui contient la part soumise a cotisations : 1 troisieme rubrique de
paye toujours valorisée et automatique qui entre dans le calcul du brut

* Une rubrigue qui contient la part soumise a la contribution soumise a la contribution de 30%.
Le mécanisme mis en place par EIG a repris I'ancien mécanisme de la contribution a la mise
en retraite. Le montant alimente une rubrique itérative qui alimente une rubrique de base de
cotisation et ainsi la cotisation.

Il serait possible d'utiliser des SI ALORS SINON ou des SELON CAS pour gérer ces conditions dans
les rubriques. Mais, lors d'un suivi de calcul, il y a un point d'entrée et le résultat sans détail
intermédiaire. De plus, il n'est pas possible de suivre le détail du calcul.



La rubrique libre est votre amie. Elle présente plusieurs avantages : il est possible de
détailler toutes les étapes du calcul, elle est requétable par la consultation de I'historique de

paye.

Il faut donc également une rubrique libre qui contient plusieurs formules :

* Le montant de l'indemnité, reprend le montant de la rubrique de paye saisie en variable de
paye

® Le calcul de 2 PASS

® Le calcul de 10 PASS

®* Lecasconcerné, 1,2ou3

® Le montant net

® Le montant brut

* Le montant soumis a la contribution de 30%

Créer les rubriques

L'indemnité a saisir



Rubrique de paye _IND_RUP_COMNY (Indemnité de rupture conventionnelle)

7 E B )

Alias [IND_RUP_COMNv I Ne plus utiliser la rubrique Commentaires : &
Désignation |Indemnité de rupture conventionnelle Utiliser cefte rubrique pour saisir le
Sens: (® Débt () Crédit montant_ total de l'indemnité de rupture
conventionnelle
Rubrique en Point [ Fiubrique en Heure [ Toujours Walarisée ]
Uriicité & lédiion ] Multiples instances autorisé FRubrique d'écrasement Le calcul est géré par la rubrique libre de
Désactiver dans les bulleting de régularization [ Mon zaizzable calculs liés a la rupture conventionnelle
iz s | i [ SDL.,IS contrile de valolr!sation sur les formules BASE Tl (_LCALCUL_RUPCOMV)
o Yia une condition utilizateur MOMTANT Lat e "Montant”
g’ A éditer dans le bulletin annexe [ Libellé de substition : | | a D."Tm © ',m, an. -
B A " Participe aux itérations : =
3 [] Me pas appliquer Mhistorisation conditionnelle .
= Rubrique Formule Taux
Fréquence de calcul
[[Jan || Fev. | Mars | [ dwe || Mai | Juin | [ Jui ] Aow | Sep. | [ Oct || Mow. || Dec |
Niveaux d'utilisation
Corwention [ Grille de Convention [ Usages établiszement [
Contrat [] Saisie de Paye [
Rubrique associée Sélectionnez une rubrigue... u
Prafil comptable [] Pas de profil associé.
Saigr un profil de ventilation i
Est utilisée dans le calcul de : 2
Aliaz D ésignation Rubrique Farmule
BASE Base de calcul o CALTU MT INDEM
v _ _
ALY Taus <
MONTAMT Maontant v
[ Irnprirner [ Formule de taux Maodifiable Mombre de décimales : 2
Formule de calcul :
10 - L ~
Utilise pour itérations : hd

Mode de proratisation par défaut (s'applique uniquement a la formule BASE) :

Pas de proratization [ Modifiable lors de la zaisie
[ & prorater [zaisie & Ihoraire collectif)
[ Proratée [zaisie & Ihoraire contrachuel)

i & & oW

Il faut prendre en compte toutes les informations surlignées en jaune :

® La rubrique est toujours valorisée pour que le montant se calcule

* L'impression sur le bulletin est décochée. En effet, ce sont les rubriques de brut et/ou net qui
s'éditent sur le bulletin

* La saisie de paye est cochée de facon a saisir la rubrique en variable

* Le profil comptable est décoché. En effet, la rubrique n'entre ni dans le brut ni dans le net
donc il n'y a pas besoin de profil comptable. Le fait de renseigner un profil comptable
générera un message d'erreur dans les charges et journaux

* La formule MONTANT n'entre ni dans le brut ni dans le net donc il n'y aucune itération

La part brute de lI'indemnité


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2024-06/image-1718272332443.png

Rubrique de paye IND_RUPCONV_BE (Indemnité de rupture conventionnelle brute

= )
Aliaz |WD_RUPCOMNY_B [ Ne plus utiliser la rubrique Commentaires : a L
Désignation  |Indemnité de rupture conventionnells brute Rubrique automatique qui contient la part
Sens: @ Débt () Crédi de I_|ndemn|te soumise aux cotisations
sociales
1 Fiubrique en Point [] Rubrique en Heure [ Toujours Yalorisée  []
Unicité & l'édition [ Multiples instances autorizé Rubrique d'écrazement [+
Diésactiver dans les bulleting de régularization [ Maon saizzable
Imnprime sur b bulletin (2] sous contrdle de valo.risation sur les formules - [ BASE [ TAUX
@ Yia une condition utlisatewr [ MONTAMNT
3 - ) Lo " La formule “Montant™
i A éditer dans le bulletin annexe ] Libellé de substition : | | o — -
E ) L . Participe aux itérations : =
= [] Me pas appliquer Miztorization conditionnells ; e
& Rubrigue Formule Taux
Fréquence de calcul BRUT MOMTANT 100
. [Jan | Fev. | Mars | [ A | Ma [ Juin ] [ Jui || Aout | Sep. | [ Oct | Mov. | Dec | B_PRIMEDECENT  MOMTANT 100
Niveaux dutilisation
t Conwention [ Grille de Convention [] Usages établissement [
Contrat [] Saisie de Paye []
1 Rubrique aszszociée Sélectionnez une mwbrique... ]
Profil comptable [#] | Sélectionnez... | Indemnité de rupture conventionnelle
Saigit un profil de ventilation
Est utilizée dans le calcul de : hd
Alizz Diésignation Utilise pour itérations : o
B&SE Base de calcul P
Talx Taus G
MOMNTANT Montant ¥
[ Imprimer O Formule de tavs ] Modifiable MNaombre de décimales : 2

Formule de calcul :
1 [_CALCUL RUPCONV.MT_ BRUT]

Mode de proratisation par défaut (s"applique uniquement a la formule BASE) :

Pas de proratization [ Modifiable lor: de la zaisie
[ & prorater (saisie & Ihoraire collectif)
[ Proratée [saisie & Mhaoraire contractuel)

¢ & & oW

Il faut prendre en compte toutes les informations surlignées en jaune :

* La rubrique est toujours valorisée pour que la base aille chercher le montant calculé dans la
rubrique libre

® L'impression sur le bulletin est cochée.

* La saisie de paye est décochée de facon a ne pas pouvoir saisir la rubrique en variable

* Le profil comptable est coché. En effet, la rubrique entre dans le calcul du brut donc, par
défaut, c'est le profil comptable. du brut qui est utilisé. S'il faut comptabiliser la rupture dans
un compte 64 précis comme pour les indemnités de licenciement (prévu par le plan
comptable des ESMS, compte 64116), il faut créer un profil spécifique et I'associer a la
rubrique. A voir avec le responsable comptable

* La formule MONTANT entre dans le calcul du brut. Nous I'avons également inclus dans la
base de la prime décentralisée pour la convention 51. A voir avec la FEHAP pour confirmation


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2024-06/image-1718274069999.png

La part nette de I'indemnité

Rubriaue de nave |ND
rubrnque de paye _INU_RU

L

Rubrique en Point ]
Unicité & l'édition [

Imprirer sur le bulletin (]

Rubrique

RUFILUINY naemr

E @

Alias [IND_RUPCONY_N

L= L€ dE rUpiure convent

onnelle nete

[ Me plus utilizer la rubrique

Désignation ||ndemnité de rupture corventionnelle nete

Rubrique en Heure [
Multiples instances autonizé
Diésactiver dans les bullsting de régularisation [

sous contrdle de valorization
‘ia une condition utiizatewr ]

Sens : (®) Dahit

) Crédit

Toujours Valorizée ]
Rubrigue d'écrazement

Mon saizzable

surles formules : [ BASE [ TaUx

MONTAMT

A éditer dans le bulletin annexe | Libellé de substition : |

[ Me pas appliquer Mhistorization conditionnelle

Fréquence de calcul

[Jan [ Few. | Mars | [[awe | Mai | duin | [ Jui | sout | Sep | [ Oct || Mov. || Dec |

Niveaux d'utilization
Corrention [ Grille de Corwention [] Usages établissement [

Rubrigue associée

Contrat [] Saizie de Paye []

Sélectionnez une ubrique. .

Profil comptable [#] | Sélectionnez... | Indemnitd de rupture conventionhellz

Saisit un profil de ventilation

Aliaz D &signatian
BaSE Base de calcul
Tl Taux
MOMNTANT b ontant
T mprirner I Formule de taus ] Modifiable

Formule de calcul :

L [_CALCUL RUPCONV.MT NET]

Y

b

MWaombre de décimales : 2

Mode de proratisation par défaut (s'applique uniquement a la formule BASE) :

Pas de proratisation
[ & prorater [saisie & Mhoraire collectif]
[ Praratée (saisie & Mhoraire contractuel)

4

oo &E

] Modifiable lors de la saisie

£

Commentaires : &

Rubrique automatique qui contient la part
de l'indemnité exonérée de cotisations
sociales

La formule “Montant”

Participe aux itérations : &
Fiubrique Farrmule Taum

HET MONTANT 100
Est utilizée dans le caleul de : hd
Utilise pour itérations : o

e ¥

Il faut prendre en compte toutes les informations surlignées en jaune :

rubrique libre

La rubrique est toujours valorisée pour que la base aille chercher le montant calculé dans la

L'impression sur le bulletin est cochée. Dans les parametres de bulletins (Menu Autre

parametres), il faut positionner la rubrique pour qu'elle soit éditée avec les rubriques de net

La saisie de paye est décochée de facon a ne pas pouvoir saisir la rubrique en variable
Le profil comptable est coché. En effet, la rubrique entre dans le calcul du net donc, le profil

comptable est obligatoire. S'il faut comptabiliser la rupture dans un compte 64 précis
comme pour les indemnités de licenciement (prévu par le plan comptable des ESMS, compte


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2024-06/image-1718274200455.png

64116), il faut créer un profil spécifique et I'associer a la rubrique. A voir avec le responsable
comptable. Si le profil n'est pas renseigné, cela génerera un message d'erreur dans les
charges et journaux

® La formule MONTANT entre dans le calcul du net

La rubrique libre

Rubrique libre _CALCUL_RUPCOMNV (Calculs liés & la rupture conventionnelle
L] )
Alias |[CALCULRUPCONY | [JMe plus utliser la rubrique (& Commentaircs
[ Taviours Caloulée Rubrique qui gére tous les cas liés &

Désignation |I:a|c:uls ligz & la rupture conventionnelle Findemnite de rupture conventionnelle

Voir la page wiki
Fiubrique en Paint ] T oujours Walorisée h_ttps:_f_fwlklapp.heberg-
tultiples instances autorisé Rubrique d'écrazement eig.fr/books/technique-
grh/page/codifier-lindemnite-de-
rupture-conventionnelle-tcr

Rubrique

Fréquence de calcul
I [[Jan | Fev | Mars |[ e || Mai | duin [ Jui || Aot | Sep [ Oct | Wew | Dec |

Miveaux dutilization
Convention [ Grille de Conwention [ Usages établissement [
Contrat [ ] Saigie de Paye [

Aliaz Dézignation "
MT_INDEM Montant de lindemnité %
2PASS 2 foiz le plafond annuwel de S écunité S ociale e
10PASS 10 foiz |z plafond annuel de Sécurnté Sociale
CAS Cas considéré [voir page wiki)

MT_BRUT Montant de lindemnité brute
MT_MET Montant de lindemnité nette
BASE30 Baze de la contribution de 303

Le commentaire renvoie a la présente page wiki.

A chaque fois, il est possible de faire un copier-coller du texte a renseigner dans chaque formule.
Attention a ne pas oublier la derniere parenthese dans les formules avec SELON CAS.

Formule MT_INDEM, montant de lI'indemnité

Elle reprend le montant total de l'indemnité saisie. Cette donnée prend son sens par la
consultation de I'historique de GRH.

Texte a renseigner : [_IND_RUP_CONV.MONTANT]
Formule 2PASS, 2 fois le plafond annuel de Sécurité Sociale

Elle permet la comparaison avec le montant total de I'indemnité, de déterminer le cas concerné et
les éléments a initialiser.

Texte a renseigner : CONSTANTE(GENERAL.PLFSECUAN)*2
Formule 10PASS, 10 fois le plafond de Sécurité Sociale

Comme pour la formule précédente, elle permet la comparaison avec le montant total de


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2024-06/image-1718281593429.png

I'indemnité, de déterminer le cas concerné et les éléments a initialiser.

Texte a renseigner : CONSTANTE(GENERAL.PLFSECUAN)*10

Formule CAS, cas considéré (voir page wiki)

La encore, référence a la présente page wiki et aux cas cas énoncés précédemment.

Texte a renseigner

SELON(
CAS([_CALCUL_RUPCONV.MT_INDEM] < [ CALCUL_RUPCONV.2PASS]) ALORS (1)
CAS(([_CALCUL_RUPCONV.MT_INDEM] > [ CALCUL_RUPCONV.2PASS]) ET

([_CALCUL_RUPCONV.MT_INDEM] < [_CALCUL_RUPCONV.10PASS])) ALORS (2)
CAS([_CALCUL_RUPCONV.MT_INDEM] > [_CALCUL_RUPCONV.10PASS]) ALORS (3)
)

Formule MT_BRUT, montant de I'indemnité brute
Valeur alimentée en fonction du cas

Texte a renseigner

SELON(
CAS([_CALCUL_RUPCONV.CAS] = 1) ALORS (0)
CAS([_CALCUL_RUPCONV.CAS] = 2) ALORS ([_CALCUL_RUPCONV.MT_INDEM]-

[ CALCUL_RUPCONV.2PASS])
CAS([_CALCUL_RUPCONV.CAS] = 3) ALORS ([_CALCUL RUPCONV.MT_INDEM])
)

Formule MT_NET, montant de l'indemnité nette
Valeur alimentée en fonction du cas
Texte a renseigner

SELON(

CAS([_CALCUL_RUPCONV.CAS] = 1) ALORS ([_CALCUL_RUPCONV.MT_INDEM])
CAS([_CALCUL_RUPCONV.CAS] = 2) ALORS ([_CALCUL_RUPCONV.2PASS])
CAS([_CALCUL_RUPCONV.CAS] = 3) ALORS (0)

)

Formule BASE30, base de la contribution de 30%

Valeur alimentée en fonction du cas



Texte a renseigner

SELON(

CAS([_CALCUL_RUPCONV.CAS] = 1) ALORS ([_CALCUL_RUPCONV.MT_INDEM])

CAS([_CALCUL_RUPCONV.CAS] = 2) ALORS ([_CALCUL_RUPCONV.2PASS])
CAS([_CALCUL_RUPCONV.CAS] = 3) ALORS (0)

)

Etude de cas

Nous présentons, ci-apres, les 3 cas a partir de la méme personne pour qui nous saisissons des
montants d'indemnité en fonction des cas. Respectivement 10 000 [J, 100 000[Jet 1 000 000[.

ler cas, exonération de cotisations et contribution patronale

Pas de montant brut :

Vs

—y

Code Libellé Nombre ou base Taux Montant

\ A A
SALBASE Salaire de base 1914.82
€6_PTSUJ Points de sujétion 105,00 3.93 412,65
66_INDSEGUR Indemnité forfaitaire mensuelle Ségur 119.01
CONTRAT Salaire Contractuel 2446,48
BRUT BRUT 2446,48
Présence de la contribution patronale pour la totalité de la somme

CONTRIB_RET Contribution patronale spécifique N 10000,00 I I 30,00% -3000,00
La totalité de la somme est en net :

NETIMP NET IMPOSABLE 1955,09
_MUTMOINS Mutuelle patronale déduite aprés net imposabl -30,14
N_CRDS CRDS 2470,51 0,50% -12.35
N_CSGND C.S.G. non déductible 2470,51 2,40% -59.29
_IND_RUPCONV_ N Indemnité de rupture conventionnelle nette 10000,00
PAS_PRELEV Impot prélevé a la source - Taux non personnalisé 1955.09 2,90% -56.,70
NET NET A PAYER 11796,61

Vérification par I'historique de paye et le suivi de calcul



https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2024-06/image-1718282622582.png
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2024-06/image-1718282663099.png
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2024-06/image-1718282746516.png

—_

Tri par matricule

=H 000019 : DOMDEVELD, Guy
_CALCUL_RUPCOMY.MT_IMDEM
_CALCUL_RUPCONY. ZFPASS
_CALCUL_RUPCOMY. 10PASS
_CALCUL_RUPCOMY . CAS
_CALCUL_RUPCONY.MT_MET
_CALCUL_RUPCONY. BASES0

L ET
2024

10000,00
92736.00
463680,00
1.00
10000,00
10000,00

|Drganisation générale |[Voir seulement les fomules valorisées |

Fubrique
=H .. |[_IND_RUPCONY_N H MONTANT |
[ 1[ND_RUPCONY_H H Taux]
=H .. |[IND_RUPCONY N H BASE
=H e |[_CALCUL_RUPCONY H MT_MNET
EH . | [_CALCUL_RUPCONY HCAS
[ ][ _CALCUL_RUPCOMY H 10PAsSS |
—H o ][ CALCUL RUPCONY H MT INDEM
= - |[_IND_RUP_CONY H MONTANT
[ 1[[IND_RUP_CONY HTALK]
IND_RUP_COMY HBASE
[ ][ _CALCUL RUPCONY H 2PASS
(] [_CALTUL_RUPCONY H2PASS |
[ | [_CALCUL RUPCONY HMT_INDEM |[---2]

aleur
10000.00
1.00
10000.00
10000,00
1.00
463680.00
10000.00
10000,00
1.00
10000,00
9273600
H2736.00
10000.00

Le montant de 10 000[] est inférieur a 2 PASS donc
montant brut, tout est en net et c'est la totalité qui est assujettie a la contribution.

|Drganisaliun generale ||\u"uir seulement les formules valuriséesl

Fubrique
= = || _IND_RUFCONY_B || MOMTANT
[ ]| _IND_RUPCONY_E || TAUX
=H e || _IND_RUFCONY_E || BASE
EH ]| _CALCUL_RUPCONY || MT_BRUT
=+ - | [_CALCUL_RUPCONY HMT_INDEM
= | [JIND_RUF_CONY H MONTANT
[ ] [JND_RUP_CONY HTALX
IND_RLF_COMY H BASE
=+ .. | [_CALCUL_RUPCONY HCAS |

[ 1[_CcalCUL_RUPCOMY H 10PASS |
[ ][ CALCUL RUPCOMY HMT INDEM 2]
[ ][ _calcuL_RUPCONY H 2Pass |

[ ][ _calcUL_RUPCONY H 2Pass |

2éme cas,

patronale partielle

Présence d'un montant brut :

Waleur
0.00

0,00

0,00

0,00
10000,00
10000,00
1.00
10000.00
1.00
463680,00
10000,00
9273600
92736,00

Temps Désignation

Indernité de mpture conventionnelle nette - [formule : Montant]

Indernité de upture conventionnelle nette - [formule © T aux)

Indemnité de wipture conventionnelle nette - (formule : Base de calcul)

Caleuls ligs & la rupture conventionnelle - [formule : Montant de lindemnité nette)

Calculs ligs & la nupture conventionnelle - [formule : Caz considéré [voir page wiki])

Caleuls ligs & la nupture conventionnelle - (formule - 10 fois le plafond annuel de 5écurité Sociale)
Calculs ligz & la mpture conventionnelle - [formule : Montant de lindemnité)

Indernnité de pture conventionnelle - [farmule : Montant)

Indemnité de wpture conventionnelle - [formule : Taux)

Indernité de upture conventionnelle - [farmule : Base de caloul)

Calculs ligz & la mpture conventionnelle - [formule : 2 foiz e plafond annuel de Sécurité Sociale]
Caleuls ligs & la rupture conventionnelle - [formule : 2 fais le plafond annuel de Sécurnité Sacialz)
Calculs ligz & la mpture conventionnelle - [formule : Montant de lindemnité)

c'est bien le cas 1 qui s'applique : pas de

Tempz  Désignation

Indernité de rupture conventionnelle brute - [farmule - kMontant]

Indernnité de rupture conventionnelle brute - [formule @ T aws]

Indernnité de rupture corventionnelle brute - (formule : Base de calcul)

Calculs ligs & la rupture conventionnelle - [formule : Montant de lindemnité brute]

Caleuls ligs & la rupture conventionnelle - [formule : Montant de lindernnité)

Indemnité de ruptuie conventionnelle - [formule : Maontant)

Indemnité de rupture conventionnelle - [formule : T aux)

Indernnité de rupture conventionnelle - (formule : Base de caloul)

Caleuls liés & la rupture conventionnelle - [formule © Cas congidéré [voir page wiki])

Calculs ligs & la rupture conventionnelle - [formule : 10 fois le plafond annuel de Sécurnité Sociale)
Calculs ligs & la rupture conventionnelle - [formule : Montant de lindemnité]

Caleuls ligs & la rupture conventionnelle - [formule : 2 fais le plafand annuel de Sécurité Saciale]
Calculs ligs & la rupture conventionnelle - [formule : 2 fois le plafond annuel de Sécuiité Sociale)

exonération partielle de cotisations et contribution

Code Libellé Nombre ou base f Taux Montant
Al A
SALBASE Salaire de base 1914,82
66_PTSUJ Points de sujétion 105,00 3,93 412,65
66_INDSEGUR Indemnité forfaitaire mensuelle Ségur 119,01
CleLyTEAT Salaire Contractuel 2446,48
_IND_RUPCONV_B  Indemnité de rupture conventionnelle brute 7264,00
BRUT BRUT 9710,48

Présence d'une cotisation patronale sur la partie exonérée et inclusion de la partie brute dans les
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cotisations :

CONTRIB_RET Contribution patronale spécifique r‘ 92736,00 30,00% -27820,80
ASSEDICBRUT Assurance chémage sur brut m 9710,48 4,05% -393.27
FNGS AGS. 9710.48 0,20% -19.42
APECBRUT APEC sur BRUT : 9710.48 0,024% -2.33 0.036% -3.50
RET_COM_TU1 Retraite Tranche 1 1932.13 4,52% -87.33 5,64% -108,97
RET_COM_TU2 Retraite Tranche 2 777835 9.60% -746,72 13.,49% -1049.30

Présence d'une somme en net coresspondant au plafond d'exonération :

Lt NET IMPOSABLE 7800,66
_MUTMOINS Mutuelle patronale déduite aprés net imposabl ' -30,14
N_CRDS CRD.S 9716,35 0,50% -48,58
N_CSGND C.S.G. non déductible 9716,35 2.,40% -233,19
_IND_RUECONV_N  Indemnité de rupture conventionnelle nette 92736.00
PSR Net a payer avant impaot sur le rciemi 100224,75
FAS_PRELEV Impot prélevé a la source - Taux non personnalls 7800,66 20,00% -1560,13

Vérification par I'historique de paye et le suivi de calcul :

Tri par matricule ET
2024
=-000019: DONDEVELD, Guy |
_CaALCUL RUPCOMNY.MT_IMDEM 100000,00
_CALCUL_RUFPCOMW 2PASS 9273600
_CALCUL_RUPCOMW 10FASS 453680.00
_CALCUL_RUPCOMNW CAS 2,00
_CaLCUL RUPCOMY.MT_BRUT 264,00
_CALCUL_RUPCOMW MT_MET 9273600
_CALCUL_RUFCOMY BASE SN 9273600

Suivi du calcul -

Pérninde de paye concernée : [ Mail 2024 ]

|Drganisation genérale ||\l'oi| zeulement les formules valorisées |

Fiubrigue Waleur Temps Désignation
EH - ][ IND_RUPCONY_E H MOMTANT | 726400 Indermnité de rupture conventionnelle brute - [formule : Montant)
IZ| IND_RUPCONY_B [ TALX 1.00 Indernnité de nupture conventionnele brute - [formule : T aux)
E II| IND_RUPCOMNY_B [ BASE T264.00 Inderanité de rupture conventionnelle brute - (formule | Base de calcul)
= IZ' CaLCUL_RUPCONY H MT_ERUT 7264.00 Calculs ligs & la rupture conventionnell - [formule : Maontant de lindemnité bute]
- 100000,00 Calculs liés & la rupture conventionnelle - [formule : Montant de lindemnité)
Izl 100000,00 Indemnité de rupture conventionnelle - [formule : Montant]
=H o | [_CALCUL_RUPCONY H CAS 2.00 Calculs liés & la rupture conventionnelle - formule : Cas considéné [voir page wiki]]
IZ' CALCUL_RUPCONY [ 10PASS | 463680.00 Calculs liéz & la rupture conventionnelle - (formule : 10 fois le plafond annuel de 5 écurnité Sociale]
IZ| CALCUL_RUPCOMY [ MT_INDEM ||§| 100000.00 Calculs liés & la rupture conventionnelle - (formule : Montant de lindemnité)
IZ| CALCUL_RUPCOMNY H 2PASS | 52736.00 Calculs ligz & la rupture conventionnelle - (formule : 2 fois le plafond annuel de 5écunité Sociale)
IZ' | CaLCUL_RUPCOMY H 2PASS | 52736,00 Calculs ligs & la rupture conventionnelle - (formule : 2 fois le plafond annuel de 5 &cunité Sociale)

L'indemnité totale est comprise entre les 2 PASS et les 10 PASS. Il s'agit du cas 2 donc
I'exonération porte sur 2 PASS qui est aussi la base de la contribution patronale.
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|Drganisation générale |[oir seulement les formules valorisées |

Rubrique

=He | [_IND_RUPCONY_N H MONTANT |

[ ][ IND_RUFCOMNY_N H TAUX
e ] [_IND_RUFCONY_H [{BASE

=+ | [_CALCUL_RUPCONY HMT_NET

EH - ] [_CALCUL_RUPCONY H CAS

|

CALCUL_RUPCONY H 10PASS |

=g P

CALCUL_RUPCOMY [ MT_INDEM

#H . | [_IND_RUP_CONY H MONTANT |
[ ][ _CALCUL_RUPCONY H 2PASS
[ ][ _CALCUL_RUPCONY H 2PAsS

[ ][ _caltuL_RUPCONY H MT_INDEM [-==]

Waleur
9273600
1.00
92736.00
9273600
2.00
4E3680,00
100000,00
100000,00
92736.00
92736.00
100000,00

Le montant de la partie exonérée est passé en net.

Temps  Désignation

Indemnité de rupture conventionnelle nette - [formule : Mantant)

Indemnité de rupture conventionnelle nette - (formule : Taux)

Indemnité de rupture conventionnelle nette - (farmule : Base de calcul)

Calculs liés & la rupture conventionnelle - [formule : Maontant de lindernité nette]

Calculs liés & la rupture conventionnelle - [formule : Cas considéré [voir page wiki]]
Calculs ligz & la rupture conventionnelle - (formule : 10 fois le plafond annuel de Sécuité Sociale)

Calculs liéz & la rupture conventionnelle - (formule : Montant de lindemnité)

Indemnité de rupture conventionnelle - [formule : Montant)
Calculs ligz & la rupture conventionnelle - (formule @ 2 foiz le plafond annuel de S écurité Sociale]
Calculs liés & la rupture conventionnelle - [formule : 2 fois le plafond annuel de S écurité Sociale)

Calculs liés & la rupture conventionnelle - [formule : Montant de lindemnité)

3eme cas, plus d'exonération de cotisations et plus de contribution
patronale

La totalité de I'indemnité est en brut et est soumise a cotisations :

-
Code Libellé Nombre ou base Taux Montant Taux Montant
SALBASE Salaire de base 1914,82
66_PTSUJ Points de sujétion 105,00 3,93 412.65
66_TNDSEGUR Indemnité forfaitaire mensuelle Ségur 119,01
Clen Ry Salaire Contractuel 2446,48
_IND_RUPCONV_B  pdemnité de rupture conventionnelle brute 1000000.00
EERT BRUT 1002446,48
Cotisations
PL_JRSEMPLOI  Nombre de jour de la période d'emploi 31,00
FL_HRSDUREE Durée en heures pour les temps partiels 75,84
PL_FLAFONDMENS  Plgfond mensuel du mois 1932,13
ACCIDENT Accident du travail 1002446,48 3,66% -36689.54
MALADIE Maladie sur brut 1002446,48 7,00% -70171.,25
MALCOMP25 Complément Maladie si salaire >2.5 SMIC 1002446,48 6.00% -60146,79
VIEILLESSETOT  Vigjllesse sur brut N 1002446,48 0,40% -4009,79 2,02% -20249 .42
De ce fait, il n'y a plus de contribution patronale de 30%
VIETLLESSE_TRA  Vieillesse plafonnée N 1932.13 6.90% -133.32 8.55% -165.20
N_CSGDED C.S.G. déductible 1002404.48 6,80% -68163.50
FORFAITSOC Forfait social 462.99 8.00% -37.04
ASSEDICBRUT Assurance chomage sur brut 28856.68 4.05% -1168.70
FNGS A.GS. 28856,68 0,20% -57.71
APECBRUT APEC sur BRUT 28856,68 0,024% -6.93 0,036% -10,39
RET_CoM_TUL Retraite Tranche 1 \ 1932,13 4,52% -87.33 5.64% -108,97
Et il n'y a pas, non plus, d'indemnité en net :
ST NET IMPOSABLE 922518.,38
_MUTMOINS Mutuelle patronale déduite aprés net imposabl -30.14
N_CRDS CRD.S 1002404.48 0.50% -5012.02
N_CSGND C.S.G. non déductible 1002404,48 2,40% -24057,71
PAS NETAVANT h} - A
R Net a payer avant impot sur le rqyertt 893418,51
PAS_PRELEV Impot prélevé a la source - Taux non personnalis 922518.38 43,00%  -396682,90
S NET A PAYER 496735,61
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Vérification par I'historique de paye et le suivi de calcul

Tni par matricule b ai
2024
=H000019 : DOMDEYELD, Guy |
_CALCUL_RUPCOMW MT_IMDEM 100000000
_CALCUL_RUPCOMNY 2PASS 9273600
_CALCUL_RUPCOMYW 10FASS 4£3620,00
_CalCUL_RUPCOMNY CAS 3.00
_CALCUL_RUPCOMNV MT_BRUT 100000000

Fiubrique Waleur Temps  Désignation
= ][ _IMD_RUPCOMY_E H MONTANT | 1000000.00 Indemnité de rupture conventionnelle biute - [formule : Montant]
Izl | IND_RUPCONY B H TAL | 1.00 Indemnité de rupture conventionnelle brute - (formule : Taux)
= Izl | IND_RUPCOMNY_B [ BASE ‘ 100000000 Indemnité de rupture conventionnelle brute - formule : Base de caloul]
=) IZ| CALCUL_RUPCOMNY H MT_ERUT 100000000 Calculs ligs & la mipture conventionnelle - [formule : Montant de lndemnité brute)
EHa] 100000000 Calculs ligs & la wpture conventionnelle - (formule : Montant de lindemité]
= IZ| IND_RUP_COMY H MOMTANT 1000000,00 Indemnité de rupture conventionnelle - (formule : Maontant]
E IND_RUP_CONY H TAL 1.00 Indemnité de rupture conventionnells - formule : Tausx)
IND_RUP_CONY q BASE 100000000 Indemnité de rupture corventionnelle - formule : Base de caloul]
=) IZ' | CaALCUL_RUPCONY Hzé_ﬂ 3.00 Calculs ligs & la mwipture conventionnelle - [formule : Cas considéré [vair page wiki])
IZ| CALCUL_RUPCOMY [ 10P&A55 | 463680.00 Calculs ligs & la mipture conventionnelle - [formule : 10 foiz le plafond annuel de Sécurnité Sociale]
[ ][ _CALCUL_RUPCONY H MT_INDEM [---2] 1000000,00 Calouls liés & la wpture conventionnelle - [formule : Montant de lindemnité)
IZ| CALCUL_RUPCOMY [ 2PASS | 9273600 Calouls liés & la wipture conventionnelle - (formule : 2 fois e plafond annuel de Sécurnité Sociale)
IZ| | CALCUL_RUPCONY H 2PASS | 92736,00 Calculs ligs & la wpture conventionnelle - [formule : 2 fois le plafond annuel de Sécurité Sociale)

Le montant de l'indemnité est supérieur a 10 PASS donc il s'agit du cas 3. Toute I'indemnité est
portée en brut.

Rubrique Waleur Tempz Désignation
= IZ' _IND_RUPCOMY_M | MONTANT 0.00 Indemnité de mwipture conventionnelle nette - [formule : Maontant]
IZ| _IND_RUPCONY_M | TAl 0.00 Indernnité de mipture conventionnelle nette - [formule : T aus)
EH e ]| _IND_RUPCONY_N | BASE 0.00 Indernnité de mipture conventionnelle nette - [formule : Base de caloul]
EH e || _CALCUL_RUPCOMY | MT_MNET 0,00 Calculs ligs & la rupture conwentionnelle - [fomule : Montant de lindemnité nette]
= IZ| CALCUL _RUPCOMY H Cas 300 Calculs ligs & la rupture corwentionnelle - [formule : Cas considéré [voir page wiki]]
IZ| CALCUL_RUPCONY H 10PASS | 4E63680,00 Calculs ligs & la rupture corventionnele - (fomule : 10 foiz le plafond annuel de Sécuiité Sociale]
=) IZ' CALCUL_RUPCONY H MT_INDER 1000000.00 Caleuls liés & la rupture conventionnele - [farmule - Maontant de lindernnité)
IZ' | IND_RUP_CONY H MOMTANT 100000000 Indemnité de mwpture conventionnelle - [farmule : bantant]
IZ' CALCUL_RUPCONY H ZPASS 92736.00 Calculs ligs & la rupture conventionnele - [formule : 2 fois le plafond annuel de Sécunité Sociale)
| 92736,00 Calculs ligs & la rupture corventionnele - (fomule : 2 fois le plafond annuel de Sécurité Sociale)
[ [ _CALCUL_RUPCONY H MT_INDEM [[-=-F] 1000000,00 Calculs ligs & la rupture corventionnele - [fomule : Montant de lindemnité)

Conclusion

Tous les cas prévus par le l1égislateur sont couverts.

Si le client demande que ce soit un technicien qui s'occupe du paramétrage, cela releve d'une
prestation d'une heure a 100[JHT et 120[JTTC

Si d'autres rubriques d'indemnité de rupture conventionnelle sont déja présentes, il est possible de
les utiliser en les adaptant ou si de nouvelles rubriques sont créées, il faut désactiver les rubriques
précédentes en retirant les itérations, en décochant toujours valorisé et en cochant ne plus utiliser
la rubrique.
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