Comprendre la différence
entre base du prix de |I'heure
et base du prix de |I'heure a
I'ETP 1 - TCR*

Les copies d'écran de cette page sont issues d'un jeu d'essai. Les rubriques spécifiques
commencant par un " " sont liées a ce jeu d'essai.

Les codifications fournies par EIG

Pour rappel, il existe 3 bases de prix de I'heure dans EIG :

e B PXHEURE : base du prix de I'heure a I'horaire contractuel

e B PXHEUREETP : base du prix de I'heure calculé a I'ETP 1

e B PXHEURESUP : base du prix de I'heure pour les heures supplémentaires (et
complémentaires également). Cette derniere rubrique a été créée depuis la mise en place
des indemnités de type Ségur et Laforcade qui ne doivent pas influer sur les heures
supplémentaires et complémentaires pour la convention 51 bien gu'incluses dans le taux
horaire (Dixit la FEHAP)

Ces rubriques sont de type itérative :

Iterative B_PXHELIRE Base du prix de ['heure
Iterative B_PXHELUREETF Base du prix de [heure{Salaire conventionnel ETF)
Iterative B_PXHELURESLP Base du prix de [heure pour les heures supplémentaires

B PXHEURESUP, base du prix de I'heure des heures
supplémentaires

Cette rubrique a été crée depuis la mise en place des indemnités de type Séqgur et Laforcade qui ne
doivent pas influer sur les heures supplémentaires et complémentaires pour la convention 51 bien
gu'incluses dans le taux horaire (Dixit la FEHAP). Elle est égale a la base du prix de I'heure
(contractuel) minorée des indemnités Ségur Laforcade de la convention 51.
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Pour la convention 66, cette base est égale au prix de I'heure contractuel.

En ce qui concerne les autres conventions, il faut étudier leurs dispositions et paramétrer la

rubrique en conséquence.

B PXHEURE, base du prix de I'heure a I'horaire contractuel

Comme toute rubrique itérative, elle est égale a la somme de ses composants :

Aliaz |B_P<HEURE

Curmul automatique Toujours Calculée

[T Ne plus utiizer la rubrique

[ ésignation |Base du prix de 'heure & lhoraire contractuel

Imprimer sur le bulletin - [] Rubrique d'écrasement

Crer / modifier une alerte... ]

sous contrdle de valorsation sur la formule ITERATION
[] Me pas appliquer Mhistarization condiionnelle

Fréquence de calcul

Rubrique

| [Jan | Fev. [ Mas [ A [ Mai [ duin |[ Jui | Aout ][ Sep. |[ Oct [ Mov || Dec. |

[ ] Paz de profil aszocié.

Opération ditération Mombre de décimales |2 '_/]

Rubrigue »

51_ANC
51_ANNULSALMIN
51_COMPLEMENT
51_DIFFSMIC
51_DIFREMP
51_INDLAFORCA2
51_INDLAFORCAD
51_INDSEGMED
51_INDSEGUR

l 51_INDSEGUR2
51_INDSEGURDOM

Désignation

Prime d'anciernete 51

Rubrique annulant le salaire remplacé par minimum convention
Somme des compléments

Indermnité complément SMIC

Indermnité différentielle de remplacenment
Revalorization salariale Avil 2022
Indemnité forfaitaire laforcade

Prime mensuelle médecin

Indemnité farfaitaire mensuelle Ségqur
Indermnité forfaitaire S égur?

Indermnité Ségur aide & domicile

51_MalSFEC Technicité

51_MINCONY S alaire minimum conventionnel [Avantages en nature compriz)
B1_NOUVMETIER Indermnité nolveau métier

51_0OUTILLAGE Frime d'outillage

B1_PRIMEGA Prirne grand 4ga

51_PROMOTION Indermnité de promotion

51_P_PCCP Prime pour contrainte cornventionnelle

51_P_PRIMEINT Frime dinternat

B1_REGUL Régularization application avenant 2017-02

S1_SUJ_SPEC_DIR
E5_PRIMETECH

Sujétion spéciale direction
Prime de technicité [CCNT B5)

BE_AF Données pour calcul zalaie des AF [Gyvt 305]
BE_ASTREINT Indemnités d'astreintes

BE_DIFFSMIC Indermnité complément SMIC
EE_FORF_MENS Prirme forf aitaire mensuelle

BE_GMPR G.M.P.R.

BE_IMDLAFORCAZ Indemnité métier socio-&ducatif
BE_INDLAFORCAD Indermnité forfaitaire mensuelle Laforcade

EE_INDSEGMED Frime menzuelle médecin

Ligte des Participations

Forrule Taux
MONTANT 100
MONTANT 100
MONTANT 100
MONTANT 100
MONTANT 100

MOMTANT 100,00
MONTANT 100,00
MONTANT 100,00
MONTANT 100,00
MONTANT 100,00
MONTANT 100,00

MONTANT a0
MONTANT 100
MONTANT a0
MONTANT 100
MONTANT 100,00
MONTANT 100
MONTANT a0
MOMTANT a0
MONTANT a0
MOMTANT a0
MONTANT a0
S a0
MONTANT a0
MOMTANT a0
MONTANT 100
MONTANT a0

MONTANT 100,00
MONTANT 100,00
MONTANT 100,00

o
=1
=

S R T Y

& ©

Rubrique EIG

Commentaires
Est utilisée comme base de :
- valarisation et maintien des
absences standard
- valorisation et maintien des
congés annuels, ancienneté,
trimestriels, etc.

Elle est également incluse dans
le calcul de I'allégement
général de charges
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Curmul automatique

[ Me plus ukilizer 1a mubrique

Toujours Calculée

[ ésignation |Base du prix de l'heure & Ihoraire contractuel

Irnprimer sur le bullstin
zous contrdle de valonisation

[ PRubrique d'écrazement

[ Créer / modifier une alerte... |

sur la formule ITERATION

Rubrique EIG

Commentaires

Est utilisée comme base de :
- valorisation et maintien des
absences standard

- valorisation et maintien des

§- 0 ) o - congés annuels, anciennets,
E Me pas appliquer historization conditionnelle trimestriels. etc.
é Fréquence de calcul
[Jan ][ Fev. | Mas [ &w [ Mai | Juin J[ duii [ souw [ Sep |[ Oct | Mov | Dec. | Elle est également incluse dans
le calcul de l'allégement
| Pas de profil associé. général de charges
Opération ditération Mombre de décimales E*_A] Liste des Participations
Rubrique Drésignation Farmule Taux Sens

oo_runr_MCmd FIE Ui e [erEugne I R g - "

BE_GMPR G.M.P.R. MOMNTANT 100 9F

BE_INDLAFORCAZ Indemnité métier socio-Gducatif MONTANT 10000 =

GE_INDLAFORCAD Indernnité forfaitaire mensuele Laforcade MONTANT 100,00 =

EE_IMDSEGMED Prirme menzuele médecin MOMTANT 100,00 cﬂ=

BE_INDSEGUR Indemnité forfaitaire mensuele Ségur MONTANT 100.00 =ﬂ=

BE_INDSEGURZ Indemnité forfaitaire: Ségur2 MOMNTANT 100,00 <

BE_[MD_COMP_DIR Indermnité complémentaire de direction MOMTAMT 100 9E

BE_IMND_MEMS_RES Indemnité mensuele de responzabilité MOMTANT 100 ca?

BE_PTSUY Paints de sujétion MOMNTANT 100 9F

BE_P_CAIS Prime de caizse MOMTANT 100 dF

EE_SalINI Complément pour zalaire minimum conventionnel BE MONTANT 100 ‘:3’

BE_SUJETION Indemnité de sujétion spéciale MOMTAMT 100 9E

BE_SUP_FaM Supplément familial MOMNTANT 100 9

EE_SUP_FAM_RED Réduction supplérment familial conjoint MOMNTAMT 100 =

ABT_APPRENTI Abattement APPRENTIS MOMNTANT 100 =

ABT_CP Abattement Contrat de Professionalization MOMTANT 100 =

ABT_WAPPREMNTI Abattement APPRENTIS MONTANT 100 =

CPLDDTE Complément DOTE MOMNTANT 100 9

FFOMCTION Frime fonctionnele MOMNTANT 100 9

SALATELIER Salaire atelier MOMNTANT a0 9E

SalLBASE Salaire de baze MOMNTANT 100 45

SALBASECA Salaire de baze des contrats sidés MOMNTANT 100 9F

_51_AMCT Prime d'ancienneté avant changement MOMTANT 100 dF

_B1_ANCZ Frime d'ancienneté aprés changement MONTANT 100 ca?

_BE_COMPL_SAL Complément zalaire CC BB MONTANT 100 9E

_ASTREIMTES_MG Aslreintes MOMNTANT 100 9

_PRIME_COMY Frime conventionnelle MOMNTAMT 100 9

_SALBASER Salaire de basze avant changement d'ancienneté MOMTAMT 100 9E ¥

_SALBASEZ Salaire de basze apréz changement d'ancienneté MOMTANT 100 ca?

_SALBASE_EA Salaire de base EA MONTANT 100 9F v

Ceux-ci sont présentés par ordre alphabétique de I'alias. Les rubriques EIG sont en téte de liste et
les rubriques utilisateurs, qui commencent par le symbole " " sont en fin de liste.

Ses participations :

= B

Participe comme itération aux formules suivantes -

Ajoutez, supprimez ou modifiez les régles de participations aus calculs des formules itératives.

B Retour a I'écran principal

Rubrique Dézignation Faormule Taux Sens
AGCP_HMUMHREMU  Mumératewr du rapport au prix de heure pour heures rému POMNTANT 100 =H=
B_BASEABSHM Baze pour le maintien des absences standard FAOMTAMT 100 =H=
B_BASEABSY Base pour la walorization des absences standard ROMTAMT 100 Cﬂ?
B_CP_MAINTIEM Baze de maintien de zalaire pour les congés papés MOMNTANT 100 Cﬂ=
B_CP “al Baze de valorization pour congés pavés POMNTANT 100 =H=
B_FP=HELURESUP Baze du prix de 'heure pour lez heurez supplémentaires FAOMTAMT 100,00 =H=
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C'est la base du prix de I'heure principale.

Valorise les allegements de charges (AGCP_NUMHREMU)
Valorise et maintient les absences standard (B_BASEABSV et B BASEABSM)
Valorise et maintient les congés (B_CP_VAL et B_CP_MAINTIEN)

Valorise les heures supplémentaires et complémentaires (B_PXHEURESUP)

B_PXHEUREETP, base du prix de I'heure a I'ETP 1

Comme sa consoeur, elle est égale a la somme de ses composants :

J E B

FOLS

Rubrique

flias |B_FHELUREETP |

Curnul automatique

Toujours Calculée

[ Me plus utiizer la rubrique

Désignation |Base du prix de I'heure(S alaire conventionnel A IlETF 1)

] Rubrique d'écrazement
zur |3 formule ITERATION

Imprimer zur le bulletin
contréle de walorization

[ Créer / modifier une alerte.. |

[] Me pas appliquer Mhistorization conditionnelle

Fréquence de calcul

‘ [[Jan || Few | Mars |[ g | Mai | duin ][ Jui | Aout || Sep |[ 0ct | Nov. | Dec |

] Pasz de profil associé.

51_ANC
51_ANNULSALMIN
51_COMP_ETP
E1_DIFFSMIC
E1_DIFREMP
E1_INDLAFORCA2
51_INDLAFORCAD
51_INDSEGMED
51_INDSEGUR
51_INDSEGUR2
51_INDSEGURDOM
51_MA&JSPEC
E1_MINCONY
E1_MOUWMETIER
51_DUTILLAGE
51_PRIMEGA
51_PROMOTION
51_P_PCCP
51_P_PRIMEINT
51_REGLL
51_SUJ_SPEC_DIR
BE_AF
BE_ASTREINT
BE_DIFFSMIC
BE_FORF_MENS
BE_GMPR
BE_INDLAFORCA2
B6_INDLAFORCAD
BE_INDSEGMED
B5_INDSEGUR

EE IMPCERIIRD

Opération d'tération Maornbre de décimales |2 ’_A]

Rubrique

[ észignation
Prime d'ancienneté 51

Rubnque annulant le salaire remplacé par minimum con...

Somme des compléments & TETP1
Indemnité complément SMIC

|ndemnité différentielle de remplacement
Revalorization salariale Ayl 2022
Indernnité forfaitaire laforcade

Prime mensuelle médecin

Indemnité forfaitaire menzuele S agur
Indemnité forfaitaire Ségurd

Indemnité Ségur aide & domicile
Technicité

Salaire minimur conventionnel [Avantages en nature c...

Indemnité nouveau métier

Prirne d'autilage

Prime grand age

Indemnité de promotion

Frime pour contrainte corventionnells
Prime d'internat

Régulansation application avenant 201702
Sujétion spéciale direction

Données pour caloul salaire des AF [Awt 305]
Indermnités d'astreintes

Indemnité complément SHIC

Prime forfaitaire mensuelle

G.M.PR.

Indermnité meétier socio-&ducatif

Indermnité forfaitaire mensuele Laforcade
Prime mensusle médecin

|ndemnité forfaitaire menzuele Séqur

ledarnmibd Farkzibaira CEmned

Elle ne participe a rien :

Liste des Participations

Formule Taux Sens
MONTANT 1o qe
MONTANT L
MONTANT 1m0 qe
MONTANT 100 4k
MONTANT 100 4k
MONTANT 10000 <F
MONTANT 10000 <=
MOMTAMT 10000 <=
MOMTAMT 10000 <&
MOMTAMT 10000 <F
MONTANT 10000 <F
MONTANT 100 4
MONTANT 100 4k
MONTANT 100 4k
MONTANT 100 <k
MOMTAMT 10000 <=
MONTANT 10 g
MONTANT L
MONTANT L
MONTANT 100 4
MONTANT 100 <k
S0l m =
MONTANT 100 <k
MONTANT 1o gk
MONTANT 1o de
MONTANT L
MOMTAMT 10000 <&
MONTANT 10000 <F
MONTANT 100,00 <&
MONTANT 100,00 =&

innnn e

RATIRIT A KT

% €

Rubrique EIG

Commentaires

Il s'agit de la base du prix de
I'heure ramené a I'ETP 1
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LJ E B

Participe comme itération aux formules suivantes :

Ajoutez, supprimez ou maodifiez lez régles de participations aux calculs des formules ibératives.

G Retour a I'écran principal

Fiubrique Dé&zignation

Farmnule Taux Sens

&

Mais, elle est cependant utilisée dans le calcul du prix de I'heure.

Les différences entre leur valorisation

Salarié a temps plein
EE_IMDLAFORCAZ MOMTAMT
SALBASE MOMTAMNT
BE_SUJETION MOMTAMNT
B_FxHEURE MOMTAMT

BE_INDLAFORCAZ MOMTAMT
SALBASE.MOMTAMNT
BE_SLLETIOM.MOMNTANT
BE_P<HEUREETP.MONTAMT

238.00
2334 55
275,81
350847

238.00
2994 BG
275,81
3508.47

Dans le cadre d'un salarié a temps plein, les 2 rubriques sont identiques.

Salarié a temps partiel

kodalité du tempsz de travail

katif de temps partigl

Temps partiel thérapeutique
Préretraite progressive

Emploiz multiples

Employeurs multiples

Cycle horaire

Départ du cycle haoraire

Situation horaire

IInité de mesure du temps de travail
Appliquer le nombre de jours non ravailés
Prendre en compte les jours antérieurs
Horaire contractuel

Horaire collectif

ETF

Temps partiel
Contrat initial partiel
Man

E mploi unique

E mployeur unique

Temps partiel divers

Semaine 1

Horaire défini constant

Hewure

Cui

MHon

121,34

1581.67 Baze 35 h / zemaine [151 67]

0.4

Rubrique EIG

Commentaires

Il s'agit de la base du prix de
I'heure ramené & I'ETP 1
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BE_INDLAFORCAZ MORNTANT 130,41

SALEBASE.MONTANT 1826.72
BE_SLMETION.MOMNTANT 168.24
B_F<HEURE.MOMTAMNT 218537
BE_INDLAFORCAZ MONTAMT 130.41
SALBASE.MOMTANT 182672
B6_SLLETIOM.MOMNTANT 168.24
B_F<HEUREETP.MOMNTANT 273 R

Les 2 bases sont différentes avec les mémes composants.

Dans B_PXHEURE, les montants sont pris tels qu'ils sont dans le bulletin. Dans B_PXHEUREETP, les
montants sont rétablis a I'ETP 1 en fonction de la codification des rubriques.

Le bulletin a temps partiel

COnCernant. i
Convention Collective Nationale
du 15 mars 1966 M .
WValeur du pomt 3.93 | Horaire paye 121,34 onsicur
Coefficient 434,00 | Taux horaire 18,01
Echelon 6.00 | Base horaire 121,34 R
Ancienneté 581,00 ue .
Numéro de contrat - 1.1.0
Date d'entrée - 01/01/2011
Date de départ :
N2 de sécurité sociale :
REFERENCES SALARIE g
~+
Code Libelle Nombre ou base Taux Montant
b
SALBASE Salaire de base 1826.72
66_SUJETICN Indemnité de sujétion spéciale 1826.72 9.21% 168.24
66_INDLRFCRCE2Z [ndemnité métier socio-éducatif 190.41
CONTRAT Salaire Contractuel 2185,37
BRUT BRUT 2185,37

La méme personne a temps plein
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Convention Collective Nationale
du 15 mars 1966

Valeur du point 3,93 | Horaire pavé 151,67 Monsieur

Coefficient 43400 J Taux horaire 18.01

Echelon 6,00 | Base horaire 151,67 R

Ancienneté 581,00 ue

Numéro de contrat 1.1.0

Date d'entrée : 01/01/2011

Date de depart :

N°de sécurité sociale :

REFERENCES SALARIE
Code Libellé Nombre ou base Taux Montant

SRLBASE Salaire de base 2283.33
€6_SUJETION Indemnité de sujétion spéciale 2283.33 9.21% 210,29
€6_INDLRFORCAZ Indemmnité métier socio-éducatif 238.00
CONTRAT Salaire Contractuel 2731,62
BRUT BRUT 2731,62

La base du prix de I'heure en temps partiel a I'ETP 1 est égale au salaire contractuel, rubrique
CONTRAT (a 1 centime d'écart lié aux arrondis).

Nous constatons également que le taux horaire est le méme sur les 2 bulletins (18,01).

Les 2 rubriques ont été créées pour des questions techniques de développement et pour répondre
a une spécificité de la convention 66 lié au passage aux 35 heures qui disait que, dans certains
cas, les cadres dirigeants étaient exclus de I'accord 35 heures et devaient donc continuer a étre
rémunérés sur la base de 39 heures par semaines soit 169 heures par mois.

Comme il est indiqué dans I'exemple ci-dessus, la base du prix de I'heure a I'ETP 1 divisé par
I'noraire collectif (151,67 heures) est égale a la base du prix de I'heure contractuel divisé par
I'horaire contractuel.

Si ce n'est pas le cas, il peut y avoir 2 raisons :
e Des rubriques sont incluses dans une des 2 rubriques et pas dans l'autre
e Les rubrigues de paye sont mal paramétrées quant a la notion de proratisation. Il s'agit la
plupart du temps de rubrigues indexées sur le salaire de base déja proraté (Par exemple,

I'indemnité de sujétion spéciale de la convention 66)

La méme personne avec une mauvaise codification
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concernant.

Convention Collective Nationale
du 15 mars 1966

Valeur du point 393 | Horaire payé 121,34 Monsieur
Coefficient 434.00 | Taux horaire 17,73
Echelon 6.00 | Base horaire 121,34 R
Ancienneté 581,00 ue
Numéro de contrat 1.1.0
Date d'entrée - 01/01/2011
Date de départ
N® de sécurité sociale :
REFERENCES SALARIE T
¥
Code Libellé Nombre ou base Taux Montant
k.
SRLBASE Salaire de base 1826.72
6_SUJETICN Indemnité de sujétion spéciale 1826.72 9.21% 168,24
g6 _INDLRFORCAZ Indemnité métier socio-éducatif 190.41
CONTRAT Salaire Contractuel 2185,37
BRUT BRUT 2185,37
Nous avons repris I'exemple précédent. Le taux horaire est maintenant de 17,73. Pourtant,

2185,37 /121,34 = 18,01.
La différence est liée a la sujétion spéciale.

Il existe 3 modes de proratisation dans la codification de la rubrique :
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Rubrique de paye 66_SUIETION (Indemnité de sujétion spéciale)

L] = B

Alias [BE_SLMETION [ Me plus utilizer la mubrique
Dészignation |Indemnité de sujétion spéciale

| Sens : D&hit Crédit
' Rubrique en Paint Fubrique en Heure Toujours W alorizée
Unicité & I'édiion ] Fultiples instances autonizé Rubrigue d'écrazement
Désactiver dans les bulleting de régularization [ Mo zaizzable
Imprimer sut I bulletin sous cortréle .jE Vahj.[!gat"jn surles formules : [ BASE  [] TAUX
| Yia une condition utilizatewr  [] MOMTAMNT

A éditer dans e bulletin annexe []  Libelé de substition : | |

[ ] e pas appliquer I'historization conditionnelle

Rubrique

Fréquence de calcul
[ Jan || Few. || Mars | | & || Mai || Juin | [ Jui || Aout | Sep. | | Oct || Mov. | Dec. |
Miveaux dutilization

Corrvention [ Grille de Convention Usages établizsement []
Contrat [] Saigie de Pave [ ]

Rubrique asszociée Sélectionnez une rubrique. . ]

Profil comptable [ ] FPasz de profil agzocié.

Saizir un profil de ventilation

Alias [ &zignation
BASE Baze de calcul p-
Tl T au %
RAOMTAMT kantant N
Imprimer [ ] Formule de taus [ Madifiable Mombre de décimales : 2

Formule de calcul -
10 E_SU\..—ETIDN -MONTANT]

Mode de proratisation par défaut (s'applique uniguement a la formule BASE) :

Pas de proratization [ Modifisble lors de la saisie
[ ] & prorater [zaisie & Phoraire collectf]
[ ] Proratée [zaisie & 'horaie contractuel]

e Pas de proratisation
e A prorater (saisie a I'horaire collectif)
e Proratéée (saisie a I'horaire contractuel)
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Le salaire de base étant déja proraté au temps de travail, I'indemnité de sujétion spéciale peut étre
considérée comme Non proratée. Mais, dans ce cas, son montant est considéré comme étant celui

A

du temps plein dans la base du prix de I'heure a I'ETP 1 et ce montant difféere du précédent
(2731,21 voir plus haut) :

ﬁj; Consultation de 'historique de paye
Tri par matricule Féwrier
2024
=H{00001E - !
" B_PXHEUREETP.MONTANT 2B83.56

Pour que ce montant soit correct, et par conséquent, que le prix de I'heure soit correct, c'est la
case Proratée (saisie a I'horaire contractuel) qui doit étre cochée.
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