Comprendre la différence
entre base du prix de
I'heure et base du prix de
I'heure a I'ETP 1 - TCR

Les copies d'écran de cette page sont issues d'un jeu d'essai. Les rubriques spécifiques
commencant par un " _" sont liées a ce jeu d'essai.

Les codifications fournies par EIG

Pour rappel, il existe 3 bases de prix de I'heure dans EIG :

®* B_PXHEURE : base du prix de I'heure a I'horaire contractuel

®* B_ PXHEUREETP : base du prix de I'heure calculé a I'ETP 1

®* B PXHEURESUP : base du prix de I'heure pour les heures supplémentaires (et
complémentaires également). Cette derniere rubrique a été créée depuis la mise en place
des indemnités de type Séqur et Laforcade qui ne doivent pas influer sur les heures
supplémentaires et complémentaires pour la convention 51 bien qu'incluses dans le taux
horaire (Dixit la FEHAP)

Ces rubriques sont de type itérative :

Iterative B_PXHELIRE Base du prix de ['heure
Iterative B_PXHEUREETF Base du prix de 'heure(Salaire conventionnel ETP)
Iterative B_PXHELURESLP Base du prix de [heure pour les heures supplémentaires

B PXHEURESUP, base du prix de I'heure des heures
supplémentaires

Cette rubrique a été crée depuis la mise en place des indemnités de type Ségur et Laforcade qui
ne doivent pas influer sur les heures supplémentaires et complémentaires pour la convention 51
bien gu'incluses dans le taux horaire (Dixit la FEHAP). Elle est égale a la base du prix de I'heure
(contractuel) minorée des indemnités Ségur Laforcade de la convention 51.
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Pour la convention 66, cette base est égale au prix de I'heure contractuel.

En ce qui concerne les autres conventions, il faut étudier leurs dispositions et paramétrer la
rubrique en conséquence.

B PXHEURE, base du prix de I'heure a I'horaire contractuel

Comme toute rubrique itérative, elle est égale a la somme de ses composants :

Rubrique

aliaz |B_F=HEURE

Cumul automatique

[ Ne plus utiizer la ubrique

Toujours Calculée

Désignation |Base du prix de ['heure & lhoraire contractuel

Imprirmer sur le bulletin
souz contrdle de valorization

Fréquence de calcul

[ Rubrique d'écrazement

[ Créer / modifier une alerte.._ |

sur la formule ITERATION

[ Me pas appliquer Ihistorization conditionnelle

[Jan | Fev. [ Mas |[ v || Mai | Juin |[ Jui |[ dout [ Sep |[ Oct | Mov. |[ Dec |

| Pas de profil associé.

Opération d'itération Mombre de décimales E’_/I Liste des Participations
Rubrique = [ ésignation Formule Taux Senz

B1_ANC Prime d'ancienneté 51 MOMTANT 100 gk
A1_ANMULSALMIN Rubrique annulant le zalaire remplacé par minimum corvention MOMTANT 100 ca?
51_COMPLEMENT Somme des compléments MOMTANT 100 cﬂ=
51_DIFFSMIC Indemnité complément SMIC MOMTANT 100 LS
A1_DIFREMP Indemnité différentielle de remplacement MOMTANT 100 ca?
51_INDLAFORCA2 Revalornization salariale Al 2022 MONTANT 100,00
S1_INDLAFORCAD Indemnité forfaitaire laforcade MONTANT 100,00 o
51_INDSEGMED Prime menguelle médecin MOMTANT 10000 =R
51_INDSEGUR Indermnité forfaitaire menzuele Ségur MOMTANT 100,00 cﬂ=

| B1_INDSEGURZ Indermnité forfaitaire 5 égurs MOMTANT 100,00 CH=
51_INDSEGURDOM Indemnité 5 égur aide & domicile MOMTANT 100,00 =
51_MaJSPEC Technicité MONTANT 100 4k
B1_MINCONY S alaire minimum conventionnel [Avantages en nature compris] MOMTANT 100 CH=
51_WOUWMETIER Indemnité nouveau métier MOMTANT 100 dF
51_0UTILLAGE Prime d'outillage MONTANT 100 4k
51_PRIMEGA Prime grand age MOMTANT 10000 =k
R1_PROMOTION Indemnité de promotion MOMTANT 100 ca?
51_P_PCCP Frime pour contrainte conventionnelle MOMTANT 100 cﬂ=
51_P_PRIMEIMT Prime dintemat MOMTANT 100 S
R1_REGUL Régularization application avenant 2017-02 MOMTANT 100 ca?
51_SUJ_SPEC_DIR Sujétion spéciale direction MOMTANT 100 cﬂ=
E5_PRIMETECH Prime de technicité [CCHT B5) MOMTANT 100 S
EE_AF Données pour caloul salaire deg AF [Avt 305) s 100 =
B6_ASTREINT Indemnités d'astreintes MONTANT 100 4k
BE_DIFFSMIC Indemnité complément SMIC MOMTANT 100 S
EE_FORF_MENS Frime forfaitaire mensuelle MOMTANT 100 ca?
66_GMPR G.M.P.R. MONTANT 100 4k @
BE_IMDLAFORCAZ Indemnité métier socio-&ducatif MOMTANT 10000 <k
BE_INDLAFORCAD Indemnité forfaitaire mensuele Laforcade MOMTANT 10000 =R
66_INDSEGMED Prime mensuele médecin MONTANT 10000 = @
o oo o e e P oo wnnen A

Rubrique EIG

Commentaires

Est utilisée comme base de :
- valorisation et maintien des
absences standard

- valorisation et maintien des
congés annuels, ancienneté,

trimestriels, etc.

Elle est également incluse dans
le calcul de I'allégement
général de charges
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@

Cumul autarnatique

Rubrique EIG

[ Me plus utilizer la ubrique Commentaires

Toujours Calculée Est utilisée comme base de :

Rubrique

[ésignation |Base du prix de I'heure & lhoraire contractuel

Imprimer sur le bulletin
zoug contréle de walorization

Fréquence de calcul

[ PRubrique d'écrasement

[ Créer / modifier une alerte. . ]

sur la formule ITERATION

[ Me pas appliquer Mhistorization conditionnele

[Jan_ | Fev. | Mars |[ &we | Mai | Juin |[ Jui || &ouw | Sep |[ Oct || Now. || Dec |

| Pas de profil associé.

Opération ditération Nombre de décimales E"_A] Lizte des Participations

Rubrique = Désignation Farmule Taux Sens
Do_runr_MCrd U [ e s (LN RP L] 1au ‘-r "
EE_GMPR G.M.P.R. MOMTANT 100 LS
G6_INDLAFORCAZ Indemrnité métier socio-gducatif MOMTANT 10000 <
BE_INDLAFORCAD Indemrité forfaitaire mensuelle Laforcads MONTANT 10000 HF
BE_INDSEGMED Prime mensuele médecin MOMTANT 10000 dp
BE_IMDSEGLR Indemnité forfaitaire menzuelle Ségur MONTANT 100,00 4
BE_IMDSEGURZ Indemnité forfaitaire 5 égui2 MOMTANT 10000 dF
BE_IMD_COMP_DIR Indemnité complémentaire de direction MOMTANT 100 LS
BE_IMD_MEMS_RES Indernnité menzuelle de responzabilité MOMTANT 100 9F
BE_PTSLY Paints de suigtion MOMNTANT 100 dF
BE_P_CAIS Prime de caizze MOMTANT 100 S
BE_SALMIMI Complément pour zalaire minimum corventionnel 66 MOMTANT 100 S
BE_SLETION Indenirité de zujétion spéciale MOMTANT 100 9k
BE_SUP_FaM Supplément familial MOMTANT 100 S
BE_SUP_FAM_RED Réduction zupplément familial conjoint MOMTANT 100 =
ABT_APPREMTI Abattement APPRENTIS MOMTANT 100 =
ABT_CP Abattement Contrat de Professionalization MOMTANT 100 =
ABT_WAPPRENTI Abattement APPRENTIS MOMTANT 100 =
CPLDDTE Complément DOTE MOMTANT 100 LS
FFOWNCTION Prime fonctionnelle MOMTANT 100 S
SALATELIER S alaire atelier MOMTANT 100 LS
SALBASE Salaire de base MOMTANT 100 qF
SALBASECA Salaire de base des conlrats aidés MOMNTANT 100 LS
_B1_ANCT Prime d'ancienneté avant changement MOMTANT 100 Eﬂ=
_B1_AMC2 Prime d'ancienneté aprés changement MOMTANT 100 LS
_EE_COMPL_SAL Complément salaire CC BB MOMTANT 100 9F
_ASTREINTES_MG Ashreintes MOMNTANT 100 dF
_PRIME_CONY Prime conventionnelle MOMTANT 100 S
_SALBASER Salaire de basze avant changement d'ancienneté MOMTANT 100 dF ¥
_SALBASEZ2 Salaire de baze aprés changement d'ancienneté MOMTANT 100 S %
_SAlBASE_EA Salaire de base EA MOMNTANT 100 S "

- valorisation et maintien des
absences standard

- valorisation et maintien des
congés annuels, ancienneté,
trimestriels, etc.

Elle est également incluse dans
le calcul de l'allégement
général de charges

Ceux-ci sont présentés par ordre alphabétique de I'alias. Les rubriques EIG sont en téte de liste et
les rubriques utilisateurs, qui commencent par le symbole " " sont en fin de liste.

Ses participations :
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L] = B

Participe comme itération aux Formules suivantes -

Ajoutez, supprimez ou modifiez les régles de participations aus calouls des formules itératives.

Q Retour & I'écran principal

Rubrique Dézignation

AGCP_MUMHRERMU  Mumérateur du rappart au pris de 'heure pour heures rému
B_BASEABSM Baze pour le maintien dez absences standard
B_BASEABSY Baze pour la walorization des absences standard
B_CP_MAIMTIEM Baze de maintien de zalaire pour les congés payés

B_CP *alL Baze de valonization pour congés papés
B_FP<HEURESUP Baze du prix de 'heure pour les heures supplémentaires

Valorise les allegements de charges (AGCP_NUMHREMU)

Valorise et maintient les congés (B_CP_VAL et B_CP_MAINTIEN)

C'est la base du prix de I'heure principale.

Forrmule

MOMTANT
MOMTANT
MOMTANT
MOMTANT
MOMTANT
MOMTANT

Valorise et maintient les absences standard (B_BASEABSV et B BASEABSM)

Valorise les heures supplémentaires et complémentaires (B_PXHEURESUP)

B PXHEUREETP, base du prix de I'heure a I'ETP 1

Comme sa consoeur, elle est égale a la somme de ses composants :
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Rubrique EIG

Commentaires

flias [E_PXHEUREETP |

Curmul automatique

I Me plus wtiiser la rubrique

Taujours Calculée
Désignation |Base du prix de I'heure(5 alaire conventionnel & TETP 1] |

Il s'agit de la base du prix de
I'heure ramené a I'ETP 1

O] Rubrique d'écrasement [ Créer / modifier une alete. . |

zur la formule ITERATION

|mprimer sur le bulletin
zoLs contréle de valorization

1]
3
g [] Me pas appliquer Ihistorisation conditionnelle
'g Fréquence de calcul
‘ = | Jan, || Fev. || Marz || B, || b ai || Juin || Jui, || Aout || Sep, || Ok, || M. || Dec. |
[ | Pas de profil associé.
DOpération d'itération MNaombre de décimales EEI Liste des Participations
Rubrique  a Désignation Formule Taux Sens
B1_aMC Prime d'ancienneté 51 MONTANT 100 4k ~
S1_AMMULSALMIM Rubnque annulant le salaire remplacé par minirurn con,.,  MOMTANT 100 -#l-
51_COMP_ETP Sormme des compléments & 'ETP FMOMTANT 100 -#l-
51_DIFFSHIC Indemnité complément SMIC FHOMTANT 10a 4k
51_DIFREMP |ndemnité différertielle de remplacement MONTANT 100 =ﬂ=
S1_IMNDLAFORCAZ Fiewalorization salariale Avril 2022 MONTANT 100.00 =H=
S1_IMNDLAFORCAD |ndemnité farfaitaire lafarcade MONTANT 100.00 =H=
51_INDSEGMED Prime mensuelle médecin MONTANT 100,00 ¢
S1_IMDSEGUR Indemnité forfaitaire mensuelle Ségur MOMTANT 100,00 <F
51_IMDSEGURZ Indemnité forfaitaire 5égur MOMTANT 100,00 <F
S1_INDSEGURDOM Indemnité Ségur aide & domicile MOMTANT 100,00 <F
51_MaJSPEC Technicité MOMTANT 100 9F
| S1_MINCOMNY Salaire minimum conventionnel [Avantages en nature o, MOMTAMT 100 CH=
51_MOUWMETIER Indemnité nouveau métier MOMTANT oo 9F
| 51_0OUTILLAGE Frime d'outillage MONTANT 100 9k
51_PRIMEGA Frime grand age MONTANT 100,00 <k
51_PROMOTION Indemnité de promotion MOMTANT 100 CH=
51_P_PCCP Prime pour contrainte conventionnele FOMTANT 100 CH=
51_P_PRIMEIMT Prime dinternat MONTANT 100 9k
51_REGUL Régularization application avenant 2017-02 FOMTANT 100 CH=
51_SUJ_SPEC_DIR Sujétion gpéciale direction FOMTANT 100 4:3:
BE_AF Données pour calcul salaire des AF [&wvt 305) S 100 =
BE_ASTREINT Indemnités d'astreintes MONTANT 100 9
BE_DIFFSHIC Indemnité cormplémant SMIC FMOMTANT 100 4k
B6_FORF_MEMNS Prirne forfaitaire rensuelle FOMTANT 100 =ﬂ=
BE_GMPR G.M.PR. FMOMTANT 100 4k
B6_IMDLAFORCAZ |ndemnité métier socio-éducatif MONTANT 100.00 -#l- @
B6_IMDLAFORCAD |ndemnité faorfaitaire mensuells Laforcade MONTANT 100.00 -#l-
B6_IMDSEGMED Frirne menzuelle médecin MONTANT 100.00 -#l-
B6_INDSEGUR |ndemnité farfaitaire mensuele Séqur MONTANT 100.00 =H= %
ERIMMCERIIRS Ivelarnriba bk sitzira © der? RAMIRIT ARIT 1nnnn Ak <
Elle ne participe a rien :
= 6
Participe comme itération aux formules suivantes : . Commentaires
Ajoutez, supprimez ou modifiez les régles de participations aux calculs des formules itératives., / Il s*agit de la base du prix de
I'heure ramené a I'ETP 1
@ Retour a I'écran principal
Rubrique .« Désignation Farmule Taux Sens

Mais, elle est cependant utilisée dans le calcul du prix de I'heure.

&
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Les différences entre leur valorisation

Salarié a temps plein
EE_IMDLAFORCAZ MOMTAMT
SALBASE MOMTAMNT
BE_SUJETION MOMTAMNT
B_FxHEURE MOMTAMT

BE_INDLAFORCAZ MOMTAMT
SALBASE.MOMNTAMNT
BE_SLLETIOM.MONTANT
BE_P<HEUREETP.MONTANT

Dans le cadre d'un salarié a temps plein, les 2 rubriques sont identiques.

238.00
2334 55
279,81
350847

238.00
2994 BG
275,81
3508.47

Salarié a temps partiel

kodalité du tempsz de travail

b otif de temps partiel

Temps partiel thérapeutique
Préretraite progrezsive

E mplois multiples

Employeurs multiples

Cycle horaire

Départ du cycle haoraire

Situation horaire

IInité de mesure du temps de bravail
Appliquer le nombre de jours non travailés
Prendre en compte lez jours ankérieurs
Horaire contractuel

Haraire collectif

ETF

BE_INDLAFORCAZ MOMNTANT
S&LBASE MONTANT
BE_SLMETION.MOMNTAMT
B_F<HEURE.MOMTANT

BE_INDLAFORCAZ MOMNTAMT
SALBASE MOMNTANT
B6_SLWETIOM.MOMTANT
B_F<HEUREETP.MOMTAMNT

Temps partiel
Contrat intial partiel
Mon

E mploi urique

Employeur unigue

Temps partiel divers

Semaine 1

Horaire défini constant

Heurs

Clui

MHon

121,34

151.67 Baze 35 h / semaine [151,E7]

0.4

130.41
15326.72
168.24
218537

130.41
1826.72
168.24
2731 81

Les 2 bases sont différentes avec les mémes composants.

Dans B_PXHEURE, les montants sont pris tels qu'ils sont dans le bulletin. Dans B_PXHEUREETP, les
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montants sont rétablis a I'ETP 1 en fonction de la codification des rubriques.

Le bulletin a temps partiel

COMCErMant. - P
Convention Collective Nationale ‘ l
du 15 mars 1966 . N
Valeur du point 393 | Horaire paye 121,34 Monsieur ALIZANT Gaspard
Coefficient 434 00 | Taux horaire 18.01
Echel 6.00 | Base horaire 121,34 . .
PR ssioo | ' Rue du Bois des Vierges
Numéro de contrat - 1.1.0
Date d'entrée : 01/01/2011 -
Date dentée 30140 BOISSET ET GAUJAC
N? de sécurité sociale : 1600272181 11628
- ~
REFERENCES SALARIE
.
Code Libelle Nombre ou base Taux Montant
b
SRLBASE Salawre de base 1826.72
€&_SUJETICN Indemmité de sujétion spéciale 1826.72 9.21% 168,24
g6 _INDLRFORCEZ Indemmité métier socio-éducatif 190.41
CONTRAT Salaire Contractuel 2185 37
BROUT BRUT 218537

La méme personne a temps plein

Convention Collective Nationale
du 15 mars 1966

Monsieur ALIZANT Gaspard

Valeur du point 393 | Horaire paye 151,67
Coefficient 434 00 § Taux horaire 18.01
Echel 6,00 | Base horaire 151,67 . .
R ool o . Rue du Bois des Vierges
Numéro de contrat : 1.1.0
Date d'entrée : 01/01/2011 -
Date denie 30140 BOISSET ET GAUJAC
N2 de sécurité sociale : 16002 72 181 116 28

REFERENCES SALARIE

Code Libellé Nombre ou base Taux Montant

SALBASE Salaire de base 2283.33
66_SUJETICN Indemnité de sujétion spéciale 2283.33 9.21% 210,29
€6 INDLAFORCAZ [ndemmité métier socio-éducatif 238.00
CONTRAT Salaire Contractuel 2731,62
BRUT BRUT 2731,62

La base du prix de I'heure en temps partiel a I'ETP 1 est égale au salaire contractuel, rubrique
CONTRAT (a 1 centime d'écart lié aux arrondis).

Nous constatons également que le taux horaire est le méme sur les 2 bulletins (18,01).

Les 2 rubriques ont été créées pour des questions techniques de développement et pour répondre
a une spécificité de la convention 66 lié au passage aux 35 heures qui disait que, dans certains
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cas, les cadres dirigeants étaient exclus de I'accord 35 heures et devaient donc continuer a étre
rémunérés sur la base de 39 heures par semaines soit 169 heures par mois.

Comme il est indiqué dans I'exemple ci-dessus, la base du prix de I'heure a I'ETP 1 divisé par
I'noraire collectif (151,67 heures) est égale a la base du prix de I'heure contractuel divisé par
I'horaire contractuel.

Si ce n'est pas le cas, il peut y avoir 2 raisons :

® Des rubriques sont incluses dans une des 2 rubriques et pas dans l'autre

® Les rubriques de paye sont mal paramétrées quant a la notion de proratisation. Il s'agit la
plupart du temps de rubriques indexées sur le salaire de base déja proraté (Par exemple,
I'indemnité de sujétion spéciale de la convention 66)

La méme personne avec une mauvaise codification

concernant. Q
Convention Collective Nationale
du 15 mars 1966 . -
Valeur du point 3.93 | Horaire payé 121,34 Monsieur ALIZANT Gaspard
Coefficient 434.00 | Taux horaire 17.73
Echel 6.00 | Base horaire 121,34 . .
R el R ' Rue du Bois des Vierges
Numéro de confrat - 1.1.0
Date d'entrée : 01/01/2011 T
Date danmcee 30140 BOISSET ET GAUJAC
N? de sécurité sociale : 1600272181 11628
REFERENCES SALARIE Y
.
Code Libellé Nombre ou base Taux Montant
h
SALBASE Salaire de base 1826.72
6&_SUJETICN Indemnité de sujétion spéciale 1826.72 9.21% 168.24
€6 INDLAFCRCRZ [ndemnité métier socio-éducatif 190.41
CONTRAT Salaire Contractuel 2185,37
BROUT BRUT 218537

Nous avons repris I'exemple précédent. Le taux horaire est maintenant de 17,73. Pourtant,
2185,37 /121,34 = 18,01.

La différence est liée a la sujétion spéciale.

Il existe 3 modes de proratisation dans la codification de la rubrique :
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Rubrique de paye 66_SUIETION (Indemnité de sujétion spéciale)

L] = B

Aliaz [BE_SLMETION [ Me plus utilizer la mubrique
Désignation |Indemnité de sujétion spéciale

| Sens : [réhit Crédit

Rubrique en Paint Rubrique en Heure Toujours W alorizée
Uricité & I'édition [ kultiples instances autonizé Rubrigue d'écrazement
Dézactiver dans les bulleting de régularization [ Mo zaizzable

gous contréle de valorization surles farmules - [ BASE  [] TAUX
Yia une condition utlizatewr  [] MOMTANT

A éditer dans e bulletin annexe []  Libelé de substition : | |

Imprimer zur le bulletin

[ ] e pas appliquer I'historization conditionnelle

Rubrique

Fréquence de calcul
| Jan. || Few. || M arz | | B, || b ai || Julin | | Jui || Aot || Sep. | | Ot || Moy, || Dec. |
Miveaux d‘utilization

Corrvention [ Grille de Convention Uszages établizzement []
Contrat [] S aizie de Pave [

Rubngque associée Sélectionnez une rubrique. . [ ]

Profil comptable [ ] FPas de profil azzocié.

Saizir un profil de ventilation

Aliag D ézignation
BASE Baze de calcul y-
Tl T au %
MOMTANT tontant >

Irmprimer [ ] Formule de taus [ Modifiable Mombre de décimales : 2

Formule de calcul -
10 E_SUJETIDN -MONTANT]

Mode de proratisation par défaut (s'applique uniguement a la formule BASE) :

Faz de proratization [ ] Modifiable lors de la zaisie
[ 14 prorater [zaisie & Mhoraire collect]
[ Proratée [zaisie 4 'horaie contractuel]

® Pas de proratisation
* A prorater (saisie a I'horaire collectif)
* Proratéée (saisie a I'horaire contractuel)
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Le salaire de base étant déja proraté au temps de travail, I'indemnité de sujétion spéciale peut
étre considérée comme Non proratée. Mais, dans ce cas, son montant est considéré comme étant
celui du temps plein dans la base du prix de I'heure a I'ETP 1 et ce montant differe du précédent

(2731,21 voir plus haut) :

sjé Consultation de ['historique de paye
Tni par matrcule Février
2024
=H 00006 : ALIZANT, Gaspard |
" E_PXHEUREETP.MONTANT 2B83.56

Pour que ce montant soit correct, et par conséquent, que le prix de I'heure soit correct, c'est la
case Proratée (saisie a I'horaire contractuel) qui doit étre cochée.
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