Comprendre le
fonctionnement de la prime
décentralisée - TCR

Cette page concerne les structures qui appliquent la convention du 31 octobre 1951.

Elle a pour but d'expliquer le mécanisme de fonctionnement de la prime décentralisée dans EIG.

Rappel :

Le principe de calcul pour les CDD est décrit dans la page conformément a I'information FEHAP de
janvier 2018 :

https://wikiapp.heberg-eig.fr/lbooks/technique-grh/page/calcul-de-la-prime-decentralisee-cdd
L'incidence des primes de type Ségur et Laforcade est décrite dans la page :

https://wikiapp.heberg-eig.fr/lbooks/technique-grh/page/la-prime-decentralisee

Description de la prime dans la convention collective

Source : Convention collective nationale des établissements privés d'hospitalisation, de soins, de
cure et de garde a but non lucratif du 31 octobre 1951. - Textes Attachés - Annexe Il : Indemnités

et primes - Avantages en nature - Légifrance (legifrance.gouv.fr)

Salariés concernés

Article A 3.1.1

Une prime annuelle décentralisée est versée a l'ensemble des salariés des établissements
appliquant la présente convention, a I'exclusion des salariés non qualifiés embauchés en contrats
emplois-jeunes dont la rémunération fixe integre, d'ores et déja, cet élément ainsi que des
assistants familiaux.
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Montant brut global des primes versées

Article A 3.1.2

Le montant brut global a répartir entre les salariés concernés est égal a 5 % de la masse des
salaires bruts.

Dans les établissements pour enfants ou adultes handicapés ou inadaptés dans lesquels les
salariés bénéficient de congés trimestriels, il est égal a 3 %.

Par accord d'entreprise ou d'établissement agréé, il pourra étre décidé dans les établissements
pour enfants ou adultes handicapés ou inadaptés de passer de la prime de 5 % a la prime de 3 %
majorée des congés supplémentaires et réciproquement.

Il'y a lieu de distinguer, d'une part, la masse des salaires bruts de I'ensemble des salariés autre
qgue celle des personnels visés au titre XX de la convention collective nationale du 31 octobre 1951
et, d'autre part, la masse des salaires bruts des médecins, biologistes et pharmaciens.

Il est entendu que I'élément de décentralisation a verser a ces personnels est calculé sur leur
seule masse salariale brute.

En cas d'abattement de la prime décentralisée dans les conditions prévues a l'article A3.1.3, le
reliquat de chacune des masses est réparti entre les salariés concernés, a savoir les médecins,
pharmaciens, biologistes, d'une part, et les autres personnels, y compris les directeurs généraux,
directeurs, directeurs adjoints et gestionnaires, d'autre part.

Modalité d'attribution et de versement

Article A 3.1.3

Les modalités d'attribution et la périodicité de versement sont convenues annuellement dans
un protocole entre I'employeur et le(s) délégué(s) syndical(aux).

Ces modalités sont préalablement soumises a la consultation du comité d'entreprise ou
d'établissement ou a défaut, du conseil d'entreprise ou du conseil d'établissement conventionnel.

A défaut de délégué(s) syndical(aux), ces modalités sont convenues avec le(s) salarié(s)
mandaté(s). Ces modalités sont préalablement soumises a la consultation du comité d'entreprise
ou d'établissement ou, a défaut, du conseil d'entreprise ou du conseil d'établissement
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conventionnel.

A défaut de salarié(s) mandaté(s), ces modalités sont convenues avec le comité d'entreprise ou
d'établissement ou, a défaut, avec le conseil d'entreprise ou le conseil d'établissement
conventionnel.

A défaut de comité d'entreprise ou d'établissement ou de conseil d'entreprise ou de conseil
d'établissement conventionnel, ces modalités doivent avoir recueilli I'accord majoritaire des
salariés dans le cadre d'un référendum. Cet accord majoritaire s'entend de la majorité des salariés
concernés.

Ces modalités ont une durée de vie limitée a une année civile. Toutefois, ces modalités pourront
faire I'objet d'une reconduction d'une année sur l'autre, dés lors que les parties en conviennent.

Les modalités et périodicités de versement de la prime décentralisée telles que précisées ci-
dessus concernent I'ensemble des salariés, y compris les médecins, biologistes et pharmaciens.
S'agissant des directeurs généraux, directeurs, directeurs adjoints et gestionnaires, les modalités
d'attribution et de versement sont arrétées par le conseil d'administration.

Le protocole visé ci-dessus ne constitue pas un accord d'entreprise au sens du code du travail. Il
n'est pas soumis a la procédure d'agrément prévue a l'article L. 314-6 modifié du code de I'action
sociale et des familles.

Critere supplétif de versement de la prime

Article A 3.1.4

A défaut de protocole, le dispositif national suivant est appliqué : il est versé
globalement a chaque salarié une prime annuelle de 5 % de son salaire brut (3 % dans
les établissements pour enfants ou adultes handicapés ou inadaptés dans lesquels les salariés
bénéficient des congés supplémentaires) dont le critere de distribution est le non-
absentéisme.

En cas d'absence, il est instauré un abattement de 1/60 de la prime annuelle par jour d'absence.

Toutefois, les 6 premiers jours d'absence intervenant au cours d'une année civile ne donnent pas
lieu a abattement.

S'il n'a pas été convenu des modalités et de périodicité de versement de la prime décentralisée
dans les conditions fixées a I'article A3.1.3, le montant du reliquat résultant de la minoration de la
prime décentralisée est versé uniformément a l'ensemble des salariés n'ayant pas subi de
minoration, au prorata de leur temps de travail. Il y a lieu de distinguer, d'une part, le montant du
reliquat d0 a I'ensemble des salariés autres que les personnels visés au titre XX de la convention
collective nationale du 31 octobre 1951 et, d'autre part, le montant du reliquat d aux médecins,
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biologistes et pharmaciens.

Absences n'entrainant pas abattement

Article A 3.1.5

Il est entendu que les absences suivantes ne donneront pas lieu a abattement :

* absences provoquées par la fréquentation obligatoire de cours professionnels ;

® périodes de congés payés ;

* absences autorisées dont bénéficient les délégués syndicaux et les représentants du
personnel au titre des dispositions Iégales et conventionnelles ;

* absences pour congés de maternité ou d'adoption, tels que définis a l'article 12.01 de la
présente convention ;

* absences pour accidents du travail ou maladies professionnelles survenus ou contractées
dans I'établissement ;

* absences pour accidents du trajet assimilés a des accidents du travail par la sécurité sociale ;

* périodes pendant lesquelles un salarié est maintenu ou rappelé sous les drapeaux ;

* périodes pendant lesquelles un salarié bénéficie d'un congé de formation rémunéré, d'un
congé de formation économique, sociale et syndicale ou d'un congé de formation des cadres
et animateurs pour la jeunesse ;

* congés de courte durée prévus aux articles 11.02, 11.03 et 11.04 de la présente convention ;

® jours de repos acquis au titre d'un dispositif d'aménagement et de réduction du temps de
travail ;

* congés paternité ;

* absences pour participation a un jury d'assises.

La prime dans EIG

Dans cette page, nous traitons le calcul. La minoration par les absences et la gestion du reliquat
sont gérées dans une autre page wiki.

La rubrique

Son calcul est automatique. La rubrique de paye Prime décentralisée porte I'alias 51 DECENT. Elle
est accessible dans le gestionnaire de rubriques (Menu Parametres Généraux, Rubriques,
identifiée par l'icone :

Rubrigues
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L'examen des niveaux d'utilisation indique que la rubrique est liée aux grilles de convention. Par
défaut, elle n'est pas saisissable en paye (la case Saisie de paye n'est pas cochée). En cochant
cette case, il est possible de la saisir en variable.

Aliaz |[P1_DECENT [ Me plus utiiser la rubrique
Désignation |Prime décentralizée
fens : [réhit Crédit
Rubrique en Paint Rubrique en Heure Toujours W alorizée
Uricité & l'édiion  [] kultiplez instances autonizé Rubrique d'écrazement
Dézactiver dans les bullsting de régularization [
Imprimer sur le bulletin gous contrdle de valorization sur les farmules - [ BASE  [] TAUR
Yia une condition wilizatewr  [] PONTANT

[ ] e pas appliquer I'histarization conditionnelle

Fréquence de calcul
| Jan. || Fer. || b arz | | B, || b ai || Juin | | Jui || Aout || Sep. | | Oct, || Mo, || Dec. |
Miveaux dutilization

Corrvention [ Grille de Convention Uzages établizzement []
Contrat [] Saizie de Pave [

La convention

C'est dans la convention que le déclenchement est activé.
La convention se décline en filieres, regroupements de métiers, métiers et emplois.

C'est au niveau de I'emploi que la prime est activée. Dans I'exemple qui suit, c'est dans la ligne
Commis administratif que la prime est activée. La case Prime décentralisée est cochée et génere
la rubrique 51 _DECENT.

=H Filigres | ADMINISTRATIVE
Regroupement de métiers 3.5 Métiers de la recherche
=H Regroupement de métiers 3.1 Employé admirnistratit
=k Métiers Ermployé adrinistratif

Emploiz

Commiz adriniztratif
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tliaz | 0122 Giile E.LG Coéfficient perzonnalizé

Libellé | Commis administratif

Code UNIFAF (0802  Codemétier [ =]

E mploi |I:|:|mmis adrmiriztratif

Complément d'encadrement 0 51_CPL_EMCADRE.ENCADRE
Complément diplome 10 B1_CPL_DIPLOME.DIFLOME
Complément métier 10 51_CPL_METIER.METIER
Complément zpécialité 0 51_CPL_SPECIAL.SPECIAL
Complément ACCA [ B1_CPL_ACCA ACCA
Complément fonctionnel 0 A1 _CPL_FOMCTION.FOMNCTIOMN
Complément reclazsement [ 51_CPL_RECLASS RECLASS
[+  Prime d'ancienneté 51 A1_ANC.MOMTAMT
[ Majoration spécifique A1 _MAJSPECMOMTAMT
[v Prime décentralizée A1 _DECEMT.MOMTAMT
[ Prendre progression 51_CPL_METIER.PREMDREFROG

Progression métier Assiette journaliére

Le taux et le calendrier : les constantes générales

Le taux et le calendrier de paiement de la prime sont décrits dans les constantes générales :

45 TXDECENT Taux prime décentralisée 5 5
47 PERIOD_DECENT Périodes de calcul de la prime décentralisée JFMAMIIASOND JFMAMIJASOMD

Il est possible de les définir au niveau association et de modifier au niveau établissement.

Ainsi, dans I'exemple ci-dessous, la prime décentralisée est mensuelle avec un taux de 5% pour
I'ensemble de I'association sauf pour un établissement ou le taux est de 3% et le versement se fait
en 2 fois en juin et décembre :

456 TXDECENT Taux prime décentralisée 5 3 3
47 PERIOD_DECENT Périodes de calcul de la prime décentralisée JFMAMIJASONMD ... lL...D ... J..D

La présentation du calendrier est la suivante :
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Constante mensuelle

[ ] JAMVIER [ JJUILLET

[ | FEV¥RIER []aouT
. [ MaRS [ ] SEPTEMBRE
J [l avRIL [ | OCTOBRE
J Al [ | MOVEMBRE
. [wlJuN [#] DECEMBRE

Activer la zone pour ce niveau

of valider

Il faut cocher tous les mois auxquels le paiement doit se déclencher. Sa gestion automatique est
prévue pour fonctionner en année civile sans aucune modification a effectuer quels que soient les
mois sélectionnés.

Le calcul

Tous les mois, le programme génere une rubrique de type itérative, B_PRIMEDECENT qui contient
la base a appliquer si la prime décentralisée est mensuelle ou qui est cumulée en cas de paiement
selon le calendrier établi.

Pour plus d'information sur la codification de cette rubrique, il faut se référer a la page

https://wikiapp.heberg-eig.fr/lbooks/technique-grh/page/la-prime-decentralisee-tcr.

Afin que le calcul soit juste, la base de la prime décentralisée payée est calculée selon une
rubrique libre, 51 B _DECENT, Base utilisée lors du calcul de la prime décentralisée qui est le point
intermédiaire entre la base calculée B_PRIMEDECENT et la rubrique apparaissant sur le bulletin,
51 DECENT, prime décentralisée.

Sa formule de calcul est la suivante :

5I { [NUMCONV . NUMCONV]=51)

HISTOCUMULjoint ( [B_PRIMEDECENT .MONTANT])+([B_PRIMEDECENT .MONTANT])
-HISTOCUMULjoint ([51 DECENT.BASE])
~HISTOCUMULjoint ( [51 DECENTFORCE.BASE])

)
SINOH {0)

En clair, cela veut dire :

* Si la convention est égale a 51

® Alors le programme :

®* cumule les bases des primes décentralisées mensuelles de janvier au mois de paye
précédent le mois en cours (histocumuljoint(B_PRIMEDECENT.MONTANT))

®* cumule la base du mois courant (+(B_PRIMEDECENT.MONTANT)
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* déduit la base de la prime décentralisée déja versée depuis le début de I'année (calcul
automatique, histocumuljoint(B_PRIMEDECENT.BASE))

* déduit la base de la prime décentralisée payée exceptionnellement
(histocumuljoint(51_DECENTFORCE.BASE))

Dans I'exemple qui suit, la prime décentralisée est payée en juin et en décembre :

_SRLBRSE Salaire de base 1678.99
51_RNC Prime d'ancienneté CCNT 51 1678.99 3.00% 50,37
51_INDSEGUR Indemnité forfaitaire mensuelle Ségur 238.00
51_DECENT Prime décentralisée 10647.15 5.00% 532.36
BRUT Brut 2499.72

C'est la rubrique EIG 51 DECENT, prime décentralisée, qui se génere en fonction du calendrier
décrit dans les constantes générales. Sa formule de calcul automatique est :

l =i ([51_NODECENT.MONTANT]=1}
2alors (0)

3 sinon

3 [E_PRIMEDECENT.MONTANT] *0+
H SIL(CONSTANTE (CONTRAT.CLOTURE)=(1))
E] RLORS (

i =1 [constante (CONTRAT.PAIEMENTDECENT)=(1))

3 alors

] SI([51 B DECENT.MONTANT]«<=0)} ALOES(0) SINCHM([51 B DECENT.MCONTANT])
3 ) o o

L sinon (D)

2

3

i

2

2

7

3

SINOHN (
SI(CHARFPOS (Constante (General . GENERAL.PERIOD DECENT) ;Constante (General.Mois paye);.)=1)
RLORS (0)
SINON ([S1_B DECENT.MCNTANT])

En clair, cela veut dire :

* Sila rubrique de désactivation mensuelle de la prime est activée

® Alors pas de prime

* Sinon le programme vérifie s'il s'agit d'une cléture de contrat et si la prime décentralisée
doit étre payée

* Dans ce cas, si le montant de la rubrique libre de calcul est négatif, il n'y a pas de prime si
non c'est le résultat de ce montant qui est pris en compte

® Sinon, si le mois de paye courant ne correspond pas a un des mois sélectionné du calendrier
(ligne commencant par l'instruction CHARPOS)

® Alors pas de prime

*® Sinon c'est le montant de la rubrique libre qui est pris en compte

L'historique de paye nous fournit les indications suivantes :

1. La prime décentralisée a été payée en juin (tel que cela a été mentionné précédemment)
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2. La rubrique libre 51_B_DECENT effectue le cumul mensuel de la base

3. Ses montants, en juin et en décembre, correspondent bien aux bases de prime
décentralisée payée

4. Le montant de la rubrique est "réinitialisé" en juillet a partir de la base de prime
décentralisée de juillet. C'est le cas a chaque mois de paiement de la prime

Tri par matricule Janvier Février Mars Al tai Juin Juillet Aol Septembre Octobre Movembre Décembre
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
{00382 : ALVAREZ, Manan
B1_DECENT.BASE 9897.90 1064715
B_PRIMEDECENT.MONTANT 1635.21 163521 1635.21 1635.21 177345 167853 1634,93 184563 182353 172336 1729.36 1729.36
51_B_DECENT.MONTANT 1683521 327042 4305.63 6540.54 821937 9897.90 163499 3540.62 536415 718843 8317.79 1064715

Pour reprendre le cas illustré par I'extrait de bulletin de paye présenté plus haut :

1. Le programme calcule la prime décentralisée, 51 DECENT

2. Il ne s'agit pas d'une cléture

3. Il s'agit d'un mois de paye correspondant a un mois coché dans les constantes générales
(décembre, ligne CHARPQS)

4. Le programme reprend alors la valeur de la rubrique libre 51 B DECENT donc 10647,15

Modifications a apporter si la pratique ne suit pas I'année
civile

Il peut arriver que des pratiques internes dérogent a la regle de I'année civile. Par exemple la
prime peut étre payée en juin et en décembre mais pas selon les périodes de référence de janvier

a juin et de juillet a décembre mais de décembre de I'année précédente a mai et de juin a
novembre.

C'est la formule de calcul de la rubrique libre 51 B DECENT qu'il convient de modifier comme suit :

SI ( [NUMCONV . NUMCONV]=51)
! LLORS (
! : (CONSTANTE (GENERAL.MOIS_PAYE)=6)

ALORS
HISTOCUMULJOINT ( [E_PRIMEDECENT .MONTANT] ;11;CONSTANTE (GENERAL.ANNEE PAYE)-1:5;CONSTANTE (GENERAL.ANNEE PLYE))
-HISTOCUMULjoint ([51 DECENT.BASE];11;CONSTANTE (GENERAL.ANNEE PAYE)-1;5;CONSTANTE (GENERAL.ANNEE PAYE))
-HISTOCUMULjoint ([51 DECENTFORCE.EBASE];11;CONSTANTE (GENERAL.ANNEE PAYE)-1;5;CONSTANTE (GENERAL.ANNEE PAYE))
i )
| SINON {
| ST (CONSTANTE (GENERAL.MOIS PRYE)=12)
ALORS (
HISTOCUMULJOINT ( [B_PRIMEDECENT .MONTANT] ; 6 ; CONSTANTE (GENERAL . ANNEE_PAYE) ; 11; CONSTANTE (GENERAL . ANNEE PAYE) )
-HISTOCUMULjoint ([51 DECENT.BASE] ;6;CONSTANTE (GENERAL .ANNEE PAYE) ;11;CONSTANTE (GENERAL.ANNEE PAYE))
-HISTOCUMULjoint ([51 DECENTFORCE.BASE];6;CONSTANTE (GENERAL.ANNEE PAYE) ;11;CONSTANTE (GENERAL.ANNEE PAYE))
)
SINOH (0)
1

' zinon (0)
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Il convient de tester le mois de paye qui correspond au paiement de la prime car le contenu de la
formule change (mois de début, année de début, mois de fin, année de fin). Chaque argument est
séparé par un point-virgule. Pour déterminer I'année de paye précédente, la mention -1 est en
dehors de la parenthése.

La formule doit étre adaptée aux particularités de chaque client, en cas d'assistance
EIG, cela peut passer par une prestation facturée au regard du temps a y consacrer. En
cas de démarrage d'un nouveau client, cela doit étre géré dans le cadre du pack de
démarrage.

Exemple de décalage qu'il serait possible de constater :

Mois de paiement Début période de référence Fin de période de référence
Mars Décembre année précédente Février année courante
Juin Mars année courante Mai année courante
Septembre Juin année courante Aout année courante
Décembre Septembre année courante Novembre année courante

Il faudrait une formule qui teste chagque mois de paiement pour y gérer les débuts et fins de
périodes.

Si I'abattement par les absences est pratiqué, deux rubriques doivent également étre modifiées.
Pour plus de précisions, consulter la page https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/technique-

grh/page/minoration-de-la-prime-decentralisee-par-les-absences

Cas particulier des établissements "mixtes"

Ce que nous entendons par établissements mixtes concernent les établissements pour enfants ou
adultes handicapés qui pratiquement les congés trimestriels. Il arrive parfois que seules les
personnes au contact des usagers bénéficient des congés trimestriels et du taux a 3%. Les autres
personnes continuent de bénéficier du taux a 5% sans congés trimestriels.

Il n'est pas possible dans les constantes de paramétrer les 2 cas. Une seule valeur est possible par
établissement ou section. Il n'est pas possible de tester la présence de congés trimestriels dans la
fiche contrat. Les congés attribués ne sont pas requétables.

Je propose donc de créer :

- une liste dans les taux et valeurs pour gérer les taux a appliquer
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Type de liste : Waleurs de la liste

Aliaz Dezignation M W aleur Drézignation
TH_ACC  Taux accident du travail 1001 Paz de prime
T _MED  Taux médecine du travail 1002 & Frime & 5%
HOR_C... Horaires collectifz de reference o3 3 Prime & 3%

T#_THR... Tawe tranzport
TYPEC... Type de conwvention
ZOMECT  Zones tanfaires de la carte orange

BAR_S...  Barémes des zaizies sur salaires
TPSAM Temps de travaill annualizé par catégor...
T#_CH...  Taux majoration cotization chimages

TH_ALL...  Taux allocation familiale

T#_PE...  Taus cotization spécifique liée au cam...
JRS_COL  Farfaitz jours anfuel collect

T#_TR... Tawe transport additionnele

Ea WA Valeurs EA

[Kk_RCO... Baréme conventionnel rembouzement .
|[K_RFISC Baréme fizcal rermbousement kilometrigue
SEGUR Mantants Ségur

appliquer

- une rubrigue de paye a saisir dans les éléments constants de la fiche contrat et de modifier les
formules TAUX des rubriques de prime décentralisée en conséquence.

Exemple de rubrique :

= E @ R

Alias |TALR_DECENT [ Ne phus utiliser la nubrique Commentaires : a
Désignation |Taux de décentralisée & appliquer Taux de prime décentralisée a appliquer au
o . larié
Sens : (@ Debit () Crédit zaare .
| Sélectionner le taux dans la liste dans
! Fubrique en Paint ] Fiubrique en Heure [ Toujours Yalorzée la ligne BASE
I Urnicité & l'édition [] Multiples instances autorisé Rubrique d'écrasement [
Désactiver dans les bullsting de régularisation [ Maon saizzable
o Imprimer sur e bulletin [] sous contrdle de Valo.r!satlon sur ez formules : BASE Tallx
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Formule de calcul :
1 LISTEGEN(_TAUX DEC:1001)


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-08/image-1692864240246.png
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-08/image-1692864396407.png

Comme la prime n'entre pas dans le calcul du brut, elle doit toujours étre valorisée pour étre
traitée. Le taux est égal a 1.

A noter que sur la formule BASE, le nombre de décimales est a zéro.

Dans les rubriques 51 DECENT (Prime décentralisée), 51 DECENTFORCE (Prime décentralisée
payée exceptionnellement) et 51 RELIQ DEC_M (Reliquat a retirer a la personne), il faut modifier
les formules TAUX comme suit :

S| ([_TAUX_DECENT.MONTANT]=0)
ALORS(CONSTANTE(GENERAL.TXDECENT))
SINON([_TAUX_DECENT.MONTANT])

Le fait de passer par une liste générale permet d'éviter la saisie de chiffres différents de 5
ou 3.
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