Création d'un poste
enveloppe en GRH Budget -
TCR

Pour créer un poste enveloppe comme il faut en GRH Budget, vous devrez faire attention a
plusieurs problématiques. En effet, il faudra que le poste enveloppe ne déclenche pas d'ETP, que
les plafonds mensuels de tranche A de sécurité sociale et d'organismes complémentaires se
mouvementent afin de faire tomber les cotisations qui en découlent. Par la suite, il faudra, lorsque
cette rubriqgue de paye sera saisie en paye, que cette derniere alimente la partie réalisée du CBS
du poste enveloppe.

Pour éviter de faire des postes enveloppe, vous pouvez directement saisir vos variables de
paye dans les éléments constants de la fiche budgétaire du poste. Cette méthode est plus
précise car les éléments constants sont pris en compte dans le salaire brut du mois et du
coup dans le calcul de la réduction Fillon (ou AGCP). En effet, les dimanches et jours fériés
par exemple viennent augmenter le salaire brut et donc diminuer la réduction Fillon.

1. Création du poste enveloppe

Si votre poste enveloppe est utilisé pour plusieurs catégories de personnel, nous vous
conseillons de créer autant de poste enveloppe que de catégories de personnel concernées.
Exemple : "Poste enveloppe Dimanches et JF Socio-éducatif" et "Poste enveloppe Dimanches
et JF Services Généraux".



Rattachement / répartition
Type de poste © | Section ]
Section | |Etablissement ETO1 /Etablizzement ETO1 Secton 1001 __:_]

FPourcentage  Mumero | iy

. Ligne Structure
1 Etablizzement ETOT / Etabliszement ETOT Sec... 100,00 9000 S

s

[] Poste temparaire

Identification
Muméro Azeo Muméro arganigrarmme ; (3000
=*PO5TE EMWELOPPE=* DIMANCHES ET JOURS FERIE

| -

Drézignation :
Catégorie : |EIE - Socio-Educatf
Emplai : |EDLIE.L‘-.TEL|FE SPECIALISE

|T|

Informations

Perzonne azsociée ; [ Sélectionnez une perzonne... |-]
Statusz ; |F|:|n|:ti|:nnnel |v |
Rubrique associée [ G5 DIM_JF |.]

|‘Jalu:urisatiu:un M-1 ||Ua|u:urisatiu:un Nl
[ Utilizer une ventilation spécifique [ Créerdmadifier 8 wentilation ]

ETF lizsé : ﬁ ETP annualizé : ﬁ
Walewr [Eura] 0 @[ 53 b de points: 0 @ 51

Charges : il le

Bien sélectionner la Rubrique associée. Dans notre cas, c'est 66 _DIM JF.

2. Création de la fiche budgétaire

Onglet 1 : Général
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|1 - Général ”2 - Horaires ”3 - Eléments de salaire ||4 - Anciennetées ||5 - Eléments constants

|E'- - Régime de cohizations ||.'-" - Comptabilization |

E- Fiche n* 1

=

Type de fiche CDl

Type d'emplai Temps partiel

M ature du contrat Salarié

D ate d'embauche dirn. 07 jare. 2023

Clature Man

Appliquer le hambre de jours non travailéz  MNan

Cadre M an

Miveau de nizque Aucuns

Bien choisir en Type d'emploi : Temps partiel.

Onglet 2 : Horaires

|'I - Général ||2 - Horaires ||3 - Elémentz de zalaire ||4 - Anciennetées ||5 - Eléments constants

|E - Réaime de cotizations ”? - Comptabilization |

=~ Fiche n* 1

[+

Horaires |
Situation horaire Huoraire variable
Horaire collectf 151.67 Baze 35 h / zemaine [151,67]
ETF 0.00000
ETF annualizé 0.00000

Bien choisir en Situation horaire : Horaire variable (pour ne pas avoir d'ETP qui se
déclenche pour ce poste enveloppe).

Si besoin, forcer I'ETP a 0 en activant la saisie personnalisée.

Onglet 3 : Eléments de salaire
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|‘I - Général ||2 - Horaires ||3 - Eléments de zalaire ”4 - Anciennetées ”5 - Elémentz constants

|E - Fiégime de cotizations ”? - Comptabilization |

=~ Fiche n* 1

Convention CCHNT du 15 mars 1966
Giille Educateur spécializé

Elémentz conventionnel exclus Aucuns

Onglet 5 : Eléments constants

|‘I - Général ||2 - Horaires ||3 - Elémentz de zalaire ”4 - Anciennetées ”5 - Elémentz constants

|E - Réaime de cotizations ”? - Comptabilization |

=~ Fiche n* 1
-
el
IT:I“
Ajout d'un élément._. Cliquez pour ajouter un élément
Indennitéz dimanches et faniés Baze: 40

Valoriser la rubrique du poste enveloppe selon vos estimations.

3. Alimenter les plafonds mensuels de
tranche A de Sécurité Sociale et
d'Organismes Complémentaires
(Prévoyance)

En I'état, apres la valorisation de la fiche budgétaire, dans la valorisation détaillée, nous nous
rendons compte qu'il manque plusieurs rubriques de cotisations :

- VIEILLESSE_TRA : Vieillesse sur tranche A
- ASSEDICBRUT : Assurance chémage

- FNGS : Association pour la Garantie des Salaires
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- RET_COM TUL : Retraite sur tranche 1
- RET_CEG_TUL1 : CEG sur tranche 1

- PREV_NC_TRA : Prévoyance sur tranche A

Détail de la valorisation nl

Détail de la isati Détail

Rubrique Total Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Formule Annuel Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin Juillet Apiit b
1P 3,82 3,82 3,82 3,82 3,82 3,82 3,82 3,82 3,82 3,82 3,82 3,82 3,82
2 |COEFREF 5208,00 434,00 434,00 434,00 434,00 434,00 434,00 434,00 434,00 434,00 434,00 434,00 434,00
3 | COEFCONY 5208,00 434,00 434,00 434,00 434,00 434,00 434,00 434,00 434,00 434,00 434,00 434,00 434,00
4 66_DIM_JF 3667,20 305,60 305,60 305,60 305,60 305,60 305,60 305,60 305,60 305,60 305,60 305,60 305,60
5 BRUT 3667,20 305,60 305,60 305,60 305,60 305,60 305,60 305,60 305,60 305,60 305,60 305,60 305,60
6 |VIEILLESSE 69,72 581 5,81 581 5,81 581 5,81 5,81 5,81 5,81 5,81 5,81 5,81
7 | MALADIE 256,58 21,39 21,39 21,39 21,39 21,39 21,39 21,39 21,39 21,39 21,39 21,39 21,39
8 | ACCIDENT 134,28 11,19 11,19 11,19 11,19 11,19 11,18 11,19 11,18 11,19 11,18 11,19 11,19
9 | OELVRESOC 45,84 3,82 3,82 3,82 3,82 3,82 3,82 3,82 3,82 3,82 3,82 3,82 3,82
10 | FORMATION 47,64 3,97 3,97 3,97 3,97 3,97 3,97 3,97 3,97 3,97 3,97 3,97 3,97
11 | TAXESALL 155,88 12,99 12,99 12,99 12,99 12,99 12,99 12,99 12,99 12,99 12,99 12,99 12,99
12 | TRANSPORT 73,32 6,11 6,11 6,11 6,11 6,11 6,11 6,11 6,11 6,11 5,11 6,11 5,11
13 | SOLIDARITE 11,04 0,92 0,92 0,92 0,92 0,92 0,92 0,92 0,92 0,92 0,92 0,92 0,92
14 | ALLOCFAMREDUIT 125,48 10,54 10,54 10,54 10,54 10,54 10,54 10,54 10,54 10,54 10,54 10,54 10,54
15 | SYNDICAT 0,60 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
16 | ALLOCFAMCOMP 66,00 5,50 5,50 5,50 5,50 5,50 5,50 5,50 5,50 5,50 5,50 5,50 5,50
17 | ALLOCFAMCOMPNES 66,00 -5,50 -5,50 -5,50 -5,50 -5,50 -5,50 -5,50 -5,50 -5,50 5,50 -5,50 -5,50
18 | FORMATIONCOMP 35,72 3,06 3,06 3,06 3,06 3,06 3,06 3,06 3,06 3,06 3,06 3,06 3,06
19 COT_EMP 958,20 79,85 79,85 79,85 79,85 79,85 79,85 79,85 79,85 79,85 79,85 79,85 79,85
20 | N_CSGND -86,52 7,21 7,21 7,21 7,21 7,21 7,21 7,21 7,21 7,21 7,21 7,21 7,21
21 |N_CRDS -18,00 -1,50 -1,50 -1,50 -1,50 -1,50 -1,50 -1,50 -1,50 -1,50 -1,50 -1,50 -1,50

<& o]

En effet, ces rubriques s'appuient sur le plafond mensuel de tranche A pour pouvoir se calculer
comme il se doit. Etant donné qu'il n'y a pas d'heures travaillées, aucun plafond ne se déclenche
et du coup ces rubriques la ne tombent pas.

Voici comment y remédier :

3.a) Création de la rubrigue de paye : Plafond mensuel de
tranche A forcé

Dupliquer la rubrique de paye d'acompte et créer la rubrique PL_MENSA FORCE : Plafond mensuel
de tranche A forcé.

- Décocher Profil comptable

- Dans le MONTANT, supprimer la participation dans le le Net a payer 100 - et ajouter la
participation dans le DIF_SOLDE en 100 +
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Pour que cette rubrique fonctionne bien, vous étes dans I'obligation d'avoir au moins une
participation dans la formule MONTANT, méme si vous ne voulez pas de participation. Pour
contourner cela, vous pouvez ajouter une rubrique obsolete telle que DIF_SOLDE par

exemple.

FH

Aliaz |[FL_MEMSA_FORCE [ Me plus utiliser la rubrique Commentaires :

Désignation  |Flafond mensuel de tranche & forcé

Fiubrique en Point ] Fiubrique en Heure  []
Unicité & 'édition ] Multiples inztances autorizé
[Dézactiver dans les bulleting de régularisation [

Imprimer sut ke bulletin sous contrile de valorisation  []

Sens : () Déhit (@) Crédit

Toujours YWaloisée [
Rubrique d'écrazement
Maon zaizzable

sur les formules BASE Tl

g ia une condition utilizateur MOMTAMT
E [ Ne pas appliquer I'historisation conditionnelle La formule "Montant™
E Fréquence de calcul F'arti.cipe aux iterations :
(s, || . || W || s ] e i | | o | et || e, | |0k || Mew.| D | F‘“b'['flfsu FJQLU%NT
Niveaux d‘utilization -
Conwention [ ] Grile de Corvention [ Usages établiszement []
Contrat [ Saisie de Paye
Rubrique associée Sélectionnez une ruErique... |

Prafil comptable [] i | Pas de profil associé.

“Saisir un p_mf-il' de ventilation

Aliaz D ézignation
BASE Base de calcul
TaLx Taux
MONTANT tortant
Imprimer [ Farmle de taus b odifiable

Formule de calcul :
e i

Taux
100

Est utilisée dans le calcul de :

(f Rubrigue Farmule
o PL ME.. MOMTAMNT

MHombre de décimales : 2

(3

[<p
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= Pl MEMSA ECRCE (Plaf

Ey

m

Alias |PL_MEMS& _FORCE [IMe plus utilizer la rubrique Commentaires :

Désignation  |Plafond mensuel de tranche & forcé

Fiubrigue en Paint [] Fiubrigue en Heure  []
Unicité & 'édition [ ] Multiples instances autorige
Désactiver dans les bulleting de régularization [

Sens : () Débit (@) Crédit

Toujours Valorisée [
Rubrique d'écrazement
Mon gaiszable

e L A S m TALINS
] B de la formule "Montant” d = "Plafond
B
= Me
5 by @
é Fréqu
Jan = Alias [MONTANT Azziztant de zaisie &
Mivea _g Désignation (Montant | . —
O o= Madifiable Hlmbre te deciraiess 2 ﬁ 3 formyles zont prézentes dans une
@ |mprirmer sur le bulletin g dofpayes r
Rubri 3 v la formule BASE qui par défaut est
Farmule de taus [] [ Créer / modifier une alerte. . ] modifiable.
P'E ) AU RS B ¥ la Forrmule TAUX qui par défaut est
[ PL. MENSA FORCE.BASE] * [ PL MENSA FORCE.TARUX] modifiable et marquée comme farmule
1 de baux.
r = v |3 formule MONTANT qui n'est
Alias =] jamaiz modifiable et qui correspond
Ba 3 farcément au produit 2 la baze par le
TA taLs.
rAC L
| Les zones de saisies
—
Eaimdl Rubriqus = Désignation Forrule Taus  Sens + Alias - [Fone non saisizsable).
g DIF_SOLDE Solde DIF MONTANT 100 4E Identification rapide dune formule.
o C'esgt cette information qui est affichée
B dang les formules de calculs et sur le
E bulletin =i nécéssaire.
= + Désignation : |
z Identification détaillée [Tivre) de la
= formule,
3 + Modifiable -
E et Cette infarmation est accessible pour
o 4,“.'\?‘. les formules TALLS et BASE.
‘3\,. Elle permet de définir ¢i cette formule
ek memdiliabkla ol -

Z1

3.b) Modification de la rubrique Base de Cotisation

PL MENSA

Ajouter dans la formule de la rubrique Base de cotisation PL_MENSA, le montant de la rubrique

_PL_MENSA_FORCE comme ci-dessous :
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Rubrigue Base de cotisation PL_MENSA (Plafond de tranche A) n

Alias |PL_MENSA | Cumul automatique [ Me plus utiiser la rubrique

] ! .

3 Toujours Calculée

E EENAE G WIPlafond de tranche A ]

= Mombre de décimales |2 ﬂ Créer / modifier une alerte. . Liste des Participations

B valeur de la rubrique

1 =1 ((CONSTANTE (GEN'ERAL.ANNEE_PA‘IE) >=2024) (CONSTANTE (GEN'ERAL.PL_2'32‘1)'1) ) I
2 alors ([PLAFONDSECU.PLAFOND]+[_ PL_MENSA FORCE.MONTANT])
3 sinon ([PLAFCNDS A.PLA MOIS]+[_PL MENSA FORCE.MONTANT])

Consulter la formule E.|.G. associée ...

& Commentaires

¥ & & S ¥

3.c) Création de la rubrique de paye Plafond mensuel OC
forcé

Dupliquer la rubrique de paye d'acompte et créer la rubrique PL _OC_FORCE : Plafond mensuel OC
forcé.

- Décocher Profil comptable

- Dans le MONTANT, supprimer la participation dans le le Net a payer 100 - et ajouter la
participation dans le DIF_SOLDE en 100 +

3.d) Modification de la rubrigue Base de Cotisation PL OC

Ajouter dans la formule de la rubrique Base de cotisation PL_OC, le montant de la rubrique
_PL OC_FORCE comme ci-dessous :
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Rubrique EIG

Aliaz |F'L_DC | Curmul automatique [ Me plus utilizer la ubrique

Toujours Calculée

[1&zignation |Hégu|arisation plafond OC

Mombre de décimales |2 ﬂ

EValeur de la rubrique
1 [_PL OC_FORCE.MONTANT]

Rubrique

| Créer / modifier une alerte... |

Lizte dez Participations

4. Saisir les plafonds mensuels de tranche
A et OC

Ajouter dans les éléments constants les 2 rubriques de paye pour les plafonds mensuels
_PL_ MENSA FORCE et PL OC FORCE avec le montant brut du poste enveloppe. Dans notre
exemple : 40h de dimanches x 3,93 de VP = 314,40 [] brut.

Fiche budgétaire

= D

Poste n* 66 :
*#* POSTE ENVELOPPE *** DIMAMNCHES ET JOURS FERIES

|'I - Général ||2 - Horaires ||3 - Eléments de zalaire ||4 - Anciennetées ||5 - Eléments constants

|E - Réaime de cotizations ”? - Comptabilization |

E- Fiche n* 1
2F Général
2} Eléments de salaire |

ST
T i 7l

Ajout d'un élément. ..
Indernnités dimanches et fanés
Flafond menzuel de franche & forcé
Plafond menzuwel OC farcé

el Régine de cotisations

0 = T

HR mptabilization

El-iquez pour ajouter ur &lément
Baze: 40

Baze: 314,40/ Taux: 1

Baze: 31440/ Taux: 1
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5. Controler la valorisation détaillée du

poste enveloppe

Bien vérifier que I'ensemble des cotisations patronales tombent bien dans la valorisation détaillée.

Nous remarquons qu'il n'y a pas de réduction Fillon (ou AGCP) dans la valorisation détaillée.

Total Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Annuel Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin Juillet. Aoiit é
1 v 3,93 3,93 3,93 3,93 3,93 3,93 3,93 3,93 3,93 3,93 3,93 3,93 3,93
2 | COEFREF 5208,00 434,00 434,00 434,00 434,00 434,00 434,00 434,00 434,00 434,00 434,00 434,00 434,00
3 | COEFCOMY 7754,00 547,00 §47,00 647,00 547,00 §47,00 647,00 547,00 647,00 547,00 §47,00 647,00 547,00
4 |66_DIM_JF 3772,80 314,40 314,40 314,40 314,40 314,40 314,40 314,40 314,40 314,40 314,40 314,40 314,40
5 BRUT 3772,80 314,40 314,40 314,40 314,40 314,40 314,40 314,40 314,40 314,40 314,40 314,40 314,40
6 |VIEILLESSE 71,64 5,97 597 5,97 5,97 5,97 5,97 5,97 5,97 5,97 5,97 5,97 5,97
7 |MALADIE 254,12 22,01 22,01 22,01 22,01 22,01 22,01 22,01 22,01 22,01 22,01 22,01 22,01
8 | ACCIDENT 128,28 10,69 10,69 10,69 10,69 10,69 10,69 10,69 10,69 10,69 10,69 10,69 10,69
9 |FNAL 13,84 1,57 1,57 1,57 1,57 1,57 1,57 1,57 1,57 1,57 1,57 1,57 1,57
10 |VIEILLESSE_TRA 322,56 25,88 26,33 26,38 25,38 26,38 26,38 2,33 26,38 26,88 26,33 26,38 25,88
11 |FNGS 5,64 0,47 0,47 0,47 0,47 0,47 0,47 0,47 0,47 0,47 0,47 0,47 0,47
12 |PREV_NC_TRA 45,24 3,77 3,77 3,77 3,77 3,77 3,77 3,77 3,77 3,77 3,77 3,77 3,77
13 | OEUVRESOC 45,24 3,77 377 377 377 3,77 3,77 3,77 377 3,77 377 3,77 S,
14 | FONCTION 7,56 0,53 0,63 0,63 0,63 0,63 0,63 0,63 0,63 0,63 0,63 0,63 0,63
15 | FORMATION 37,68 3,14 3,14 3,14 3,14 3,14 3,14 3,14 3,14 3,14 3,14 3,14 3,14
16 | CONSTRUCTION 16,92 1,41 1,41 1,41 1,41 1,41 1,41 1,41 1,41 1,41 1,41 1,41 1,41
17 | TAXESAL1 162,24 13,52 13,52 13,52 13,52 13,52 13,52 13,52 13,52 13,52 13,52 13,52 13,52
18 | TRANSPORT 75,48 6,29 6,29 6,29 5,29 6,29 6,29 5,29 6,29 6,29 6,29 6,29 6,29
19 | SOLIDARITE 11,28 0,34 0,94 0,94 0,94 0,94 0,94 0,94 0,94 0,34 0,94 0,94 0,94
20 | FORFAITSOC 3,50 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30
21 | ALLOCFAMREDULT 130,20 10,85 10,85 10,85 10,85 10,85 10,85 10,85 10,85 10,85 10,85 10,85 10,85
22 | SYNDICAT 0,50 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
23 | ASSEDICBRUT 152,76 12,73 12,73 12,73 12,73 12,73 12,73 12,73 12,73 12,73 12,73 12,73 12,73
24 | ALLOCFAMCOMP 57,92 5,56 5,66 5,66 5,66 5,66 5,56 5,66 5,66 5,56 5,66 5,66 5,56
25 | ALLOCFAMCOMPNEG 67,92 -5,66 -5,66 -5,66 5,66 -5,66 -5,66 5,66 -5,66 -5,66 -5,66 -5,66 -5,66
26 |RET_COM_TUL 185,54 15,47 15,47 15,47 15,47 15,47 15,47 15,47 15,47 15,47 15,47 15,47 15,47
27 |RET_CEG_TU1 43,72 4,06 4,06 4,06 4,06 4,06 4,06 4,06 4,06 4,06 4,06 4,06 4,06
28 | FORMATICNCOMP 43,08 4,09 4,09 4,09 4,09 4,09 4,09 4,09 4,09 4,09 4,09 4,09 4,09
29 COT_EMP 1783,32 148,61 148,61 148,61 148,61 148,61 148,61 148,61 148,61 148,61 148,61 148,61 148,61
30 | N_CSGND -50,00 -7,50 7,50 7,50 7,50 7,50 7,50 7,50 7,50 -7,50 -7,50 7,50 7,50
31 |N_CRDS -18,72 1,5 -1,5 -1,% 1,5 -1,5 1,5 1,56 -1,5 1,5 1,56 1,5 1,5

6. Que faire

Si

la

valorisation

ne

fonctionne pas ?

Par exemple
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Letail de la valonsation

(| E5|
Détail de la isati Détail

Rubrigue Total i 1 i 2 3 4

Formule Annuel Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin Juillet Aoiit
1w 3,93 3,93 3,93 3,93 3,93 3,93 3,93 3,93 3,93 3,93 3,93 3,93 3,93
2 | COEFREF 4336,00 403,00 403,00 403,00 403,00 403,00 403,00 403,00 403,00 403,00 403,00 403,00 403,00
3 | COEFCONV 4356,00 413,00 413,00 413,00 413,00 413,00 413,00 413,00 413,00 413,00 413,00 413,00 413,00
4 | TAXESALL 14,64 122 1,22 1,22 1,22 1,22 1,22 1,22 1,22 1,22 1,22 1,22 1,22
5 | MUTDED 343,20 28,60 23,60 28,60 28,60 28,60 23,60 28,60 28,60 28,60 23,60 28,60 28,60
6 | FORFAITSOC 25,19 2,29 2,29 2,29 2,29 2,29 2,29 2,29 2,29 2,29 2,29 2,29
7 COT_EMP 383,03 32,11 32,11 32,11 32,11 32,11 32,11 32,11 32,11 32,11 32,11 32,11 29,82
8 |TP_ANT -2070,42 -31,37 62,74 94,11 -125,48 -156,85 -188,22 -219,59 -250,96 -282,33 313,70 -345,07
9 |N_CSGND 8,28 0,69 -0,69 0,69 0,69 0,69 0,69 0,69 0,69 -0,69 0,69 0,69 0,69
10 |N_CRDS -1,68 0,14 0,14 0,14 0,14 0,14 0,14 0,14 0,14 -0,14 0,14 0,14 0,14

Si la valorisation ne fonctionne pas, c'est que la rubrique saisie en éléments constants est une
rubrique qui se prorate au temps de travail. il faut vérifier la codification de la rubrique dans le
gestionnaire de rubriques (Menu "Parametres Généraux", option "Rubriques").

Le bas de I'écran se présente comme ceci :

Mode de proratisation par défaut (s'applique uniquement a la formule BASE) :

[ ] Pas de proratisation [ Modifiable lorz de la zaisie
A prorater [zaizie & haoraire collectif]
[ ] Proratée [zaisie & Ihoraie contractuel]

Quelle que soit la valeur de base renseignée, Valeur * 0 heures (horaire variable) / 151,67 = 0.

[] todifiable lors de 1a zaizie
Dans ce cas, il faut cocher la case "Modification lors de la saisie" :

Lors de I'ajout de la rubrique dans les éléments constants, le mode de proratisation est modifiable,
il est donc possible de cocher soit "Pas de proratisation" soit "Proratée (saisie a I'horaire

contractuel)".

La valorisation fonctionne :
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Détail de la valorisation

WP 3,93 3,93 3,93 3,93 3,93 3,93 3,93 3,93 3,93 3,93 3,93 3,93 3,93
COEFREF 4336,00 403,00 403,00 403,00 403,00 403,00 403,00 403,00 403,00 403,00 403,00 403,00 403,00
COEFCOMNY 4956,00 413,00 413,00 413,00 413,00 413,00 413,00 413,00 413,00 413,00 413,00 413,00 413,00
66_P_CAIS 471,60 39,30 39,30 39,30 39,30 39,30 39,30 39,30 39,30 39,30 39,30 39,30 39,30
MALADIE 33,00 2,75 2,75 2,75 2,75 2,75 2,75 2,75 2,75 2,75 2,75 2,75 2,75
ACCIDENT 3,40 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70
FNAL 2,40 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20
VIEILLESSE_TRA 40,32 3,35 3,35 3,35 3,35 3,36 3,36 3,36 3,36 3,36 3,36 3,36 3,36
FNGS 0,36 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08
PREV_C_TRA 12,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
OEUVRESOC 5,38 0,49 0,499 0,499 0,499 0,49 0,49 0,49 0,49 0,49 0,49 0,49 0,49
FORMATION 4,68 0,39 0,35 0,35 0,35 0,39 0,39 0,39 0,39 0,3% 0,3% 0,39 0,3%
TAXESALL 35,16 2,93 2,93 2,93 2,93 2,93 2,93 2,93 2,93 2,93 2,93 2,93 2,93
TRANSPORT 9,43 0,79 0,78 0,79 0,78 0,79 0,79 0,79 0,79 0,79 0,79 0,79 0,79
MUTDED 343,20 28,60 28,60 28,60 28,60 28,60 28,60 28,60 28,60 28,60 28,60 28,60 28,60
WIEILLESSETOT 9,43 0,79 0,79 0,79 0,79 0,79 0,79 0,79 0,79 0,79 0,79 0,79 0,79
SOLIDARITE 1,44 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12
FORFALTSOC 28,07 2,37 2,37 2,37 2,37 2,37 2,37 2,37 2,37 2,37 2,37 2,37

ALLOCFAMREDUTT 16,32 1,36 1,36 1,36 1,36 1,36 1,36 1,36 1,36 1,36 1,36 1,36 1,36
SYMDICAT 0,12 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
ASSEDICBRUT 19,08 1,59 1,59 1,59 1,59 1,59 1,59 1,59 1,59 1,59 1,59 1,59 1,59
APECBRUT 0,12 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
MALCOMP25 28,32 2,36 2,36 2,36 2,36 2,36 2,36 2,36 2,36 2,36 2,36 2,36 2,36
MALCOMP25NREG 28,32 2,36 2,36 2,36 2,36 2,36 2,36 2,36 2,36 2,36 2,36 2,36 2,36
RET_COM_TU1 30,00 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50
RET_CEG_TU1 5,12 0,51 0,51 0,51 0,51 0,51 0,51 0,51 0,51 0,51 0,51 0,51 0,51
FORMATIONCOMP 6,12 0,51 0,51 0,51 0,51 0,51 0,51 0,51 0,51 0,51 0,51 0,51 0,51
TP_ANT -53,40 -0,50 -1,80 -2,70 -3,60 4,50 5,40 -6,30 -7,20 -3,10 -3,00 -3,90
M_C5GMD -19,68 -1,64 -1,64 -1,64 -1,64 -1,64 -1,64 -1,64 -1,64 -1,64 -1,64 -1,64 -1,64
N_CRDS -4,08 -0,34 -0,34 -0,34 -0,34 -0,34 -0,34 -0,34 -0,34 -0,34 -0,34 -0,34 -0,34
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