Créer / modifier la
comptabilisation d'une
rubrique - TCR

Cette page explique la modification de comptabilisation d’une rubrique de GRH. La modification
doit avoir lieu avant la comptabilisation de la paye.

Ce mode opératoire s'adresse a I'ensemble des utilisateurs bénéficiant des droits de modification
sur les parametres généraux.

Prérequis : Veillez a ce que le compte comptable souhaité existe dans le dossier de référence
comptable. Demander sa création s'il y a lieu.

Comment modifier la comptabilisation d'une rubrique ?

Sous le menu ‘Parametres généraux, sélectionner ‘Profils comptables ’
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Un profil comptable est rattaché a une rubrique. Il permet, lorsque I'on comptabilise la rubrique
(de brut, de net et de cotisation patronale), de déterminer le compte que I'on va utiliser, voire les
comptes.

Créer le profil de comptabilisation

Identifier si le profil n’est pas présent dans la liste.

Cliquer sur I'icbne nouveau Profil s'il est absent ou double-cliquer sur celui existant
Définir le libellé du profil comptable

Définir le type de comptabilisation et les options souhaités

Valider la création du profil
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Type de comptabilisation

Proportionnel

Compte mensuel

Options

Comptabilisation détaillée

Généralités du profil

[ eslE bl semiatie | |

[ Créer un profil spécifique TH ]

Données de comptabilization

Type de comptabilization ||-|”i':|'-4‘3 |' |

Compte mensuel [ ]

Compte unigue ou par défaut | |v |

Comptabilization détailée

Prise en compte d’un seul et unique
compte comptable

Possibilité  d’adapter un compte
comptable en fonction des catégories
comptables existantes

Ce type de profil s'adresse a une
rubrique d’absence. La somme est
répartie sur I'ensemble des rubriques
qui compose la base a valorisation de
I’absence

Possibilité de créer un compte
comptable par mois. Les deux
derniers chiffres du compte sont
remplacés par le numéro du mois en
cours.

Les lignes de comptabilisation sont
détaillées avec le matricule du salarié
et par rubrique (utile pour les
acomptes ou les [JSS).
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Affecter le profil comptable a la rubrique

Sous le menu ‘Parametres généraux, sélectionner ‘Rubriques ’

1. Sélectionner la rubrique souhaitée (recherche par CTRL F ou recherche intuitive par
frappe directe au clavier)

2. Modifier la rubrique

. Cocher la case ‘Profil comptable’ et sélectionner le profil de comptabilisation

4. Valider la rubrigue modifiée
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Alias

Deézignation

[J_S5_MET

[ ] Me plus wtilizer la rubrique

|ndemnités journaligres nettes regues

Sens :

D ébit

Credit

Toujours Valonzée
Rubrique d'écrazement
Mon zaizzable

sur les formules : [ BASE [ Talx
MOMTANT

| Rubrique en Point Fubrique en Heure [
Unicité & I'&diion  [] Multiples instances autorizé
Dézactiver dans les bullsting de régulanization [

O

zoUz contrdle de walarization
Wia une condition utilizateur
[] Me pas appliquer I'histarisation conditionnelle

Imprimer sur le bulletin

Rubrique

Fréquence de calcul
| Jan. || Fev. || b arz | | B, || M ai || Juin | | Jui || Aout || Sep. | | Oct, || My, || Dec. |
Miveaux dutilization

Convention || Grile de Corveention || Usages établissement [
Cortrat [ ] Saizie de Paye [ ]

Rubrique associée

Prafil cormptahle Sélectionnez...

Sélectionnez une ubrigue...
WSS Mettes

Profil comptable Sélectionnez... | W55 Mettes

Remarque : Il est possible d'exporter le plan de comptabilisation de |'ensemble des
rubriques de paye. En gestion des parametres généraux - Rubriques ; sélectionner Plan de
comptabilisation puis une fois la liste affichée, cliquer sur Exporter
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Plan de comptabilisation

Exporter
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