Differentiel SMIC en 66 :
Modification 2026

Préambule

A partir des constatations livrés dans cette page ( https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/technique-

grh/page/comprendre-le-differentiel-smic-en-convention-66-tcr#bkmrk-la-diff%C3%A9rence-entre-

) il ressort qu'aujourd'hui, la différence utilisée est celle entre les coefficients DE BASE des grilles
internat et externat.

Nous avons été interpellés sur ce sujet, car selon Nexem, qui a été interrogé, il faudrait utiliser la
différence entre les coefficients majorés de I'ancienneté des grilles internat et externat.

A notre sens, cette méthode est aberrante.

®* Tout d'abord, cela concerne quelques grilles (les plus bas salaires) : Agent de service
intérieur, Agent technique, AMP,..

* La différence entre le coefficient des grilles internat-Externat évolue en fonction de
I'échelon. Il est de 10 points pour le coefficient de base, passe a 9 a I'échelon suivant, puis
remonte.

* La conséquence est que le salaire est inférieur lorsque I'on passe a un échelon supérieur !!!

A titre d'exemples, voici les grilles de I'agent de service intérieur et de I'agent technique
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Agent de service intérieur 66 PG2BANCI10

VP 3,93 SMICMEN ~ 1801,8 SEGUR 238
Anciennté 0-13 13-16 1620  20-24 2428  28--
Coef externat 403 406 415 421 432 445
Coef internat 413 415 425 431 442 445
Dif en points 10 9 10 10 10 0
Diff en mt 393 3537 39,3 39,3 39,3 0
Dif tot 42,92 3863 42,92 42,92 4292 0
ddif 10pts tot 42,92 4292 42,92 42,92 4292 42,92
Salaire de base 1772,58 1781,16 1824,08 1849,83 1897,04 1909,92
Comparatif smic 1729,66 1742,53 1781,16 1806,91 1854,12 1909,92
Diff smic 72,14 5927 20,64 0 0 0
10ptsComparatif smic " 1720966 173824" 1781,16" 1806,01" 185412" 1867
10ptsDiff smic 72,14 6356 20,64 0 0 0
salaire 184472 1840,43 1844,72 1849,83 1897,04 1909,92
Avec dif 10 184472 184472 1844,72 184983 1897,04 1909,92
Différence de salaire 0 -4,29 0 0 0 0
Agent technique et amp 66 _PG28ANCI10
VP 3,93

0-1 1-3 3-5 5-7 7-10 '10—13 13-16 16-20 20-24 24-28 28--
Coef externat 403 405 418 432 448 461 474 486 498 516 530
Coef internat 413 414 429 446 460 473 486 499 511 528 544
Dif en points 10 9 11 14 12 12 12 13 13 12 14
Diff en mt 353 3537 4323 5502 47,16 4716 47,16 51,09 51,09 47,16 5502
Dif tot 42,92 3863 4721 60,09 515 51,5 51,5 55,8 55,8 51,5 60,09

ddif 10pts tot 42,92 4292 4292 42,92 42,92 4292 4292 4292 42,92 4292 42,92
Salaire de basi  1772,58 1776,87 184125 191421 19743 2030,09 208589 214168 219319 2266,15 2334,82
Comparatif sw  1729,66 173824 1794,04 1854,12  1922,8 197859 2034,39 208588 2137,39 221465 2274,73

Diff smic 72,14 6356 7,76 0 0 0 0 0 0 0 0
10ptsCompare 172966  1733,95 1798,33" 1871,29” 1931,38" 1987,17" 2042,97” 2098,76" 2150,27" 2223237 22019
10ptsDiff smic 72,14 67,85 3,47 0 0 0 0 0 0 0 0
salaire 1844,72 1840,43 1849,01 191421 19743 2030,09 208589 214168 2193,19 2266,15 2334,82

Avec dif 10 1844,72 1844,72 184472 191421 19743 2030,09 208589 214168 2193,19 2266,15 2334,82
| Différence de 0 -4,29 4,29 0 0 0 0 0 0 o| 0

Pour I'agent de service intérieur, aprés 13 ans d'ancienneté, son salaire baisse de 4.29[]
Pour I'agent technique il perd également 4.29[] a I'échelon 2 mais gagne 4.29[] a I'échelon 2

Toutefois, puisque c'est la position de Nexem, vous avez la possibilité mettre en place ce calcul
dans EIG.

Mais nous doutons fortement de la possibilité de réduire le salaire pour des raisons de calcul de
différentiel.

Mise en place
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Si vous décider de ne pas appliquer cette méthode, vous n'avez rien a faire.

Dans le cas contraire, il faudra modifier manuellement chaque grille internat pour y indiquer I&
grille externat correspondante :

L] EH @

Attachée a la convention
CCMNT du 15 mars 1966

Walorizée en Point

Definition

&liaz | 0385 Giille ELG ;1D : 530 Mumsite - PEIG Coéfficient personnalizé |
Libelld |2

Code UMIFAF (0720 Code métier |432b |  Masseurs-kinésithérapeutes rééducateurs

Grille externat | ] ]

éments(s) conventionnel(s)

Commentaires

Revision #5
Created 14 December 2025 19:19:33 by Valéry HUMEZ
Updated 6 February 2026 16:12:13 by Valéry HUMEZ


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2026-02/image-1770394327143.png

