Extraire les postes
analytiques - TCR

Introduction

Dans I'onglet "Comptabilisation" des fiches contrats, il est possible d'affecter des traitements et
codes ou ventilations analytiques dans la répartition comptable, notamment pour les travailleurs
handicapés d’ESAT ou les salariés d’Entreprise Adaptée :

Ventilation comptable générale et analytique

Etab Trait  “ent Code Désignation F épartition @
=EH ET124112001 ES.A.T. COMMERCIAL LES MARMOTTES/E.S A T. COMMERC... 100/100
= @ AMALYSE PAR ATELIER 100 ~7
0020 | ESPACES VERTS 100 .

Yentilation générale Yentilation par pozte | | Traitement analptique || Wentilation analutique Code analytique

Les clients ont parfois besoin d’extraire ces informations.

Comment procéder ?

® Utiliser le menu "Editions"
® Choisir "Listes du personnel”,
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Listes du
personnel

® Se positionner sur le second onglet Autres listes
* Sélectionner le 1€ choix "Liste des ventilations"
* Sélectionner "Ventilations des contrats" (coché par défaut) ou "Ventilation de I'historique"
© La ventilation du contrat extrait le poste affecté au mois de paye en cours
© La ventilation en historique permet d’aller chercher une ventilation rétroactive. Auguel
cas, il convient de renseigner le mois et I'année de référence dans les options de
sélection. Attention : chaque mois est historié. Pour extraire une année entiere, il faut
procéder a 12 extractions mensuelles
* Laisser "Comptables" coché. En effet, les informations analytiques sont renseignées dans la
partie "Ventilation comptable générale et analytique"
® Cocher la case "Créer un fichier CSV"
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* Sélectionner les sections concernées dans les options de sélection. Par défaut, c'est toute
I’association qui est présélectionnée

®* Cocher "Tri par ordre alphabétique" dans les "Autres options" sinon, I'édition est organisée
par numéro matricule



Accueil Listes du personnel

Liztes simples Autres Listes

Choix des éditionsz

Liste des ventilations [ Rupture par conitrat uniquement]

(®) Ventilation des contrats () wentilation de 'histarique

Comptables Par postes [_|
Uniquement les ventilations différentes du contrat et lez ventilations spécifiques

Unigquement les ventilations par poste non affectées

Uniquement les ventilations par poste différentes des ventilations comptables

Uniquement les contrats dont les ventilations contiennent lez sections sélectionnées
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Créer un fichier csy

[ ] Registre du perzonnel

[ ] Lizte pour le supplément familial

[ ] Pyramide des ages

Options de sélection

Mois de référence |t || 2024 [+].

Toutes les sections [ Selectionner les sectiohs

Prize en compte du personnel sorti dans le mois

D& O

Pnze en compte du personnel sorti danz I'année

Autres oplions
Rupture

(®) P'as de rupture
() Par section d'affectation de la personne
() Par zection d'affectation du contrat

T par ordre alphabétique

& [

Tronquer les colonnes
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Lors de I'exécution, le programme ouvre la fenétre d'enregistrement du fichier de destination (ou
I'envoie dans GEFI en fonction de la configuration) et donne un nom par défaut a cette extraction.
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Il est possible de changer ce nom. L'extraction est effectuée au format CSV (Comma Separate
Value).
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Mom du fichier: | Liste des ventilations.csv

Type: | Fichier CSV (*.csv)

Une confirmation est affichée :

nfarmation

Fichier registre C:\EIG\formation'Liste des ventilations.csv créé
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Si un fichier portant le méme nom existe déja, ce fichier est remplacé par la nouvelle extraction.

Exemple d'édition
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2 N ligne - P e
t: 01 Ci tio)
Etab Section S paie Trait ode Désignation Reépartition
L ET12 1201 Etablissement ET12/Section 1201 100/100
Section Salarié : ET1211201 Cat.comp: 1015 ET12 1201 ATEL 0020 Code analytique 0020 80/100
L1l Horaire : 151,67 Emploi Owier(e) en ESAT. ET12 1201 ATEL 0080 Cods analytique 0080 20/100
| Embanche : 11/05/2009 Sortie
- [En: 1201 Etablissement ET12/Section 1201 100/100
Section Salarié - ET12\1201 Catcomp : 1015 [En: 1201 ATEL 0098 Code analytiqus 0098 100100
110 Horaire : 75 84 Emploi Owrier(e)enESAT
Embauche : 01/10/1985 Sortie
Sidide T i [EU: 1201 Etablissement ET12/Section 1201 100/100
Section Salarié - ET12'1201 Cat.comp : 1015 [ETl;‘ 1201 ATEL 0040 Cods analytique 0040 100/100
110 Horaire : 151,67 Emploi Owrier(e) en ESAT
L'ext ti dant
A B c D E H | 4 K L o P s T
1|s ETaB  ls SECTION s MATRICULS ETABCON S_SECTIONCIS CONTRAT 5_NOM S_PRENOM S_HORAIRE S_ENTREE S SORTIE S_CATCOMP BASE IS ETAB  IS_SECTION Ligne Poste Répartion Traitement Code Répartition
2 [em12 1201 299 ET12 12011.1.1 151,67 11/05/2009 1015 100 ET12 1201 100 100
3 |[ETI2 1201 299 ETI2 1201111 151,67 11/05/2009 1015 100 ET12 1201 100 ATEL 20 20
4 |ETI2 1201 299 ET12 12011.1.1 151,67 11/05/2009 1015 100 ET12 1201 100 ATEL 80 20
5 Enz 1201 120025 ET12 1201/1.1.0 75,84 01/10/1985 1015 100 ET12 1201 100 100
6 |ET12 1201 120025 ET12 12011.1.0 75,84 01/10/1985 1015 100 ET12 1201 100 ATEL %8 100
7 |ET12 1201 487 ET12 1201 1.1.0 151,67 25/10/2010 1015 100 ET12 1201 100 100
8 |ET12 1201 487 ET12 1201 1.1.0 151,67 25/10/2010 1015 100 ET12 1201 100 ATEL 40 100
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