Les absences - TCR

Rappel sur les indemnités de type Ségur

Ces indemnités concernent les conventions fournies par EIG. Les rubriques EIG fournies sont :

®* 51 INDLAFORCA2, revalorisation salariale avril 2022

* 51 INDLAFORCAD, indemnité forfaitaire Laforcade

* 51 INDSEGUR, Indemnité forfaitaire mensuelle Ségur

®* 51 INDSEGURZ2, Indemnité forfaitaire Ségur 2

* 51 INDSEGURDOM, indemnité S2gur aide a domicile

®* 66_INDLAFORCA2, indemnité de métier socio-éducatif

* 66_INDLAFORCAD, indemnité forfaitaire mensuelle Laforcade
®* 66_INDSEGUR, indemnité forfaitaire mensuelle Ségur

®* 66_INDSEGURZ2, indemnité forfaitaire Ségur 2

Dans la codification du gestionnaire de rubriques, la case « A prorater (saisie a I’horaire collectif) »
est cochée.

[ & prorater (saisie & I'horaire collectif)

Ce qui signifie qu'a chaque fois, quelle que soit la rubrique, le programme prend le montant de la
constante générale et appliqgue le ratio entre I'horaire contractuel / I'horaire collectif (pavé 3
Horaires de la fiche contrat pour les personnes a horaire défini constant (pavé 3, horaire de la fche
contrat).

Exemple pour une personne a 75,84 (horaire contractuel = base horaire du bulletin)

Le calcul effectué est 238 * 75.84 / 151.67 = 119,01 (avec I'arrondi)



Valeur du point 382

H()]_a.ile myé ?5‘_84 LAVARWFARL AW AL BAF L NRAFRL Y RiR NI U“J

Coefficient 870,00 || Taux horaire 28.76

Echelon 4.00 | Base horaire 75.84 . .

Ancienneté 97440 15 rue André Franquin

Numéro de contrat : 1.1.0

Date d'enfree : 14/01/2016

Date de départ - 84000 AVIGNON

N de sécurité sociale : 1 69 05 92 050 065 69 A
’ REFERENCES T SALARIE

Code Libellé Nombre ou blseI Taux Montant

SALBASE Salaire de base 1861.23
66_PTSUJ Points de sujétion 105.00 3.82 401.10
66_INDSEGUR Indemnité forfaitaire mensuelle Ségur 119.01

Attention : pour les personnes dont le forfait horaire dépasse I'horaire collectif, le montant

calculé dépassera le montant limite. Exemple pour un forfait d’heures égal a 165, le calcul
donne 238 * 165/ 151,67 soit 258,92. A éviter.

Attention : la proratisation ne tient pas compte des personnes en forfait jours. Si une

proratisation doit étre effectuée en ce sens, il faut modifier la formule BASE de la rubrique.

Toutes ces rubriques sont incluses dans le prix de I'heure (selon les indications de Nexem et de la

FEHAP) :




L] EH B

Alias |B_PXHEURE |
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Toujours Caloulée
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51_DIFFSMIC Indemmité complément SkIC MOMTAMT 100 9F
51_DIFREMP Indemnité différentielle de remplacement MOMTAMNT 100 cﬂ:
51_INDLAFORCAZ Revalanization zalariale Avril 2022 MOWNTAMT 10000 HF
51_INDLAFORCAD Indernnité forfaitaire laforcade MOWNTAMT 10000 HF
A1_INDSEGLR Indemnité forfaitaire menzuele Sagqur MOMTAMNT 100,00 cﬂ:
A1_IMDSEGURZ Indemnité forfaitaire Ségur? MOMTAMNT 10000 HF
51_INDSEGURDORM Indemmité 5égur aide & domicile MOMTAMT 10000 HF
51_MAJISPEC Technicité MOMTAMT 100 9F
A1 _MINCOMY S alaire minimun conventionnel [Avantages en nature .. MONTANT 100 cﬂ:
51_NOUWMETIER Indemrité nouveau métier MOWNTAMT 100 9F
51_0UTILLAGE Frirme d'outillage MOMTAMT 100 9F
51_FRIMEGA Frime grand age MOMTAMNT 10000 HF
51_PROMOTION [ndemnité de promaotion MOMTAMNT 100 cﬂ:
A1_P_PLCCP Prime pour contrainte corventionnelle MOMTAMNT 100 cﬂ:
51_FP_PRIMEIMT Frirme d'internat MOMTAMT 100 9F
A1_REGUL A égularization application avenant 201 7-02 MOMTAMNT 100 cﬂ:
51_SUJ_SPEC_DIR Sujétion spéciale direction MOMTAMNT 100 cﬂ:
E5_PRIMETECH Frime de technicité [CCMT 65) MOMTAMT 100 9F
BE_AF Données pour calcul zalaire des AF (At 305) S 100 =
B6_ASTREIMT Indermnités d'astreintes MOWNTAMT 100 9F
BE_DIFFSMIC Indemmité complément SkIC MOMTAMT 100 9F
BE_FORF_MEMS Prime forfaitaire mensuelle MOMTAMNT 100 cﬂ:
BE_GMPR G.k.P.R. MOMTAMT 100 9F
66_IMDLAFORCAZ Indermnité métier socio-ducatif MOWNTAMT 10000 HF
B6_IMDLAFORCAD Indernnité farfaitaire mensuelle Laforcads MOWNTAMT 10000 HF
GBE_INDSEGLR Indemnité forfaitaire menzuele Sagqur MOMTAMNT 100,00 cﬂ:
BE_IMDSEGLURZ Indemnité forfaitaire Ségur? MOMTAMNT 10000 HF

C'est ce prix de I'heure qui sert de base de valorisation aux absences, aux heures supplémentaires
et complémentaires et aux jours et heures non travaillées en cas d'entrée/sortie en cours de mois.

De nombreux clients appellent en indiquant que le montant de I'indemnité n’est pas minoré quand
il y a des absences ou majoré en cas d’heures supplémentaires ou complémentaires.


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2022-08/image-1661522473082.png

lls s’attendent en effet a ce que cela soit le cas. Mais cela ne I'est pas, c’est la valorisation des
absences et des heures qui est surévaluée en fonction des indemnités pour la CC 66 etuniquement
les absences pour la CC 51.

A chaque fois, le suivi de calcul nous fournit I'explication.

La proratisation en fonction des absences

Dans I'exemple suivant, une personne a temps plein a 15 jours de maladie et pourtant I'indemnité
Ségur reste a 238[] sans étre minorée :

SALBASE Salaire de base 3520.51
IND_LOGEMENT  Indemnité de logement 392277 10.00% 392.28
ABS_P_MAL Maladie payée sans carence 15,00 125.28 -1879.26
du 01/08/2022 au 15/08/2022
Maintien Maladie payée sans carence 1879.26
€6_INDSEGUR Indemnité forfaitaire mensuelle Ségur 238.00
CONTRAT Salaire Contractuel . 4150,79

Le suivi de calcul est votre ami.

Le suivi de calcul (bouton ) permet de comprendre le contenu de I'absence.

Il faut sélectionner I'absence maladie et ouvrir le + du montant puis celui du taux jusqu’a avoir
I’écran :

Rubrique Waleur Temps Désignation
EH e ] [ABS_P_MAL H MONTANT 187926 Maladie payée sans carence - (formule : Montant)
&=l 125,28 Maladie papée sans carence - [farmule : Taus]
= =8 375851 Maladie papée sans calence - [formule : Base de valorisation)
=) {I” B BASEABSY |-| MOMTANT 375851 Base pour la valotization des absences standand - (fomule - Montant)
£H e | [B_PXHEURE H MONTANT 75851 Base du prix de hewe - [formule : Montant]
B ] 52051 Salaire de base - [formuls - Monitant)
o | [66_INDSEGUR H MONTANT ]2 238.00 Indermnité forfakaie mensuelle Ségur - (formule : Montant]
[ | DUREE | 15,00 Maladie payée sans carence - [formule : Duree de I'shsence)
B {Z| ABS P MAL |-| MAINTIEN | 1879.26 Maladke papée san: camence - [formule | Montant du maintien]

Le taux de valorisation de I'absence ABS P_MAL.TAUX est valorisé a partir de la base de
valorisation de I'absence (B _BASEABSV.MONTANT) elle-méme égale au prix de I'heure
(B_PXHEURE.MONTANT) qui contient le salaire de base (SALBASE.MONTANT) et I'indemnité Ségur
(66_INDSEGUR.MONTANT). Donc la quote-part de Ségur qui devait étre minorée par I'absence est
incluse dans la valorisation de I'absence qui est majorée.

Le suivi de calcul des indemnités de type Ségur en tient compte.

Il est également possible de comparer 2 bulletins avant et apres indemnité, le taux de valorisation
de I'absence a augmenté du fait de ces indemnités.
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