Minorer la prime
décentralisée par les
absences - TCR

Cette page concerne les structures qui appliqguent la convention du 31 octobre 1951.

Elle a pour but d'expliquer le fonctionnement de la minoration de la prime décentralisée par les
absences.

Rappel de la convention collective

Critere supplétif de versement de la prime

Article A 3.1.4

A défaut de protocole, le dispositif national suivant est appliqué : il est versé
globalement a chaque salarié une prime annuelle de 5 % de son salaire brut (3 % dans
les établissements pour enfants ou adultes handicapés ou inadaptés dans lesquels les salariés
bénéficient des congés supplémentaires) dont le critere de distribution est le non-absentéisme.

En cas d'absence, il est instauré un abattement de 1/60 de la prime annuelle par jour
d'absence.

Toutefois, les 6 premiers jours d'absence intervenant au cours d'une année civile ne
donnent pas lieu a abattement.

S'il n'a pas été convenu des modalités et de périodicité de versement de la prime décentralisée
dans les conditions fixées a l'article A3.1.3, le montant du reliquat résultant de la minoration de la
prime décentralisée est versé uniformément a l'ensemble des salariés n'ayant pas subi de
minoration, au prorata de leur temps de travail. Il y a lieu de distinguer, d'une part, le montant du
reliquat di a I'ensemble des salariés autres que les personnels visés au titre XX de la convention
collective nationale du 31 octobre 1951 et, d'autre part, le montant du reliquat di aux médecins,
biologistes et pharmaciens.


https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/article/KALIARTI000005787748?isSuggest=true#KALIARTI000005787748

Absences n'entrainant pas abattement

Article A 3.1.5

Il est entendu que les absences suivantes ne donneront pas lieu a abattement :

* absences provoquées par la fréguentation obligatoire de cours professionnels ;

* périodes de congés payés ;

®* absences autorisées dont bénéficient les délégués syndicaux et les représentants du
personnel au titre des dispositions Iégales et conventionnelles ;

* absences pour congés de maternité ou d'adoption, tels que définis a l'article 12.01 de la
présente convention ;

* absences pour accidents du travail ou maladies professionnelles survenus ou contractées
dans I'établissement ;

* absences pour accidents du trajet assimilés a des accidents du travail par la sécurité sociale ;

* périodes pendant lesquelles un salarié est maintenu ou rappelé sous les drapeaux ;

* périodes pendant lesquelles un salarié bénéficie d'un congé de formation rémunéré, d'un
congé de formation économique, sociale et syndicale ou d'un congé de formation des cadres
et animateurs pour la jeunesse ;

* congés de courte durée prévus aux articles 11.02, 11.03 et 11.04 de la présente convention ;

® jours de repos acquis au titre d'un dispositif d'aménagement et de réduction du temps de
travail ;

® congés paternité ;

* absences pour participation a un jury d'assises.

Le fonctionnement dans EIG

La minoration par les absences est liée a la gestion du religuat.

Les personnes absentes au cours de I'année pour un motif d’absence particulier ne touchent pas
I'intégralité de la prime décentralisée (ou pas du tout). Ce montant non percu s’appelle un
reliquat. La somme des reliquats est reversée uniformément entre tous les salariés présents en
décembre, qui n'ont pas été absentes, et au prorata de leur temps de travail.

Le principe est de :

* décompter les absences de I'année au mois de décembre ou plus tét en cas de cloéture de
contrat

* de déduire du contrat le montant pour la gestion du reliquat

* de gérer ce montant par un module dédié a cette gestion dans le menu 'Traitements divers"
(traité dans une autre page)
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L'ensemble est conditionné par la constate générale RELIQUAT _DECENT a positionner a Oui ou
Non selon la pratique en interne.

Positionnée a Non : rien ne se passe.

L'abattement par les absences

C'est la rubrique automatique EIG 51 RELIQ DEC M, reliquat a retirer a la personne, qui se
déclenche en fonction d'autres parametres soit a la cléture du contrat soit en décembre.

Elle est associée a 2 autres rubrigues qui permettent ce calcul :

®* la rubrique itérative ABSDECENT, Nb jrs abs pour calcul reliquat prime décentralisée qui
cumule les durées d'absences en jours qui génerent le reliquat
®* la rubrique libre 51 CUMABS DECE, cumul du nombre de jours d'absence prime
décentralisée. Elle contient 2 formules :
© CUMULNB]J, cumul nombre de jours qui cumule les informations de la rubrique itérative
ABSDECENT arrétée au mois précédent et le cumule avec la valeur du mois en cours
© MONTANT, Cumul nombre de jours d'abs prime décentralisée qui ajuste le nombre
décrit précédemment selon la regle 1/60eme par jour avec un minimum de 6 jours
d'absence

Dans I'exemple ci-dessous, la prime décentralisée est payée 2 fois par an (au semestre donc en
juin et en décembre) ; lere copie d'écran : le bulletin ; 2nde copie d'écran : la formule de calcul
automatique du reliquat :

_SRLBRSE Salaire de base 1615.61
S1_aNC Prime d'ancienneté CCNT 51 1615.61 16.,00% 258,50
P_LOGEMENT Prime logement en points 21,00 4.447 93.39
51 _INDSEGUR Indemmnité forfaitaire mensuelle Ségur 166.60
S1_DECENT Prime décentralisée 11694.75 5,00% 584,74
51 _RELIQ_DEC_ M Reliquat a retirer de la personne -11252.54 5.00% -562.63

1 51 ([HNUMCONYV.NUMCONY] = 51) EI ﬁ-CENETI-LNTE (GENERAL.RELIQUAT DECENT)=1))

B

e b { (CONSTANTE (CONTRAT . CLOTURE) =1) (constante (General.Mois_paye)=12))

4 RLORS( [51_CUMABS DECE.MONTANT]

s * (=1) * (histocumuljoint([B_PRIMEDECENT .MONTANT])+[B_PRIMEDECENT.MONTIANT]) / €0

& )
v 511 (Q)
8 =histocumuljoint ([51_RELIQ DEC M.BASE])

)

i SINON (0} |

En clair, cela veut dire :

* Si la convention est la 51 et que la constante générale est positionnée a Oui
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* Alors si le contrat est cl6t pendant le mois en cours ou si le mois est décembre

* le programme prend le nombre de jours d'absence a déduire (51_CUMABS DECE.MONTANT),
le multiplie par la base de la prime décentralisée annuelle divisée par 60 (abattement
1/60eéme par jour, voir article A 3.1.4 plus haut)

* moins la base de reliquat déja déduit (pour ne pas le décompter 2 fois)

® Sinon rien

Le texte de calcul automatique de la formule MONTANT de la rubrique de calcul libre
51 CUMABS_DECE est:

—_— —

Alias |51_':UM-‘5'-E 5_DECE | [ ] Me plus wiilizer la rubrique

Toujours Calculée

Dézignation |Eumul nombre de jours d'abz prime décentralizée

Aodification de la formule "Cumul nombre de jours d'abs prime décentralisée” de la rubrique "Cumn
L]
Aliaz (MOMTAMT

E Désignation |Cumul nombre de jours d'abs prime décentralizée |
a "

E todifiable [ ] Mombre de décimales |5 ﬂ

Farmule de taus [ ] | Créer / madifier une alerte.. |
SI ({[51 CUMABS DECE.CUMNBJ]<E)
LLOES (D)

= SINON (minimum(€6;[51 CUMABS DECE.CUMNBJ])-€)

o

3

En clair cela veut dire :

* Si le nombre total de jours d'absence de I'année est inférieur a 6

® Alors rien

® Sinon le programme prend le nombre de jours d'absence calculé dans la formule CUMNB]J de
la méme rubrique libre 51_CUMABS_DECE minoré de 6 jours (Article A 3.1.4, les 6 premiers
jours d'absence ne donnent pas lieu a I'abattement)

Le texte du calcul automatique de la formule CUMNB]J de la rubrique libre 51_CUMABS_DECE est :
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Alias |51_|:U MaBS_DECE | [T Me plus wtilizer la rubrique
Toujours Calculée

D ésignation |Eumul nombre de jours d'abz prime décentralizée

Medification de la formule "Cumul nombre de jour” de la rubrigue "Cumul normbre de jours d'abs prime décer

[

Aliaz [CUMMEB]

Désignation | Cumul nombre de jour -

ption

— | — A “

Editeur de formule

L] = &

Edition de formule :

[tilizez la touche "Inzert' ou le click droit de la zouns pour afficher la liste des motz-clés, formules, constantes | etc.

1 5I ([NUMCONV.NUMCONV] = 51)

2  LLORS({

= HISTOCUMULjoint ( [ABSDECENT .MONTANT] ) + [ABSDECENT . MONTANT ]
4 )

5 SINON {0}

En clair cela veut dire :

® Si la convention est 51

* Alors le programme cumule le nombre de jours d'absence minorant la prime décentralisée a
la fin du mois précédent (HISTOCUMULJOINT[ABSDECENT.MONTANT]) avec celui du mois
courant (ABSDECENT.MONTANT, donc le mois de cléture du contrat ou le mois de décembre)

® Sinon rien

La rubrigue ABSDECENT, Nb jrs abs pour calcul religuat prime décentralisée, est une rubrique
itérative qui effectue automatiquement la somme de ses composants (ligne opération d'itération).
Dans le cas présent, les: composant sont les suivants :
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Alias WBSDECENT | L] Me plus wilizer la rubrique

Curnul automatique Toujours Calculée
D ézignation |N|:| irs abs pour calcul reliquat prime décentralizée |

Imprimer sur le bulletin® [] Fubrique d'écrazement [ Créer / modifier une alerte. . ]

zouz contrdle de walarization zur la formule ITERATION

[] Me pas appliquer I'histarization conditionnelle
Fréquence de calcul
| Jan. || Few. || M arg || B, || b ai || Juin || Jui. || Aot || Sep. || Ot || Mo, || Dec. |

[ | Pas de profil associé.
Opération ditération |Somme EN | Mombre de décimales |2 "'_,4] Liste des Participations

Rubrigue = Dézignation Formule Taux Senz
&BS_P_Mal b aladie DUREE 100 9F
_ABS_P_HOSFI Hospitalization DUREE 100 9F
_ABS_P_Mal Maladie MAL+ papée DUREE 100 9F
_ABS_P_Mal54  Maladie payée & 54% DUREE 100 9F
_ABS_P_MaLED  Maladie payée & B0% DUREE 100 9F
_ABS_P_MaLC..  maladie MAL + papée DUREE 100 9F
_MalSANSCAR Maladie sans carence DUREE 100 9F

Remarque :

® Les durées reprises sont des durées en jours qui dépendent de l'unité de cotisation de la
rubrique soit des jours soit des heures

®* Quand la rubrique est codifiée en jours, c'est bien la formule durée qui doit étre prise en
compte

®* Quand elle est en heures, il faut intégrer la formule EQUIVJRS de la rubrique qui doit étre
insérée :

nuuigue LAEEIgriguar e [IE=1%F 2T
ABS_MNP_MAL Maladie non payée EQURMIRS 100 9F
AT M kdAL | I S P minrr EEulnl _I'.I_

*® Vérification de la rubrigue maladie non payée (Gestionnaire de rubriques, menu Parameétres
généraux, option Rubriques :

A). Informations générales :
Alias |[4BS_NP_MAL | C

Désignation |Maladie non papée

Type | Absence |

Unité d'expression

L'étude de I'historique de paye de la personne nous fournit les informations suivantes :

Tri par matricule Janwier Février Juillet Aol Septembre (Octabre Maovembre Décembre
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
= 004224 : DRATWA, Febecca |
ABSDECENT.MONTANT 1.00 2.00 22,00

51_CUMABS_DECE.MOMTANT
51_CUMABS_DECE.CUMNBJ

23,00
35.00
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1. La rubrique ABSDECENT est calculée mensuellement

2. La rubrique 51_CUMABS _DECE n'est calculée qu'en décembre (ou lors de la cléture du
contrat)

3. Le cumul de la 1ere ligne d'historique (ABSDECENT.MONTANT) donne un total de 35 jours
(3eme ligne, 51_CUMABS_DECE.CUMNBJ)

4. Le total retenu est de 29 jours (35 - 6, 2eme ligne, 51 CUMABS DECE.MONTANT)

La base de la prime décentralisée annuelle est 23,281,11 [J:

e =
Tii par matricule Janvier Féwiier Aoiit Septembre Octoby
2|

Mars Al Mai Juin Juillet ctobre Nowembre  Décembie Anruel
022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022

=-004224 : DRATW Rebecca Fiche n® 1.1 |
" |B_PRIMEDECENT.MONTANT 2041.20 206734 206734 1308.52 210318 2038,34 133115 1867.50 196750 1836.34 1317.00 1867.50 232811

Au regard de la formule du reliquat a retirer de la personne, le calcul est le suivant :

-29 (jours) * 23281.11 (base prime décentralisée annuelle) / 60 (abattement de 1/60 par jour,
article A 3.1.4) = -11 252.54

Ce type de calcul est appliqué a chaque salarié, le montant total est stocké dans la base qui sert
au calcul du reliquat a redistribuer aux personnes présentes.

Modifications a apporter au regard des pratiques internes

Si le nombre de jours sans abattement est différent de 6, il convient de modifier la rubrique libre
51 CUMABS_DECE, formule MONTANT pour remplacer 6 par le nombre de jours pratiqué.

Si I'abattement par jours n'est pas de 1/60 par jour, il convient de modifier la rubrique de paye
51 RELIQ DEC_M, reliquat a retirer a la personne, formule BASE pour remplacer 60 par le nombre
de jours pratiqué.

Si I'application de la prime décentralisée ne suit pas I'année civile, généralement I'abattement par
les absences suit la méme regle. Auquel cas, il convient de modifier la rubrique de paye
51 RELIQ_DEC_M, formule base ainsi que la formule CUMNB]J et la rubrique libre 51 CUMABS_DECE.

Dans la page wiki EIG d'explication du mécanisme de fonctionnement de la prime, nous
présentons le cas ou la prime est gérée de novembre a mai pour un paiement en juin et de juin a

novembre pour un paiement en décembre (https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/technique-

grh/page/fonctionnement-de-la-prime). Nous conservons la méme regle pour présenter les
modifications a apporter.

Rubrique de paye 51 RELIQ DEC M, formule BASE
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( ( [NUMCCNV,NUMCONV] = 51) ET (CONSTANTE (GENERAL.RELIQUAT_DECENT)=1))
RLORS
5T ((CONSTANTE (CONTRAT.CLOTURE)=1) OU (CONSTANTE (GENERAL.MOIS_PAYE)=€))
( [51_CUMABS_DECE.MONTANT]* (-1) * (HISTOCUMULJOINT ([B_PRIMEDECENT.MCNTANT];12;CCNSTANTE (GENERAL.ANNEE PAYE)-1;5; CONSTANTE (GENERAL.ANNEE_PAYE))) / 6€0)

CONSTANTE (CONTRAT.CLOTURE)=1) ou (CONSTANTE (GENERAL.MOIS_PAYE)=12))
( [51_CUMASS_DECE,MONTANT]* (-1) * (HISTCCUMULJCINT ([B_PRIMEDECENT.MCNTANT];é&;CONSTANTE (GENERAL,ANNEE_PAYE) ; 11;CCONSTANTE (GENERAL.ANNEE_PAYE))) / €0 )
Q)

1 5T { [NUMCONWV . NUMCONV] = 51)

2 ATORS |

=] 5T (CONSTANTE (GENERAL.MOIS PAYE)=6)

4 ALOES (HISTOCUMULJOINT { [ABSDECENT . MONTRNT] ; 12 CONSTANTE (GENERAL .ANNEE PAYE)-1;5;CONSTANTE (GENERAL.ANNEE PARYE)))

=1 SINCH (

& 5I (CONSTANTE (GENERAL.MOIS_PAYE)=12)

7 RLOES (HISTOCUMULJOINT ( [RESDECENT . MONTANT] ; €; CONSTANTE (GENERAL . ANNEE PAYE) ; 11; CONSTRANTE (GENERAL.ANNEE PAYE)))

2 SINHCH (0)

B )

18 )

11 SINCOH {0)
Ces formules doivent étre adaptées aux particularités de chaque client. En cas
d'assistance EIG, cela peut passer par une prestation facturée au regard du temps
y consacrer. En cas de démarrage d'un nouveau client, cela doit géré dans le
cadre du pack de démarrage.

Remarque

La désignation de la rubrique 51 _RELIQ DEC_M peut préter a confusion. En effet, le reliquat est le

montant a reverser aux personnes qui n'ont pas eu d'absence au cours de |'année. Nous
préconisons de remplacer le libellé par Minoration prime décentralisée par les absences :

SALBASE Salaire de base 1552,62
51_paY METIER  Complément métier 50.00 4.58 229.00
51 pRY ENCADRE (Complément encadrement 25,00 4,58 114,50
51_RNC Prime d'ancienneté 51 1896.12 34.00% 644.68
_BBS_P_MRLCAR  Maladie payée avec carence 30.00; 92.63 -2778.80

du 01/01/2024 au 31/01/2024

Maintien Maladie payée avec carence 27.00 92.63 2500.92
S1_INDSEGUR Indemmité forfaitaire mensuelle Ségur 238.00
CONTRAT Salaire Contractuel 2778 80
51 _DECENT Prime décentralisée 2286.72 5.00% 114.34
51 _RELIQ_DEC_M Minoration prime décentralisée par les absences -1931,01 5,00% -96.55
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