Mise en place dans la GRH -
TCR

Pour que cette notion soit prise en compte, il faut modifier dans la liste des taux et valeurs TPSAN

(Temps de travail annualisé par catégorie de personnel)

Si dans une méme catégorie vous avez des droits différents CT3 ou CT6, il faudra créer une
nouvelle catégorie et I'affecter a toutes les fiches contractuelles concernées (exemple catégorie

1001)

Attention cette catégorie devra étre en adéquation avec les catégories de personnel dans la
gestion des libellés

TPSAN :
Type de liste : Valeurs de la liste ;

Alias Desigrstion N* Valeur Désignation

T ACC  Taux accident du travai 1 1519 Adranistration gestion

TA_MED  Taux médecine du taval 2 1582 Educatif pédagogique Annexe 10

HOR_C... Houazires collechis de rederence 3 1519 Psychologique-paramédical

TA_TH... Tawe kansporid 4 1519 Seraces généraux

TYPEC.. Type de convention 7 1e07 Apprentissage

ZONECT  Zaones tanfaires de la carle orangs 9 1807 Travalleurs handicapés [ESAT)

BAR_S... Bardémes des saisies sur salaires 100 1456 Educati pédagogique Annexe 3

TPSAM Temps de taval annuslizé par catégon...
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GESTION DES LIBELLES :
Typa Drésgrishon Az Libselas Litsella coust [w.T T
CAAG Cabisgone dageiment o0m Aktmettation-geston Adtawtirsborrgaiton  Yide
Cagl Catshgone ch bdan social o0z Echacaiif pebdagycagiops Ao 10) Educatd pliagogegs . Vide
CACO Catégone de cotisation 000z Papchologigst-pararidicsl Papchologons-pala Vide
CALP Catégonie comptable D004 Services ghndtaun Service gindrau Wide:
0005 Educatf fomation E chucatif formation Wide

CASP Catdaons Socioprol D006 Coriraby sdés dinceston Contists sidés dirine Vide
CIHY Cioche vl 007 Apprertissages Appentiizage Vide
cLar Tupe de ciituee 0008 Trawadauss harsbeapes (4P) Travadou s handsca Vide
coTo Mot colotep 0003 Trarvaleis: harlcapsd: [ESAT) Travadouss handica Vide
CTRA Ciorirat bypss psticulier o0 ceiual e ouusli s Contiat de qualfication  Wide
EMPA Errpliod posrticolies 1001 | Educstf pddegog E duscatif pédagogiou

FICHE CONTRACTUELLE :
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1
EF Fiche contractuelle n® 1 [Educateur Spé...

G énéraiis
Etablizzement / Sechion
Modéle de contrat

Mature du conkrat

COD zans teme précs

Urité de la durée minimale
Diurée miramals

Dispositit de politique publique
Type du contrat

Date d'embauche

Date de début d'activité

Diate de fin prévue

Période dessai

Mombre de moiz de préavis
Motif du COD

Motif précis du COD

Awitre st

Contrat remplacé

Statut comventionnel
Catégone de personnel

¥ Horaires |
¥ Anciennetée |
¥ Mode do paiement

Comptabilization

e I o Oy O Dy Oy (O I 5w N |

Etablizzement ET02/Etabssement ETD2 Sechio...

cDI
Non

HLICLIR S

Mon concemé
Salarié

. 12 zept, 2005
. 12 zept. 2005

Aucure
Aucun

employé admanistiatif
E ducatif pédagogique Annese 03

Il faut étre vigilant au mois de mise en place car si la période n'est pas en janvier, il faudra
régulariser les mois antérieurs au travers de la modification d'historique.

Sur cet exemple, nous avons démarré le paramétrage en avril 2019 et on constate que le nombre

d’heures pris en compte est bien le nombre d’heures lié a

la catégorie « Educatif pédagogique

Annexe 3 » soit 1456 ce qui va impacter le calcul du coefficient et donc du montant de

I'allegement.
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Tti pat matiicue Jarviet Feviiat Maiz At Mai Juin
2019 M9 2ms 2ms 2ma 2ma

|- 'W_AGCP REMUCOEF 179129 179129 1791.29 1791.29 179363 1734 86
~W_AGCP HREMU 151,67 151 67 151 67 151,67 151 67 151,67
—W_AGCP HORBASE 1E07.00 1807.00 150?@' 1456,00 145600 145600
|- V_AGCP SMICPRORATE 137828022 137828022 137828022 137828 137828 137828
~W_AGCP CUMHREMU 15167 30334 4550 B06 58 796,35 510,02
—W_AGCP.CUMREMUCOEF 1791.29 a2 58 B373.87 TES,16 8958719 1075365
|- 'W_AGCP CUMSMICPRORATE 1521 22 042 44 4563 B 5513.12 £E31 40 B2E9E8
= W_AGCP MAXCOEF 02643 0.2849 0.2843 0.2549 02849 0.2349
— W_AGCP. MAXCOEFRENF 0.3254 03254 03254 0.3254 0.3254 0.3254
W _AGCP.COEF 01704 0,1704 01704 0,1087 10,1096 01084
{—W_AGCP.COEFCHOM 00242 0.0242 0,0242 0.0nS6 0.156 0.mse
- W_AGCP.COEFRENF 01945 0.1946 01945 01253 01252 0125
I-'W_AGCP.TOTAGCP 305,24 E10.47 91571 786,02 581,88 1176 45
~'W_AGCP.TOTAGCFRENF 34853 69717 1045.76 897,79 112164 134421
— W AGCP.MTAGCPMEMS 305,24 30523 30524 12969 195,86 19457
- W_AGCP MTAGCPMEMSRENF 34853 34858 34859 14797 223,85 22257
'W_AGCP.CUMAGCP 305,24 610,47 915,71 786,02 561,80
= AGCP. CUMAGCPREMNF 34859 9717 104576 97,79 1121 64
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