Paramétrage des heures
supplémentaires et
complémentaires - TCR*

Vous trouverez ci-dessous un rappel des paramétrages a appliquer pour les heures
supplémentaires et complémentaires, qu'elles soient exonérées ou non.

Ci-dessous, le lien Service-Public.fr concernant le fonctionnement de ces heures et des taux a
appliquer :

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2391

Rubrigues d'heures supplémentaires et
complémentaires dans EIG

Conseil : Pensez a renommer vos rubriques comme il faut pour mieux vous y retrouver. Voir

ci-dessous :
I ; -
“Categorie Alias Designation
Base de cotisation BC_HRS. Assiette |- = o [émentaires et supplémentaires
Base de cotisation BC_CSGCRDSTEPA Base CSG/CROS sur ____j et suppl. exonérées
Tterative HRSCOTSAL Cotizations SALARTALES non INCLUSES dans la REDUC
Base DSMOUREEREMU Durée du travail rémunéré en D5M
Iterative AGCP_HREMUPLUS Heures a ajouter & AGCP.HREMU
Faye H_COMPZ014 [Heires o Eémentaires {calcul auto des heures & 10% et 259%6)
Paye H_COMPL Heures compl iémentaires {ME PLUS LUITILISER) car non majorées
Paye H_COMP 10 He | |émentaires & 10%
Paye H_COMP25 1
Iterative VALHRSCOMPL
Tterative MEBHRSCOMPL LIS €0
Base ME_HEURESTPAYE Mombre dheures payées du mois
Cotisation REDLICSAL Réduction de cotisations sur I:__: et suppl,
Iterative COT_REDUC1 Total cotisation urssaf tranche 1 pour Réduction Salariales

Tterative COT_REDLC Total des cotisations URSSAF pour Réduction Salariales


https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2391
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-09/ficrubriques-heures-complementaires.JPG

Identification

¥

Alias Designation

Basze de cotisation BC_HRSSUPP |
Tterative B_P¥HEURESUP

Cotisation REDUCPAT

Faye H_SUP10 oo émentaires & 10% (selon accord ou dispo spédif)
Faye H_SUP25 Eémentaires & 25%

Paye _H_SUP25 MOMEXO  [Heures suppl|émentaires & 25% non exonérées

Paye H_SUPS0 i ol |émentaires & 50%:

Faye _H_SUPS0_MOMEXO  [Heures suppl|émentaires & 50% non exonérées

Tterative VALHRSSUPP Montant des [neures suppl | Ementaires éxonérées

Tterative MBHRSRTT Mombre dheure de rachat RTT

Iterative MBHRSSLPP Mombre d'heures supp! émentaires

Base TH_HSUP Taux horaire des [h=ures supp |[Ementaires (sans Segur)

Attention, les heures supplémentaires a 10% (H_SUP10) et les heures complémentaires non
majorées (H_ COMPL) ne sont pas autorisées en l'absence de dispositions conventionnelles

Y

prévues ou d'accords sur le temps de travail (déposés a la DREETS, anciennement la

DIRECCTE).
Heures (T *
Alias Designation

Paye H_MAJ_25 Hewure
Paye H_MAJ_50 Hewur

EFA) | majorées a 25%: (ME PLUS UTILISER)
|| majorées & 50% (ME PLUS UTILISER)

Attention, les rubriques d'heures H_ MA] 25 et H MAJ 50 ne sont pas bien paramétrées par
défaut dans EIG. En effet, elles participent aux nombres d'heures complémentaires tout en
étant des heures majorées a 25 et 50% comme les heures supplémentaires. Cela veut dire
que par défaut, elles ne tombent pas dans la réduction forfaitaire (patronale) sur les heures
supplémentaires (pour les entreprises de moins de 250 salariés).

Ci-dessous, le lien Urssaf.fr pour la déduction forfaitaire patronale pour heures supplémentaires :

https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/beneficier-dune-exoneration/exonerations-

generales/la-deduction-forfaitaire-patrona.html

Paramétrage dans les régimes

REDUCSAL = Réduction de cotisations salariales sur les heures supplémentaires ET
complémentaires exonérées

REDUCPAT = Déduction forfaitaire patronale pour heures supplémentaires (uniquement)


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-09/MHErubriques-heures-supplementaires.JPG
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-09/capture3-rubriques-h-maj.JPG
https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/beneficier-dune-exoneration/exonerations-generales/la-deduction-forfaitaire-patrona.html
https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/beneficier-dune-exoneration/exonerations-generales/la-deduction-forfaitaire-patrona.html

Attention, la déduction forfaitaire patronale pour heures supplémentaires ne concerne que
les associations de moins de 250 salariés. Vous trouverez ci-dessous les différents montants

- Si votre effectif est inférieur a 20 salariés :

Le montant de la déduction est alors égal a 1,50 € par heure supplémentaire effectuée.

- Si votre effectif est égal ou supérieur a 20 salariés mais inférieur a 250 salariés :

Le montant de la déduction est alors égal a 0,50 € par heure supplémentaire effectuée.

Accueil Gestion des régimes %
Charger la liste des régi | Periode ¢ :Septembre 2022 | Liste des CTP
Sélection : Type de base Toutes) [F11]
Catégorie de cotisation (Toutes) [F12] iaire...[F4 pour maodifier]
Désignation CTP Q. DSN TauxSalarié TauxEmplo.. STAG APPR RGEN CADR RGFR
= Autre
AGCPURSSAF Allzgement Général de Cotisations Patr. URSSAF e @l 2 0000 (E=mc2) @ @ @ ]
N_CRDS CRDS non déductible 2600 e 0,500 0,000 m® m® ]
N_CSGDED [5G déductible 393 e £,800 0,000 ] ] ]
MN_CEGND C5G non déductible 933 v 2.400 0,000 @ @
REDUCPAT Déduction forfaitaire patronale pour heures supplémentaires 004 ﬂ ¥ 0,000 {E=mc2] ] ] ] %
FORFAITSOC Foifait social 8% (»11 salariés] 473 v 0,000 5,000 7] 7] 7] ]
FORFAITSOCZ0 Foifait sacial 20% mz e 0,000 20,000 m m m ]
COT_EXCEPINF Frime exceptionnelle inflation 350 v 0,000 1,000 1] 1] 1] 1]
COT_EXCEP2018 Prime exceptionnellz PEPA st/ou COWID-19 510 Fd 0,000 0,000 @ @ @
| REDUCSAL Fiéduction de cotisations sur heures compl. et suppl. 003 fich (E=mc2) 0,000 ] ] ] %__I

AGCPURSSAFRER Régul. Allzgement Général de Cotisations Patr. URSSAF 69 [ - 0000 {E=mc2) 7] 7] 7] [ 1]

@
Régime sélectionné : Valeurs appliquées par défaut
Plus... Type de base (Toutes) [F11] Catégarie de cofisation (Toutes) [F12]
Désignation Taux Salarié Taux Employe.. Code CTP CTP1 CTP2 Qualifiant +Ass Comp.Ba.. CodeFxo. CodeCot +Cot
= Autie
AGCPURSSAF Allegement Général de Cotisations Patr. URSSAF ¥ Q) =BC_AGCPURSSAF = (E=mc2) 668 Plafornée 03 - o1 ols
N_CRDS CRDS non déductible ¥ ) =BC_CRDS 0,500 260 Autre 04 (] o] '
N_CSGDED CSG déductible v, Q) =BC_CSG £.800 9939 260 Autre 04 - or2 4
N_CSGND CSG non déductible v & =BC_CRDS 2,400 933 260 Autre 04 v 072
| REDUCPAT Déduction forfaitaire patronale pour hewres supplémentaies v 3 BC_HRSSUPP = (E=mc2] 004 Plafornée 03 021 |
FORFAITSOC Forfait social 8% [>11 salariés] ¥ &) BC_FORFAITSOC 8000 479 Autre 05 7 071 e
FORFAITSOC20 Fofait social 20% ¥ &) BC_FORFAITS20 20000 02 Autre 05 v 071 A
COT_EXCEPINF Frime: exceptionnelle inflation . &) =BC_EXCEPINF = 1.000 330 Autre o3 - 913 v
COT_EXCEP2012 Frime: exceptionnelle PEPA et/ou COVID-13 v &) BC_PEXCEPT2018 0,000 510 Autre
[ FEDUCEAL Fiéduction de cofisafians sur hewies compl. ot suppl. v @ BCARS - (E=mc2) [ Flafomée 03 | T4 I
AGCPURSSAFREG Réqul. Allegement Genéral de Cotisations Patr. UIRSSAF V. ) "BL_AGLCPURSSAF = (E=mc2) 669 Plafornée 03 a1 [E]

Parameétrage DSN

Menu DSN -> Paramétrage de la DSN -> Onglet Rubrique

Rubrique $S21.G00.51.012 Remuneration.NombreHeures



https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-09/6vw2a-regimes.JPG
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-09/M6Y2b-regimes.JPG

Struotuies  Rubriques

Gestion des rubriques

Libellé

@ 521.G0044.002 AssujsttissementFiscal Montant

521.G00.50 002 Yersementindividu MNetFiscal

521.G00.50.004 Versementlndividu, Netversé

521.6.00.50003 Versementlndividu MontantPAS

521.G00.50 011 Yersementindividu Parth onlmposableR evenu

Montant

[PasS_VARIABLES NETFISCAL]

[P&5_WARIABLES METFISCALH[CSGNONDEDUCMTS...
[P&5_PRELEY. MONTANT][PAS_PREFIGUR MONTANT]
[Pas_VaRIABLES NONIMPO]

521.600.50.012 Versementlndividu MantantAbattementE aseFiscaleNonD edutRNF [PA5_ABT_FISCALMONTANTI(1)
007 Rémunération brute mon plafonnée
002 Salaire brut soumis & sssurance chomage
003 Salaire rétabli
010 Salaire de basz
012 Hewres déquivalence
013 Hewres dhahillage, déshabilage,pause
[0 Hewres supp. o comp. SiEataie
018 Heures supp. ou comp. stiucturelies

[H_COMPT0BASE JH_COMP 25 BASEH_COMPLBAS...|

019 Heures dactivité patticlle [4BS_NP_CHOMPAR. DUREE]
020 Heures AD pour publics fragiles
023 Jours de RTT monétisés [NEHRSRTT MONTANT]

025 Hewres Chimage intempéries

[526 Hetres cupplémenties snanécées

027 Montart net social
028 Potentiel nauveau type de rémunération B

NE RIEN RENSEIGNER ICI |

Code 017 Heures supp. ou comp. aléatoire => Renseigner les BASES des rubriques

Liste des rubriques 7 Formules : E

Selectionnez une ou plusieurs wbrigues/Formules et cliguer sur Y alider

J

Lizte des rubriques/Formules dizponibles

[ Toutes les nubriques ||Avec rubriques inutilisées|

Liste des ubriques/Formules sélectionnées |

D ésignation Infos Alias Désignation

Rubrique de pave I I |5 Rubrique de pave |
BE_ASTREIMT Indemnités d'astrein. . = H_COMF10 Hewres complémentaires & 10%
EE_DIFFSMIC Indemnité complém... BASE Baze de caloul
BE_DIFINTE=T Différence intemat ... = | H_COMP25 Heures complémentaires & 25%
BE_DIM_JF Indemnitéz dimanc. .. BASE Baze de caloul
EE&_FORF_MEMS Prime forfaitaire me... = | H_SUF10 Heures supplémentaires 4 100 [dizpositions conventionnelles)
BE_GMPR G.M.PR. BASE Base de calcul
B6_INDLAFORCAZ Revalorization Lafo... = | H_5UF25 Heures supplémentaires & 25%
BE_INDLAFORCAD | Indemnité forfaitaire. . BASE Baze de calcul
f6_INDSEGMED Frime mensuele mé... = | H_SUPS0 Heures supplémentaires & B0E
BE_INDSEGLUR Indemnité farfaitaire. . BASE Baze de caloul
EE_INDSEGURZ Inderinité forfaitaire. . =] _H_SUPZ5 MOME... | Heuwres supplémentaires 4 25% non exonérées
BE_[ND_COMP_DIR | Indemnité complém... BASE Base de calcul
BE_IND_MENS_HES Indemnité mensuell. = _H_SUPS0 WOME... | Heures supplémentaires 4 50% non exonérées
EE_|_RESP Indemnité de respa... BASE Basze de calcul
BE_|_TRAMSF Indermnité de transfert

BE_MTMAXSEGLUR | Montant masimum s...
E&_FPREMDSEGUR Inchure linderrité ...

m lee ATeraannl

A

Rubrique $S21.G00.51.013 Remuneration.Montant



https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2024-05/capture1.JPG
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Structures  Fubriques

Gestion des rubriques

Libelié Montant

[ 521.G00.44.002 AssujsttissemertFiscal Montant
521 60050002 Yersementindividu WNetFiscal [PA5S_VARIABLES NETFISCAL]
521.G00.50.004 Yersementlndividu, Netversé [PAS_VARIABLES METFISCALM-ICSGNONDEDUC MTS...
521.G00.50.003 Yersementlndividu, MontantPAS [P&5_PRELEY MOMTANTLIPAS_PREFIGUR MOMNTANT]
52160050011 Yersementindividu PartNonlmposableR evenu [PA5S_VARIABLES NONIMPO]
52160050012 civiu| DeduitRiNF [FAS_ABT_FISCALMONTANTI-1]

@ 521.G00.51.012 Remuneration.NombreHeures

001 Rémunération brute non plafonnée [BRUT MONTANTHCHOMPART MONTANT HCOMP_
002 Salsite brut soumis & Passurance chemage [B_COT_ASS MONTANT]

003 Salsie rétabli ([BRUT MONTANT]4B5 TOTALY MONTANTHABS TOT
010 Salaire de base [CPLDDTE MOMTANT][SalaTELIER MOMTANT]{CON

012 Hewres déquivalence
013 Hewes dhatillage déshabillage, pauss

[[077 Hewres supp. ou comp. aléatore, [H_COMFT0.MONT &NT |[H_COMP25 MONTANT LiH_CO._]
018 Heures supp. ou comp. struchurelles
013 Heures dactivité partielle [CHOMPART.MONTANT HCOMP_SMIC_CHOM. MONTA
020 Hewres 4D pour publics fragles
023 Jours de RTT mongtisés [VALRTT.MONTANT]
025 Heuwes Chimage intsmpéiies

I D26 Heures supplémentaiies exonérées NE RIEN RENSEIGNER ICI (DEPUIS 01/2024) |

27 Martart et social
028 Potentiel nouvesu type de rémunration B

A partir de la norme P24V01 (Janvier 2024), le bloc 51.013 code 026 n'est plus a alimenter
pour les heures supplémentaires et complémentaires. En revanche, il faut renseigner la
rubrigue H_MTSUPEXO.MONTANT dans le bloc 58.004 code 01 (cf paragraphe plus bas).

Code 017 Heures supp. ou comp. aléatoire => Renseigner les MONTANTS des rubriques

Lizte des rubrigues / Formules : ﬁ
Selectionnez une ou plusieurs rubriques/Formules et cliquer sur Valider =
b
c Lizte des rubrigues/Farmules disponibles
| Toutes les rubriques H.t‘-‘wec: tubriques inutilisées|
Faye [Liste: des rubriques/Fomules sélectionnées |
Alias Désignati... Infos Alias Désignation
(i A ! 1 Py |= Rubrique de paye |
[# | BE_ASTREINT Indemnités ... o - — b
- — = | H_COMP10 Hewres complémentaires & 103
[# | BE_DIFFSMIC Indemnité c... MONTANT e
[ | B _DIFINTERT e, - e
= Sy = | H_COMFPZ5 Hewures complémentaires & 25%
[# | BE_DIM_JF Indemnités ... @ MONTANT Vi |
ontan
[# | BE_FORF_MENS5 Prirne forfai... 2 - T T ST - 't
= [ BE GHPR EMPE = H_SUP10 Hewres supplémentaires & 10% [dizpositions conventionnelles)
s R — MOMTANT Montant
i | BR_INDLAFORCA? | Revalosali. ~ Sl ——
& -— = | H.SUP25 Hewures supplémentaires & 25%
# | BE_IMDLAFORCAD | Indemnite ... MONTANT i
ontan
| BE_IMDSEGMED Frime mens... L = s
5 : = = | H_SUP50 Hewres supplémentaires & 50%
# | BE_INDSEGUR Indemnité F.. MONTANT Rt
® | B6_NDSEGURZ | Indemnite . ~ e =
= — @ = _H_SUPZ5 MONE.. | Heures supplémentaires & 25% non exonérées
G| BE_IND_COMP_DIR | Indemnité c... MONTANT = T
# | BE_IMD_MEMS_RES | Indemnité m... _ — o T i
= [EE | RESE rdemrita 4 = _H_SUPS0_MWOME... | Heures supplémentaires & 50% non exonérées
e MONTANT Moritart

[# | BE_|_TRAMSF Indemnité d...
# | BE_MTMAXSEGUR | Montant ma...
Ef_FREMDSEGUR | Inchure l'ind...
66_PTSCOORDI  Points de. . v

g & ® @

Rubrique S21.G00.58.004 EImtRevenuCalculeNet.Montant
(Nouveauté 2024)
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Structures  Fiubriques

Gestion des rubriques

Libellé
E 521.G00.44.002 AesuisttissementFiscal Montant
521.G0050.002 Yersement|ndividu NetFiscal
521.G0050.004 Yersementlndividu Netyersé
52160050003 Yersementindividu MontantPAS
52160050011 Yersementindividu Parth onlmposableR evenu
52160050012 M o DedutRkF

Montant

[PAS_VARIABLES NETFISCAL]

[PAS_VARIABLES NETFISCAL][CSGNONDEDUC MTS.
[PAS_PRELEY MONTANTL{PAS_PREFIGUR MONTANT]
[PAS_VARIABLES NONIMFO]
[PAS_ABT_FISCALMONTANT (1)

A partir de la norme P24VO01 (Janvier 2024), il faut renseigner la rubrique
H_MTSUPEXO.MONTANT dans le bloc 58.004 code 01.

Exemple dans la DSN

52160051 012 Remuneration NombreHeures

521 G0051.013 Remuneration Montant

¥ 52160052 002 Prime. Montant

[ 521.G0053.002 Activite Mesure

521.G00 54 002 Revenubdutre Mortant

= s |

0T Heultes comp. ou SupD. exongices fiscalement TH_MTGUPEROMONTANT] ]
03 Net ol INETSOCIAL MONTANT]
04 Potentiel 4
05 Potentiel B
06 Potentiel C
07 Potentiel D
08 Potentiel E

Ci-dessous le lien Net-Entreprises.fr sur les modalités déclaratives DSN des heures supplémentaires

et complémentaires exonérées :

https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail/a id/2066

Dans notre exemple, la salarié a percu 10h50 d'heures supplémentaires exonérées pour un

montant de 151,20 €.

Bloc DSN a partir de la norme P24V01 (Janvier 2024)

Bloc 51

H—]— 521.G600.50 Yersement individu
521.G00.51 Rémunération
= 521.G00.51 Rémunération
L 521.G00.53 Activité
521.G00.53 Activité
521.G00.51 Rémunération
— S521.G00.51 Rémunération
521.G00.51 Rémunération

— 521.G00.53 Elément de revenu calculé en net
521.G00.58 Elément de revenu calculé en net

31012024

001 Rémunération brute non plafonnée

002 Salaire brut soumis & ["assurance chomage
01 Travail rémunéré

01 Travail rémunéré

003 S alaire rétabli

010 S alaire de base

017 Heures supp. ou comp. aléatoire

1479.02
1898.44
1898.44
16217
31.00
1898.44
1747.24
151.20

521.6G00.57.0710 Numéro du contrat
521.G00.51.011 Type
521.600.51.012 Nombre dheuwres
521.G00.51.013 Montant

521.600.51.001 Date de début de pénode de paie
521.600.51.002 Date de fin de pénode de paie

10.50
151.20

o1012024
3012024
MOD0DD03C0001

017 Heures supp. ou comp. aléatoire
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Bloc 58

521.6G00.58.001 Date de début de période de rattachement
521.6G00.58.002 Date de fin de période de rattachement
S521.G00.58.003 Type 01 Hewres comp. ou supp. exonérées fiscalement
521.600.58.004 Montant 141.10

Nous avons un bloc 58.003 code 01 correspondant au montant net des heures
supplémentaires exonérées.

Saisie ou Réqgularisations des heures

supplémentaires et complémentaires

Attention tres important, il ne faut pas mettre de période de rattachement lors d'une saisie
d'heures supplémentaires ou complémentaires. En effet, les heures supplémentaires et
complémentaires doivent étre datées en PERIODE DE VERSEMENT. EIG appliquera par
défaut dans les blocs DSN toutes les heures sur la période en cours.

Ci-dessous le lien Net-Entreprises.fr sur les périodes de versement des heures supplémentaires et
complémentaires :

https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail dsn/a id/2066

e Les heures supplémentaires exonérées doivent étre datées en période de versement.
Les rubriques de datation du bloc « Elément de revenu calculé en net - S21.G00.58 »
sont facultatives et ce bloc hérite de la datation du bloc « Versement individu -
S21.G00.50 » parent si elles ne sont pas servies.

o Ainsi, les rubriques « Date de début de période de rattachement - S21.G00.58.001
» et « Date de fin de période de rattachement - S21.G00.58.002 » sont a renseigner
uniquement quand la datation est différente de celle du bloc « Versement individu -
S21.G00.50 » parent (par exemple pour une régularisation). Si ces rubriques sont
renseignées, la DGFIP se base sur la donnée renseignée dans la rubrique « Date de
fin de période de rattachement - S21.G00.58.002 » pour rattacher les heures
supplémentaires exonérées au millésime fiscal.
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