Parameétrer des congeés de
fractionnement - TCR

La regle

Un client pratique I'attribution de congés de fractionnement le 1ler novembre de chaque année en
fonction du solde des congés annuels au 31 octobre (date de fin de prise |égale des congés) selon
une regle :

*® Si ce solde est strictement inférieur a 3 jours, aucun jour n’est attribué
* Si ce solde est compris entre 3 et 5 jours inclus, 1 jour est attribué
® Si ce solde est supérieur ou égal a 6 jours, 2 jours sont attribués

Codification dans EIG

Le profil congé

Un profil de congés FRACTION, congés de fractionnement est créé (Menu "Parametres généraux",
option "Congés", ligne "Autres congés"). Il commence le 1" novembre et se termine le 31 octobre
suivant.



Identification

Type de congé |.l’-‘-.utres Cconges |" | Aliaz

Désignation |C0ngés de fractionnement |

J Congés associé a un modéle d'acquisition |

Année N -1 Année N Année N + 1

A0 FE M A A s D P M A A S OGN D L P A A S DN D P A M

J Détail de Macquisition |

Utiliser une farmule pour le calcul [ _W_FRACTION.NEJ ]
[ Amondir & lentier supérieur lors de la prise [ Appliquer & toutes les périodes ]
Type d'acquisition |F'ers-:-nna|isé |' | [ Utiliser des acquisiiions importées
Acquizition totale sur la pénode
Acguisition Mo, Déc, Jarw, | Féwr Mars | A [GED Juin Juil, Aot Sept, | Oct
Fenzuele a 1] 1] 1] 0 a 1] 1] 1] 0 a 1]
Curnulée 1] 1] 1] 0 1] 1] 1] 1] 0 1] 1] 1]

Y u 1

Attention a I'ordre de création des éléments

Si le profil congé est créé avant la création de la rubrique libre, I'utilisation de la formule de calcul
ne peut pas étre effectuée. Il faut attendre sa création et la création de la formule NBJ pour faire le
lien décrit ci-dessus. Deux méthodes existent :

* lere possiblité
© Créer le profil congé sans cocher la case "Utiliser ..."
© Créer la rubrique libre
© Modifier le profil congé pour cocher la case et faire le lien avec la formule NB) de la
rubrique libre
* 2éme possiblité
© Créer la rubrique libre
© Créer le profil congé une fois la rubrique libre créée

Les rubriques

L'acquisition est gérée par la rubrique libre créée a cet effet, V_FRACTION, variables pour les
congés de fractionnement.

Ses formules sont présentées avec la copie d'écran et le texte de la formule dans la partie "Texte"
qui permet de le reprendre par un copier-coller sans avoir a le taper manuellement (Conserver la
tabulation des lignes n'a pas d'importance).

Le gestionnaire de rubriques se situe dans le menu "Parametres Généraux", il est représenté par
l'icone --.
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Rubrique pour forcer la saisie du nombre de jours (variable de paye)

Avant de créer la rubrique libre, il faut créer une rubrique de paye qui permet de forcer la saisie du
nombre de jours en saisie des variables de paye.

Une fois a l'intérieur du gestionnaire de rubriques :

* Cliquer sur une rubrique pour la sélectionner, la ligne est surlignée en bleu
* Taper "FORCEAGE" au clavier. La rubrique apparait surlignée en bleu

n“

* Cliquer sur le bouton "Dupliquer"” -
®* Taper FORCENBJFRAC en alias et "Force le nombre de jours de congés de fractionnement" en
désignation

a =5
Aliaz |FORCEMBJFRAC [ Ne plus wtilizer la nubrique Commentaires : &
Désignation |Force le nombre de jours de congés de fractionnement Permet de forcer le nombre de jours de
i Sens: @ Deht (O Crédi congés de fractionnement
L Rubrique en Paint ] Rubrique en Heure  [] Toujours Yalorisée [ Si la saisie est égale & 99, alors le nombre
1 Uricité & lédition [ Multiples instances autariss Rubriqus d écrasement de jours appliqué est zéro (0)
Dézactiver dans les bulleting de régularization [ Mon saizzable
Imprimer sur le bullatin [ sous contréle de \-'alo_r?satlon sur les formules : BASE Tal s
I @ Wia ure condition utilizateur MOMTANT Laf e "M
a formule "Montant”
E’ A éditer dans le bulletin annexe [ Libellé de substition : | | o o .
5 fml e Mhistarisai dtiormel Participe aux itérations : ¥
e pas appliquer historization conditionnelle o
E pas appl Est utilisée dans le calcul de . &
Fréguence de calcul )
Rubrique Faormule
I | Jan. || Few. || b ars | | B, || Wai || Juin | | Jui, || Aot || Sep. | | Oct. || Moy, || Dec. | W FRA.. MBJ
g Niveaux d'utilization
Corvention [] Grile de Convertion [] Uzages établissement []
Contrat [] Saisie de Paye ]
Rubrigue associée Sélectionnez une rubrique. .. | |
Profil comptable [ Pas de profil azzocié.
Utilise pour itérations : ¥

Saigir un profil de ventilation

Alias Drésignation
BASE Baze de caloul y
TallR Taux %
MONTANT Mantart >

®* Formule BASE
© Cocher la case "Modifiable"
°© Elle ne participe a aucun calcul
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Aliaz |FORCENBJFRAC [ Me plus utilizer la rubrique

Désignation |Force le nombre de jours de congés de fractionnement

L] =

fliaz |BASE
c
= Désignation |Base de caloul |
=1 "
‘ = hMuodifiable Mombre de décimales |2 E]
§ Irnprirer sur le bullstin 7]
[ Formule de taus [] | Créer / modifier une alerte... |
|
4]
!
=
=
Congulter la formule E.1LG. associée .. ﬁ
Rubrigue = D ézignation Formule Taux Sens
;2
=
=
R

® Formule TAUX
® Saisir la valeur 1 et ne cocher aucune case dans sa formule TAUX

La rubrique libre de gestion

Il faut la créer par duplication d'une rubrique libre. Nous suggérons de dupliquer une rubrique
simple comme COEFANC. Elle ne contient qu'une seule formule qu'il faut modifier et ensuite créer
les autres :
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rubrigque hobre _V_FRALTIUN (Vanables pour les conges de fractiocnnement

74

Alias |\"'_FF‘-"-"-|:T|DN | [ Me plus utiliser la rubrique

[+ Toujours Calculée

Désignation |\-"aliables pour lez congés de fractionnement

Rubrique en Paint [] T oujours Valorisée
Multiples instances autorisé Rubrique d'écrazement

Rubrique

Fréquence de calcul

Jan. Fen, tarz B, b ai Juin Jui, Aot Sep

Miveaux d'utilization
Corwention [ Grille de Convention [ Usages établiszement [
Contrat [ ] Saisie de Paye []

Aliaz Dézignation
SOLDECP Solde des CP au 31110
HEJ Mombre de jours & attribuer
BASEMAL Basze de valorization
HEBJDN Drivizeur jours
WaLFRAC Walorization des congés de fractionnement
SOLDEFRALC Soldes des congés de fractionement M-1
SOLDEFRAC_M Solde des congés de fractionnement M
WALFRAC_M Walongation fractionnement H-1
BASEVAL M Bagze de walonization H-1

Elle est toujours calculée. En décochant tous les
qu'en novembre.

Les formules

®* SOLDECP : solde des congés au 31 octobre

Oct. Dec.

A

[& Commentaires

Aftribution des jours de
fractionnement

&u 31710, en fonction du solde des CP
restants

si solde »=6: 2 jours

si solde entre 3 et 5: 1 jour

si solde < 3: 0 jour

(formule MNBJ - Dans cette formule, la
variable de paye _FORCEMBIFRAC
permet de saisir le nombre de jours 3
affecter

Formule NEDIV
Jours ouvrables : diviseur jour =26
lours ouvrés : diviseur jour = 21,67

mois sauf novembre, la rubrique ne se déclenche
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Rubrique libre _V_FRACTION (Mariables pour les congés de fractionnement)

L] = B

Alias |"'~"'_FH-‘5-|:T|DN | [ ] Me plus utilizer la rubrlfuez1 90504 MumSite : 0001
Toujours Calculée
Désignation |"-.farial:|les poLr les congés de fractionnement

Meodification de la forrule "Solde des CP au 31/10" de la rubrique "Variables pour les congés de fractionneme

LJ = B

Aliaz |SOLDECF D 124674 MumSite : PEIG
I E D ézsignation |5 olde des CP au 31410 | -
= "
§ Madifisble [ ] Mombre de décimales |2 ﬂ
Formule de taus [] | Créer / modifier une alerte... |

CONSTANTE (CONGES . SOLDE CANNUEL PR)

Calcul

Texte

CONSTANTE(CONGES.SOLDE_CANNUEL_PR)

* NBJ : calcul du nombre de jours de fractionnement en fonction de la regle énoncée plus haut.
C'est cette valeur qui alimente le compteur de la fiche personne (voir la codification du profil
congé).
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Rubrique libre _V_FRACTION (VMariables pour les congés de fractionnement)

L]

Alias [¥_FRACTION |

[ ] Me pluz utilizer la rubrique

Toujours Caloulée

Désignation |"v’arial:|les poLr les congés de fractionnement

EC
Attr
frac

Medification de la fermule "Mombre de jours 3 attribuer” de la rubrique "Variables pour les congés de fractionnemen

L]
= o
0
= Alias |ME.
= Désignation |Mombre de jours & attribuer
= "
; Modifiable [ ] Maombre de décimales |0 ﬂ
8 Editeur de formule
B
= Edition de formule -
ﬁ [tilizez la touche "lnsert’ au le click droit de la zouris pour afficher la liste des mats-clés, farmules,
1 51 [CONSTLNTE ﬂGENERAL.HDIS_PAYE}=ll}
2 ALORS |
B 3 ST ([ FORCENBJFRAC.MONTANT]=99)
© 4 LLOES {0)
=
= =) SIHOH {
L & 51 ([_FORCENBJFRAC.MONTANT]=0)
il 7 ALORS {
= g SELON (CAS([_V_FRACTICN.SCLDECP]>5) ALC
g_ 5 “LS ([_V_FRACTION.SOLDECP]<6) ALC
.'é" 1@ CRS [_V_FR.FLCTIDN.SDT_DECF]{3} ALC
= 11 )
[~E
1z )
— 1= SINCH ([_FORCENBJFRAC.BASE])
14 ]
15 )
16 STIHON (0)
Texte
SI (CONSTANTE(GENERAL.MOIS_PAYE)=11)
ALORS(
Sl ([_ FORCENBJFRAC.MONTANT]=99)
ALORS(0)
SINON(
SI ([_FORCENBJFRAC.MONTANT]=0)
ALORS(

SELON (CAS([_V_FRACTION.SOLDECP]>5) ALORS(2)

CAS([_V_FRACTION.SOLDECP]<6) ALORS(1)

3 farnnle
rubrig

constantes | etc

el

5(2)
.5 (1)
RS (0)

el
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CAS([_V_FRACTION.SOLDECP]<3) ALORS(0)
)

)
SINON([_FORCENBJFRAC.BASE])

)
)
SINON(O)

Explication de texte
Si (le mois de paye est égal a novembre)
Alors(
Si (le nombre de jours forcé est égal a 99)
Alors (0)
Sinon(
Si (la rubrique de saisie forcée du nombre de jours de fractionnement n'a pas été saisie)
Alors(

Selon (si le solde de jours de congés annuels est supérieur ou égal a 5) alors (2 jours
de fractionnement sont attribués)

(si le solde de jours de congés annuels est strictement inférieur a 6) alors (1
jour de fractionnement est attribué)

(si le solde de jours de congés annuels est strictement inférieur a 3) alors
(aucun jour n'est attribhué)

Sinon (on applique la valeur saisie dans la rubrique qui force le nombre de jours)
Sinon(rien)
Précision

Si la structure veut attribuer le congé de fractionnement aprés novembre, c'est possible. Il faut
adapter la formule.

® BASEVAL : base de valorisation des jours de fractionnement, utilisation de la base de
valorisation du mois de novembre de I'année d’acquisition. Elle sert a la valorisation de la



provision aux congés et pour payer le solde au départ du salarié.

n‘ Rubrique libre _V_FRACTION (Veriables pour les congés de fracticnnement)
(B
Ao
- Alias [Y_FRACTION | [ Ne phus utliset la nubrique [
e - -~
odification de |a formule "Base de valorisation” de la rubngue "Variables pour les congés de fractionnement
Aliaz |BASEVAL
; | Désignation |(Base de valohzation
= Mecink] 1 Mombe.de décimales 2 #4] 3 foamude
[ Editeur de formule
)

Edition de formule :
Utikzez ba touche "Treent” ou le chck droit de la sounis pour afficher ba ksle des mots-clés, fomules, constantes | elc.

1 | (CONSTRANTE (GENERAL . MOI S_FL‘I'E} »=11)
2 ALORS (HISTO([B_BASEABSV.MONTANT] :11:;CONSTANTE (GENERAL.ANNEE PAYE)) )
3 SINON (HISTO([E_BASEABSV,MONTANT];11;CONSTANTE (GENERAL .ANNEE PAYE)-1))

=

Texte

S| (CONSTANTE(GENERAL.MOIS_PAYE)>=11)
ALORS([B_BASEABSV.MONTANT])
SINON(HISTO([B_BASEABSV.MONTANT];11;CONSTANTE(GENERAL.ANNEE_PAYE)-1))

Explication de texte
S (le mois de paye est égal a novembre ou décembre)
Alors (base de valorisation du mois courant)

Sinon (le programme va chercher la valeur de la base de valorisation de novembre de I'année
précédente)

Précision

Cela permet de sélectionner un autre mois que novembre pour effectuer le calcul.

* NBJDIV : nombre de jours, diviseur (égal a 26 pour les jours ouvrables et a 21,67 pour les
jours ouvrés)


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2023-08/image-1691660617498.JPG

IJUE HDME _W_FRAL 1IN (Varaonies pour es CoONges o2 Tracionnement)

Alias |Y_FRACTION | [JNe phus utibser la nubrique
Toujours Calouée
Désignation [".I"u'r-ahlas pour les congés de fractionnement

Aubtique en Point [ B4 Toujours Valoriséa

Modification de la formule "Diviseur jours” de la rubnique "Vaniables pour les congés de fractionne

F -
[
N fgas [NBIDM [

5 Désignation [ Diviseus jours

=

= Modifiable [ ] Mombee de décimales |2 }_{]
a8

Formule de taus [ | Créer / madifiet une slets. . |

. 256

3

I

M ilbar la frermuda B 1| R aseeida

Saisie manuelle pour cette donnée : 26 pour les congés jours en jours ouvrables (30 au total) et
21,67 pour les jours ouvrés (25 au total). Pour rappel, 21,67 = 5 * 52 / 12 (5 jours par semaine
pendant 52 semaines / ramené a 1 mois)

®* SOLDEFRAC : nombre de jours de solde de congés de fractionnement
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* Rubrique libre _V_FRACTICON (Variables pour les congés de fractionnement]

=
i
Alias [V_FRACTION | [INe plus utiiser la nibrique
[] T oujours Calcuiée
Dézignation [‘\faiel:llas pour les congés de fractiornement I
[
g_ Rubiique en Poit [ B4 Toujouss Valorisée
5 Modification de la formule "Solde des congés de fractionnement M-1" de la rubrique "Variables pour les cong
W e ra
N Akas [SOLDEFRAC |
_E Désignation |Solde des congés de iachonnement M-1
=
= L] Nombee de décimales |2 %]
.l
Formule de taux [ | Crder / modifier une alers... |
] [CONGESBUL.CGJOURS SOLDE]
g
S
= Consulter |5 formite E 1.6, asocées g
Texte

[CONGESBUL.CGJOURS_SOLDE]

* VALFRAC : valorisation du fractionnement, égale a la base divisée par 26 et multipliée par le
solde de jours de fractionnement
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] B B

4 i
Alias |[V_FRACTION | [ MNe plus utibzer la nibrique i
[ Toujours Calcudée |

ThEsiamnbinm [T amalhlns mmi. e mmien oo b mmliism e mb 1 |

uA i ¥ b ke & . i A 3 & e |
Vodification de la formule "Valorsation congés frachionnement acguis” de

- E D

Alias WALFRALC

Fi E Désignation [Valorization congés fractionnement acquis
I [ o
Editeur de formule

E B

Edition de formule -
Utikzez la touche "Trzert” ow ke chick droit de la souriz pour afficher la kste des mots-chés, famules, constantes . atc.

Rubrigque

1 [V FRACTION.BASEVAL] /! [V FRACTION.NBJDIV]*[ V FRACTION.SOLDEFRAC]

Texte

[_V_FRACTION.BASEVAL]/[_V_FRACTION.NBJDIV]*[_V_FRACTION.SOLDEFRAC]

Explication de texte

Base de valorisation des congés annuels / nombre de jours annuels (26 ou 21,67) * nombre de
jours de solde de jours de fractionnement

®* SOLDEFRAC N : idem pour N-1
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E @&

Alias [V_FRACTION | [ Me plus utiizer la nibrique
[ Toujours Calcudée
Désignation [Uaid:las pout les congés de fractionnement

Rubrique en Poirt [ ] Toujowrs Valodsée
Modification de la formule "Solde des congés de fractionnement N" de la rubrique “Variables pour les cor

F —

S o

N ffas [SOLDEFRALC M i
.E Désignation |Solde des congés de factionnement M
=4
= Modifisble [] Mombre de décimales |2 2.“,]

a8

Fomuie de taux [ ] | Créer / modifier une alene._. |
N [CONGESBUL. :GJD':I'RE_SD_'_DE_H]
3
S
i Consulter 1a formue ELG. associe g
| Rubrique  « [hésignatian Foimile Taux Sens
Texte

[CONGESBUL.CGJOURS_SOLDE_N]

®* BASEVAL N : base de valorisation N-1
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; Rubrique fibre V_FRACTION (Variables pour les congés de fractionnement)

=
Ao .
' Alias |¥_FRACTION | [INe phas utibser la nbrique EEW“‘”‘
[ Touours Calculée Atiribution des jou
Modification de |a formule "Base de valarisation N-1" de la rubrique “Varables pour les congés de fractionnement
=
i L Alias [BASEVAL N J A e e
‘E.l Désignation [Base de valorisation M-1
I 3 1
B s Modifiable [] Nombre de décimales [2 %] hmde i neendes chr
8 s L by d RAGF s rar eldl
Editeur de formule
=
Edition de formule :

Utlizez |a touche “Insert'’ ou le click dioit de la souns pour afficher |2 liste des mots-clés, formules, constantes | et

151 ([ V_FRACTION.SOLDEFRAC N1=0)

2 ALORS (0)

3 SINON (HISTO(([B_BASEARSV.MONTANT]:11;COMSTANTE (GENERAL.ANNEE PAYE)-2))
4

I;

L=}

Texte

SI ([_V_FRACTION.SOLDEFRAC_N]=0)
ALORS(0)
SINON(HISTO([B_BASEABSV.MONTANT];11;CONSTANTE(GENERAL.ANNEE_PAYE)-2))

®* VALFRAC N : valorisation N-1
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Ao
Alias [V_FRACTION | [ Ne phus utibser Ia nabrique & Com
LA T i e ailes i Aftnb
lodification de la formule "Valonsation fractionnement N-17 de la rubrique "Vanables pour les conges de fractionneme
&
[
s Alias WALFRAC_M %
-E E' Désignation ¥ alozation actionnement M-1 |
[- 4 B | : ;=
l E | Modifiable [] Nombre de décimales [2 %] 3Fm~:&e g
:I‘ ; v la farmide
| Fomule de taux [ | Crder / modifier une alerte.,. | modifiable

Editeur de formule

Edition de formule -
Utikzez la touche “Insert” ou le chck, droit de la souns pour afficher ba izte des mots-clés, formules, constantes elc.

t [{_v_FRACTION.BASEVAL N]/[_V_FRACTION.NBJDIV]*[_V_FRACTION.SOLDEFRAC N)

Texte
[_V_FRACTION.BASEVAL NJ/[_V_FRACTION.NBJDIV]*[_V_FRACTION.SOLDEFRAC_N]
Explication de texte

Base de valorisation des congés N-1 / nombre de jours de congés annuels acquis sur N-1 * nombre
de jours de solde du congé de fractionnement

La rubrique d'absence

Le congé de fractionnement étant lié a un profil de congé, il doit avoir sa propre rubrique
d'absence "Congé de fractionnement".

Pour la créer, nous proposons de dupliquer la rubrique de congé annuel "CON_ANN" et de saisir en
alias "CON_FRAC" et "Congé de fractionnement" en libellé.

Le paramétrage de la rubrique de congé annuel est alors repris dans la nouvelle rubrique créée :

® Jours ouvrables / Jours ouvrés
®* Seulement valorisée ou déduite et maintenue
® Codification DSN

Exemple d'une rubrique seulement valorisée
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Rubrique d'absence _COMN_FRAC {Congé de fractionnement)

L E B

A). Informations générales : &  Mode de calcul par défaut &
Aliaz |COM_FRAC | [ ne plus utiiser la rubrique (] Durée dans le cyde horaire
Désignation |Congé de fractionnement | Durée en jours ouvrés
- Durée en jours ouvrables
[ ] Type [ Congeés ] [ Conge de fractionnement[FRACTIOM] ] O . L
w P 5 [ burée calendaire
Unié dexpress .
it dexpression [ Froratisation durée
Imprimer sur le bulletin MNombre de dédmales des taux |2 ﬂ calendaire [ diviseur de
valorisation
sous contréle de valorisation sur les formules : DUREE []TAUX []MONTANT _ _ )
& éditer dans le bulletin annexe ] Libellé de substition = | | Ajustement automatique de la durée
valorisée (gbsence totale sur la
| B). Mode de prise en compte : période)
1. Paramétrage de la valorisation : % | Paramétres de répartition &
Valorisée Assistance en saisie de paye [][__&fficher.. [] Fercer le rattachement des |
— . . absences anticipées a la
Profil comptable  [] Pas de profil assodé. Sens : Crédit periode de paye courante
Base de valorisation TBASET / Diviseur unitaire [DIVISEUR] Utiliser |a répartition par
§ [ Base de walorization pour congés papés(B_CP_WAL) ] / Jourg Quvrés [21.67) periode de paye
a Prise en compte de la base de valorisation a 100 EJ % Mb Heures du contrat [ utiliser les dates d'arréte,
[ utiliser le prix de 'heure pour valoriser les durées en heures [ Paaméliaoe shuchue: |Asso]| Application de I'absence

Bd)

Contractuelle

2. Paramétrage de la déduction :
[ individuelle (& la personne)

(] Déduite

Rubrique = [ ézignation Farmule Taux Sens L'utilisateur peut

Modifier la répartition.

Madifier les dates d'arrét.
Saisir une durée personnalisée.
Modifier le mode d'application

Modifier les bases(Valorisation-Maintien)

<A @Q < LR
ndb

3. Paramétrage du maintien :

[ Maintenue Codifications DSN
profil comptable [] Pas de profil assodé. Sens:Debit  [[] Durée non rémunérée (partiel ou total)
Base de maintien TBASEMAINTIENT / Diviseur unitaire [DIVISEUR] Suspension de contrat w
- — o
2 [ Sélectionner la baze de maintien... ] ! | 30urs Bﬂ [ 200 COF [congés payés] ]
4| Prise en compte de la base de maintien a 100 @ = I—DEJI Heures Ey
[ utiliser le prix de 'heure pour valoriser les durées en heures [ Faramétrage shuchures |Assu]
Rubrique [rézignatian Formule Taux Sens

» 99

Commentaire :

Seule la case "Valorisée" est cochée, les cases "Déduite" et "Maintenue" ne le sont pas. De ce fait,
il n'y a pas de profil comptable associé.. La présentation sur le bulletin est :

e |
Congé de fractionnement -195.46 97.73
2 jrs du 29/04/2024 au 30/04/2024
Salaire de base 1721.34
Indemnité de sujétion spéciale 172134 0.21% 158.54
Salaire Contractuel 1879,88
Revalorisation salariale Avril 2022 238.00
Brut 2117.88
_— F—

Exemple de congé déduite et maintenue
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el

7 H|
A). Informations générales :

Aliaz |COM_FRAC | [ e plus utiliser a rubrique

Désignation |Conge de fractionnement |

<

[ Type [ Congés ] [ Congés de fractionnemantlFRACTIOMN] ]
Unité d'expression
I
Imprimer sur le bulletin Nombre de dédmales des taux |2 ﬂ

sous contréle de valorisation sur les formules : DUREE [ ]TAUX []MONTANT
& éditer dans le bulletin annexe [|  Libellé de substition : | |

| B). Mode de prise en compte :
1. Paramétrage de la valorisation :

-
=

Valorisée Assistance en saisie de paye [ ]| Afficher

Frofil comptable [ absence Sens : Credit

Base de valorisation [BASE] [/ Diviseur unitaire [DIVISEUR]

§ [ Baze de valorization pour congés payés(B_CP_WAL) ] / Jours Ouvrables [26) E‘l
SN Prise en compte de Ia base de valorisation a % Mb Heures du contrat B
Utiliser le prix de 'heure pour valoriser les durées en heures [ Paraméhage stuctures |Assn]
2. Paramétrage de la déduction : £
Déduite
| Rubrique D ésignation Formule Taus Sens %
ABSTOTALY Tatal des montants des abzences standard MOMTANT 100 4k
ERUT ERUT MONTANT 100 = %
3. Paramétrage du maintien : =
Maintenue
Profil comptable [ absence Sens : Débit
Base de maintien [BASEMAINTIEN] / Diviseur unitaire [DIVISEUR]
; [ Baze de valorization pour congés payésB_CP_\Wal] l / Jours Ourvrables [26) Eﬂ
IE Prise en compte de la base de maintien a 4 b Heures du contrat Bﬂ
[ utiliser le prix de I'heure pour valoriser les durées en heures [ Paramétrage structures |Assn]
Rubrique Désignation Formule Tauws Sens %
ABSTOTALM Total des maintiens des absences standard ABSTOTALM 100 9k

BRUT BERUT BRUT m 4R %

Mode de calcul par défaut
[ Durée dans le cyde haraire
[J burée en jours ouvrés
Durée en jours ouvrables
[J burée calendaire

[ Proratisation durée
calendaire [ diviseur de
valorisation

Ajustement automatique de la durée
valorisée (absence totale surla
périnde)

Paramétres de répartition

[ Forcer le rattachement des
absences anticipées & la
periode de paye courante

iser |z répartition par
Utiliser la répartition pai
période de paye

[ utiliser les dates d'arrété,
Application de 'absence
Contractuelle

[ tndividuelle (& |z personne)
L'utilisateur peut

Modifier la répartition.

Modifier les dates d'arrét.

Saisir une durée personnalisée,

[ modifier le mode d'application

Maodifier les bases(Valorisation-Maintien)

Codifications DSN

@db

@db

@db

@db

] Durée non rémunérée (partiel ou total)

Suzpenzion de contrat

[ 200 COP [congés payés]

Les cases "Déduite" et "Maintenue" sont cochées. De ce fait, la valorisation est déduite du brut et
le maintien y est ajouté. Le profil comptable est donc obligatoire. La présentation sur le bulletin

est :

Congé de fractionnement 1.00j 53.38

le 26/12/2025
Maintien Congé de fractionnement F\

Le compteur de congés

Il se parametre dans le meny "Autres parametres" et I'option "Parametres des bulletins"

vvvvvvvvvv

représentée par l'icbne =

-53.38

53.38

Il faut sélectionner le modele de bulletin concerné (il est alors surligné en bleu) et cliquer sur le
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bouton "Congés"

Accueil  Gestion des modéles de bulletin - % |
Lu:-g-:u-u:u:uuleurs| | Libellé | | Section | | Coantrat | | S alané | | Corpz | | Reéglement | | Congés | [
Alias Libelle

MODEL_EIG

bulletin d'origine

Rappel : Le nombre de lignes de compteurs de congés est limité a 4 donc a 8 profils congés
distincts. Si les 8 positions sont déja toutes occupées, il faut :

* Soit remplacer un profil édité mais non utilisé par le congé de fractionnement
® Soit créer un nouveau modele de bulletin dont il faut travailler le pavé "Congés" pour y faire
figurer le congé de fractionnement

EIG ne modifiera pas le programme pour permettre d'éditer de lignes supplémentaires. Cela
nuirait a la cohésion du bulletin.

Dans l'exemple suivant, les 8 positions sont occupées mais la ligne "7, Congés autres (heures)
n'est jamais alimentée. C'est cette ligne qui va étre modifiée

Propriété du modéle de bulletin

Alias MODEL_EIG Libellé du modéle |bulletin d'origine

Corps du bulletin - Logo et couleurs  Section  Salarié  Contrat Réglement Congés  Cumuls  Totaux

Libellé du bulletin |BULLETIN DE PAIE | [ service mandataire

Personnaliser 'affichage des congés

Afficher les congés

Ajouter un congés  Supprimer le congés

# Congés Acquis Fris Solde Antérieur Visibilité
1 Congés annuels (jours) COMNGESBUL. CGANNUEL _ACQ COMGESBUL. CGANMUEL_PRIS COMNGESBUL., CGANNUEL _SOLDE COMGESBUL. CGAMMUEL_ANT Tous
2 | Congés anncenneté (jours) COMNGESBUL. CGANC_ACQ COMGESBUL.CGANC_PRIS COMNGESBUL. CGANC_SOLDE COMGESBUL. CGAMC_ANT Tous
3  Congés trimestriels (jours) COMNGESBUL.CGTRIM_ACQ COMGESBUL.CGTRIM_PRIS COMGESBUL, CGTRIM_SOLDE COMNGESBUL. CGTRIM_ANT Tous
4 Congés autres (jours) COMNGESBUL.CGIOURS_ACQ COMGESBUL.CGIOURS_PRIS COMNGESBUL. CGIOURS_SOLDE COMGESBUL. CGIOURS_ANT Tous
5 ARTT COMGESBUL.CGRTT_ACQ COMGESBUL.CGRTT_PRIS COMNGESBUL. CGRTT_SOLDE COMGESBUL.CGRTT_ANT Tous
& Récupération {Heures) Tous
7 Congés autres (heures) CONGESBUL.CGHEURES_ACQ CONGESBUL,CGHEURES_PRIS CONGESBUL, CGHEURES _SOLDE COMNGESBUL, CGHEURES _ANT Tous
8  Congés annuels (en cours) CONGESBUL.CGANNUEL_ACQ N | CONGESBUL.CGANNUEL_PRIS_N | CONGESBUL.CGANNUEL_SOLD_N Masqué

Si toutes les positions présentes sont occupées et qu'il y en a moins de 8, il suffit de cliquer sur le
bouton "Ajouter un congé" pour obtenir une ligne blanche.

Pour renseigner le contenu d'une zone, il faut la sélectionner (elle est surlignée en bleu) et faire
"Entrée" pour atteindre son contenu.

* Colonne "Congés" : le libellé est modifiale (ils le sont tous), il faut en bleu) et faire "Entrée"
pour saisir le libellé a imprimer sur le bulletin
® Colonne "Acquis" : le programme affiche le gestionnaire de rubriques, il faut
© Cliquer sur une rubrigue au hasard pour la sélectionner, elle est surlignée en bleu
© Taper "CONGESBUL" au clavier et faire "Entrée", le programme affiche la rubrique
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© Cliguer sur le + a gauche de I'alias pour en voir toutes les formules

© Sélectionner la formule "Autres congés en jours acquis, CGJOURS ACQ" (elle est

surlignée en bleu)

© Faire un double-clic sur cette ligne ou valider par le V vert pour aluimenter la colonne
* Colonne "Pris" : procéder de méme faaon pour sélectionner la formule 'Autres congés en

jours pris, CGJOURS_PRIS"

®* Colonne "Solde" : procéder de méme facon pour sélectionner la formule 'Solde autres

congés en jours, CGJOURS SOLDE"

* Colonne "Antérieur" : si la case est vide ne rien faire. Si elle est remplie; il faut afficher le
gestionnaire de rubrigues et faire "Esc" ou "Echap" pour remettre la zone a blanc
Le résultat donne :
7  Congés de fractionnement COMGESBUL.CGIOURS_ACQ COMNGESBUL. CGIOURS_PRIS CONGESBUL.CGIOURS_SOLDE Tous
Ne pas oublier de cliquer sur le bouton "Valider".
\
Concretement
Congés Acquis Pris Solde Ant. Conges Acquis Pris Solde Ant. )
Congés annuels N-1 13,00 9,00 4,00 0,00 | Congés annuels N 10,00 0,00 10,00
Congés anncienneté N-1 0,00 0,00 0,00 0,00 | Congés ancienneté N 0,00 0,00 0,00
Congés trimesiriels (jours) 0,00 0,00 0,00 0,00 | ARTT 0,00 0,00 0,00 0,00
CET 1,00 0,00 1,00 Congés de fractionnement 1,00 0,00 0,00 0,00

Le solde de congés annuels N-1 est égal a 4. Donc selon la formule d'attribution, la personne

bénéficie d'1 jour de congé de fractionnement.

Il est également possible d'obtenir toutes les informations par la consultation de I'historique de

paye :
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Tri alphabétique Movvembre

2024

sHoomzo .

— _%_FRACTION.SOLDECP 30,00

— _Y_FRACTION. BASEVAL 3505,47

— _%_FRACTION.NBJDIY 26,00

— _%_FRACTION.NE. 2,00
—+ 000104 ]

— _%_FRACTION.NBJDIV 26,00

— _V_FRACTION.BASEVA 2836,95
=+ oo00TE ] "

— _%_FRACTION.SOLDECP 30,00

— _Y_FRACTION. BASEVAL 2185,37

— _%_FRACTION.NBJDIY 26,00

— _%_FRACTION.NE. 2,00
EHoooA2:, . T ]

— _%_FRACTION.SOLDECP 30,00

— _%_FRACTION.NBJDIY 26,00

— __FRACTION.NE. 2,00

— _W_FRACTION.BASEVAL | 23090

Précisions finales

Comme il est indiqgué précédemment, il est possible d'attriber ces jours un autre mois que
novembre. Mais il faut se poser au moins 2 questions :

Est-ce que novembre est toujours le mois de référence a partir duquel le compte est effectué ? Si
oui , il faut adapter les formules SOLDECP, NBJ, BASEVAL N. en conséquence.

Si le mois de calcul est décembre (12) et que c'est le mois de référence, il faut adapter les
formules NBJ et BASEVAL N.

Si le mois de calcul est un autre mois (de janvier N+1 a octobre N+1), il faut adapter les formules
SOLDECP, NBJ, SOLDEFRAC, SOLDEFRAC_N et BASEVAL N.

Attention aux profils autres congés

Dans la liste des "Autres congés", si'il existe seulement le congé de fractionnement et des congés
RTT, la codification décrite ci-dessus fonctionne. S'il existe d'autres profils "Autres congés" et
gu'une personne bénéficie d'un de ces profils en plus du congé de fractionnement, les chiffres des
2 compteurs seront cumulés sur le bulletin. Il faut alors prévoir un paramétrage complémentaire
par le gestionnaire de rubriques pour gérer des compteurs indépendants.
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