Paramétrer le taux des
heures supplémentaires et
complémentaires selon la
méthode FEHAP - TCR

Dans un document du 9 novembre 2017 intitulé "Détermination du taux horaire" et réactualisé le
19 mai 2023, la FEHAP décrit, dans le deuxieme point, les éléments de rémunération a retenir
pour déterminer |'assiette de calcul des heures supplémentaires et complémentaires. Le texte de
2023 figure en annexe en fin de document.

Sont pris en compte :

* Les indemnités de nuit

* Les indemnités de dimanches et jours fériés
® La prime d'internat

® La prime pour contrainte conventionnelle

® La prime fonctionnelle

® La prime grand age

* La prime décentralisée

Rappel, les primes d'internat, pour contrainte conventionnelle, fonctionnelle et grand age sont
incluses dans la base du prix de I'heure EIG.

En sont exclus :

® Les astreintes

* L'indemnité de carriere

® La prime d'ancienneté

* Le complément technicité des cadres

* Les indemnités de type Ségur et Laforcade a I'exception de la prime grand age

Afin de répondre a la contrainte de ne pas prendre les indemnités de type Ségur, EIG a créé la
rubrique itérative B_PXHEURESUP, base du prix de I'heure pour les heures supplémentaires dont la
codification est :



Rubrigue itérative B_PXHEURESUP (Base du prix de I'heure pour les heures supplémentaires

z Sl

Aliaz |B_F‘><HEUF|ESUF' | [ Me plus utilizer la rubrique Commentaires
Curmul automatique Toujours Calculés Base du prix de I'neure pour les
D ésignation |Ba$e du prix de I'heure pour les heures supplémentaires | heures supplémentaires
Imnprirner sur le bulletin - [] Fubrique d'écrasement [ Créer / modifier une lerte... ]
sous contréle de walorisation zur la formuls ITERATIOM

[ Me pas appliquer 'histarisation conditionnelle

Fréquence de calcul
| Jar || Few. || M ars || A || M ai || Juin || Jui. " Aout " Sep. || Oct. || Mo, || Dec. |

Rubrique

[ Sélectionnez un profil comptable... ] Paz de profil agzocié.
Opération ditération Mormbre de décimales E&I Liste des Participations

Rubrique - Désignation Farmule Taux Sens
51_INDLAFORCAZ Revalorization salariale il 2022 MOMTANT 100,00 =
51_INDLAFORCAD Indemnité forfaitaire laforcade MOMTANT 100,00 =
51_INDSEGMED Prime mensuele médecin MOMTANT 10000 =
51_IMDSEGUR Indemnité forfaitaire mensuelle Ségur MOMTANT 100,00 =
51_IMDSEGURZ Indemnité forfaitaire Ségur? MOMTANT 100,00 =
51_IMDSEGURDOM Indemnité SE&gqur aide & domicils MOMTANT 100,00 =
B_F=HEURE Basze du prix de 'heure MOMTANT 100,00

La codification part de la base du prix de I'heure et déduit les indemnités de type Ségur mais pas
la prime grand age.

Cette codification ne correspond pas au document FEHAP.

Nous avons mis en place le taux horaire version FEHAP chez un client qui a procédé a des tests. Il
s'avere que dans certains cas, notamment les cadres, le taux horaire tel qu'indiqué par la FEHAP
est inférieur au taux horaire de la personne.

Notre client a sollicité la FEHAP qui a précisé sa position. Le taux horaire décrit dans le document
sert a calculer les majorations de 10% (complémentaires), 25% (supplémentaires et
complémentaires) et 50% (supplémentaires). Une fois ce nouveau taux calculé, il doit étre
additionné au taux horaire de la personne minoré des indemnités de type Ségur pour donner le
taux des heures supplémentaires et complémentaires.
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