Remplissage de la fiche
Contrat d'un Apprenti - TCR*

Onglet 1 - Généralités

Remplir obligatoirement le Dispositif de politique publique +le Type de contrat + le Motif du CDD.

|'I - Généralilkéz ||2 - Compléments ||3 - Horaires ||4 - Elémentz de zalaire ||5 - Eléments constants |

|E - Binciennetés ||? - Diroitz & congés ||E= - Bégime ||E| tode de paiement ||1 [ - Comptabilization |

=~ Fiche contractuelle n® 1 [APPRENTIE]
Etablizzement / Section _
Modéle de contrat
Mature du conbrat CDD
COD zans terme précis Man

Dizpozitif de palitique publique

Type du contrat

Date d'embauche lun. 27 zept. 2021
[ate de debut d'activité lun, 27 zept. 2021
Date de fin prévue mer. 30 aodt 2023
Période d'ezzai Aucune

Mombre de moiz de préaviz Aucun

b atif du COD

kdatif préciz du COD AUTRE

Butre motif

Contrat remplaceé
Statut comventionnel employé administratif, agent de zervice
Catégarie de personnel 02 - Adriniztration/Gestion

Onglet 2 - Compléments

Remplir obligatoirement le Niveau de dipléme préparé par I'apprenti.


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2025-09/1.jpg

|'| - Généralilkés ||2 - Compléments ||3 - Horaires ||4 - Elémentz de zalaire ||5 - Elémentz constantz |

|E - Anciennetés ||? - Diroitg & congés ||8 - Réagime ||E| tode de paiement ||1 (1 - Comptabilization |

=+ Fiche contractuelle n® 1 [APPRENTIE C._.

B2z Geéneralités
=} ¢

Section liew oéographigue _
Muméro complémentaire de la fiche

&ncien numéro de contrat DSM

Muméro de contrat ancien logiciel

Miveau de dipléme préparé par l'apprenti

Emplaoi particulier Aucun

D étachésE spatnié/Frontalier Maon concermé
Complément de dizpozitif de paliique pub. ..

Mize & dizpozition

Forme d'aménagement du temps de trawail

M otif d'excluzion DSM

Statut d'emploi Mon concemeé
Type de détachement [FF]

Catégarie de bilan zocial

Miveau de risque Alcuns
Puizzance fizcale du vehicule

Service kéant

todele de bulletin todéle par défaut

todéle d'export

Onglet 4 - Eléments de salaire

2 possibilités :

1) Si I'apprenti est payé un pourcentage du SMIC :

Selon son age et son année de formation (voir la page Abattements) :

https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/technique-grh/page/remuneration-et-abattements-dun-apprenti

e Sélectionner dans l'onglet 4 - Eléments de salaire :
o Convention : Hors convention
o Grille : Hors convention
o Emploi : Apprenti


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2025-09/2.jpg
https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/technique-grh/page/remuneration-brute-mensuelle-minimale-dun-apprenti-abattements

Iz Fiche contractuelle n™ 1 [AFFHEMNIIE]
aénéralités
ompléments généralités

Eléments de zalaire

Convention " Hors convertion
Grille Horz convention
Emplai APFREMTIE
Code Metier 9993 |hconnu
Complément PCE-ESE
Paiement de la prime de précarité M an
Paiement dez congés payés Mon

e s s alles

Il est intéressant de créer I'emploi de I'apprenti précisément, pour pouvoir le distinguer sur
le bulletin de paye. Exemple : Apprenti Gestion des Ressources Humaines ou Apprenti
Educateur Spécialisé.

e Saisir dans lI'onglet 5 - Eléments constants :
o REMBAS : Rémunération de base.

|'I - Généralilkéz ||2 - Compléments ||3 - Horaires ||4 - Eléments de zalaire ||5 - Eléments constants |

|E - Binciennetés ||? - Droitz & congés ||E - Régime ||EI tode de paiement ||'I [ - Comptabilization |

=+ Fiche contractuelle n® 1 [APPRENTIE]
Généralités

Horaires

Eléements de szalaire

Eléments conztants

Ajout d'un élément.... Cliquez pour ajouter un élément

Reémunération de baze Baze: Flx] / Taus: Flx


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2022-08/apprenti-fiche-contrat-onglet-4-elements-de-salaire2.jpg
https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2022-09/apprenti-fiche-contrat-onglet-5-elements-constants1a.jpg

Saisie d'un élément constant n

Rubrique de paye : |
e T
Rubrique : [Rémunération de baze[REMBAS) @

Commentaires : s
: Liste des formules :

Farrnule Waleur

BASE COMNSTAMTE[CONTRAT HORAIREMEMSIIEL)

Tl COMSTAMTEIGEMERAL SMICHOR)

E

| Mode de proratization

[ ] Paz de proratization
[ ] & provater [zaizie & horaire collect]
Praratée [zaizie & 'haoraire contractuel]

s &

2) Si I'apprenti est payé un pourcentage du salaire
conventionnel :

Selon la grille de son emploi, selon son age et son année de formation (voir la page Abattements) :

https://wikiapp.heberg-eig.fr/lbooks/technique-grh/page/remuneration-et-abattements-dun-apprenti

 Sélectionner dans l'onglet 4 - Eléments de salaire :
o Convention : La convention désirée
o Grille : L'emploi désiré dans sa filiere

Onglet 5 - Eléments constants



https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2022-08/apprenti-fiche-contrat-onglet-5-elements-constants2-rembas.JPG
https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/technique-grh/page/remuneration-brute-mensuelle-minimale-dun-apprenti-abattements

Il peut donc y avoir 2 rubriques :

e La rubrique REMBAS : Rémunération de base.
e La rubrique APPRENTIACCORD : Application de I'accord de branche du 12/07/2006.

Cette derniere permet de mettre en place les abattements dans le secteur sanitaire, social et médico-
social (voir la page Abattements) :

https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/technigue-grh/page/remuneration-et-abattements-dun-apprenti

|'I - Généralilkéz ||2 - Compléments ||3 - Horaires ||4 - Elémentz de zalaire ||5 - Eléments constants |

|E - Anciennetés ||? - Droits & congés ||E - Réagime ||EI tode de paiement ||1 1 - Comptabilization |

=~ Fiche contractuelle n® 1 [APPRENTIE]

Eléments de zalaire

Eléments constants
Ajout d'un élément.... Cliguez pour ajouter un élément
Fémunération de baze Baze: Fl=] £ Taus: Flx]

Apprenti CCMT 66 - Application de lacco..  Instanciée

Lorsqu’un contrat d'apprentissage est conclu pour une durée inférieure ou égale a 1 an afin
de préparer un dipléme ou titre de méme niveau que celui précédemment obtenu et si la
nouvelle qualification recherchée est en rapport direct avec le diplome ou le titre déja
obtenu, il faut appliquer une majoration de 15% du SMIC a laquelle peut prétendre
I'apprenti. Ces majorations ne peuvent conduire I'apprenti a percevoir un salaire supérieur a
100% du SMIC, sous réserve de dispositions contractuelles ou conventionnelles plus

favorables.

On utilise la rubrigue APPRENTIFORMAT (APPRENTISSAGE Formation Complémentaire) qui est a
ajouter dans les éléments constants du contrat de I'apprenti.

Alias |APPRENTIFORMAT | [INe plus utiliser la rubrique Commentaires :
Désignation |4PPRENTISSAGE Formation Compémentaire ] Si cette rubrique est présente dans les
Sens - Débit Crédit éléments constants de I'APPRENTI
' On majore le salaire minimum de 15 pts.
Rubrique en Point Fubrique en Heure [] Toujours Valorisée
Unicité & ledition  [] Multiples instances autorisé Rubrique d'écrasement
Désactiver dans les bulleting de régularisation [_]
Imprimer sur le bulletin [] <24 contrdle .j.- \_aaln:u.ri-'satiu:\n sur les formules : B.i'n_.E;E TAUX
Yia une condition utilisateur MONTANT

Onglet 6 - Anciennetés

La date d'ancienneté Fonction (Majoration spécifique) est importante car c'est elle qui défini si
I'apprenti est en lere, 2eéme voir méme 3eme année. Cela permet de calculer son abattement en
automatique et donc son salaire.


https://wikiapp.heberg-eig.fr/books/technique-grh/page/remuneration-brute-mensuelle-minimale-dun-apprenti-abattements
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Si l'apprenti a effectué une premiere année chez un autre employeur, cette année doit
impérativement étre reprise.

|1 - Généralikés ||2 - Compléments ||3 - Horaires ||4 - Elémentz de zalaire ||5 - Eléments constantz |

|E - dnciennetés ||? - Droitz & congés ||E= - Fégime ||E| tode de paiement ||1 [ - Comptabilization |

EF Fiche contractuelle n® 1 [APPRENTIE]

- Généralités

Champ conventionnel MHon utilizée
Corventionnele Mon utilizée
Azzociation Mo utilizée
Etablizzement Mon utilizée
Fonction[k ajaration spécifigue] 1 Anlz]

Supplémentaire 1 Mon utilizée
Supplémentaire 2 Mon utilizée
5 upﬂlémentaire 2 Mon utilizée

En GRH Budget

En GRHBudget, les informations liées a I'age ne sont pas reprises. En GRH, ces informations sont
liées a la fiche personne mais ne sont pas reprises lors de la génération de la GRHBudget.

Pour que le salaire soit correctement calculé, dans les éléments constants de la fiche budgétaire, il
faut ajouter la rubrique FORCEAGE, force l'age du salarié et saisir son age au ler janvier et
renseigner son age suivant a partir de son mois d'anniversaire. Dans |'exemple ci-apres, la
personne a 18 ans au ler janvier et son anniversaire est en septembre, il a donc 19 ans pour les 4
derniers mois.


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2022-08/apprenti-fiche-contrat-onglet-6-anciennetes2.jpg

Rubrique de paye :
Fubrique : [FORCE L'age du salarie [FORCEAGE]

Lizte des formules :

Formule W aleur
=l BaSE 18
Jarvier
Fewvrier
b arz
Bl
ET
Juin
Jusillet
Aout
Septembre | 19
Octobre 19
Movembre | 19

Décembre | 19

Il faut également vérifier que la zone Nature du contrat (Pavé Général) soit correctement
renseignée sinon I'abattement ne se calcule pas :

Fiche n™ 1

=
Tupe de fiche CoD
Type d'emploi Temps plein
M ature du contrat Contrat apprenti + de 10 salariés
Date dembauche rnar. 07 féwr, 2022
[rate de fin ¢/ cléture ven, 28 féwr. 2025
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