Service Civique

Préambule

il faut distinguer les engagements services civiques et les volontariats services civiques.

Ces 2 dispositifs visent des publics différents.

L'engagement service civigue est ouvert aux jeunes de 16 a 25 ans, et jusqu'a 30 ans pour les
personnes reconnues handicapées.

Le volontariat associatif ou volontariat service civique est ouvert pour les plus de 25 ans.

Les indemnités versés a la personne assurant le service civique sont fonction de la rémunération
mensuelle afférente a l'indice brut 244 de la fonction publique (

https://www.service-civique.gouv.fr/recherche-sur-le-site?page=1&text=indemnit%C3%A9)

BAREME DES INDEMNITES DANS LE CADRE DU SERVICE
CIVIQUE AU 1%* JANVIER 2024

01/01/2024
Données au 01f01/2024
A r:_amt_.lneratmn annuelle afférente & 5907,34 € a
I'indice 100
remunération annuelle afférente &
b 18 549,05 € | b=ax314/100

I'indice 244 (indicé majore 314)

rémunération mensuelle afférente
¢ | &l'indice brut 244 (indice brut 1545,75 € c=b/12
majore 314}

®* Engagement service civique :

la structure accueillante doit verser uniguement une prestation correspondant a 7.43% de la
rémunération mensuelle afférente a I'indice brut 244 de la fonction publique (114.85 []). Cette
prestation a pour but de couvrir en partie les frais de transport et de repas du jeune

accueilli. Cette somme est non soumise a cotisation et elle est non imposable.

L'indemnité sera versée directement par I'état par le biais de I'ASP. C'est I'ASP qui va cotiser
et non la structure accueillante.


https://www.service-civique.gouv.fr/recherche-sur-le-site?page=1&text=indemnité
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Engagement de Service Civique

Données au 01/01/2024

Indemnité versée par I'Agence de Services et de Paiement (ASP) au volontaire

d | Montant mensuel brut 558,17 € d=cx 36,11 %
e | CS5G-CRDS 53,19 € e=dx9825% x5 7%
Montant mensuel net 504,98 € f=de

Majoration sur critéres sociaux de l'indemnité versée par I'Agence de Services
et de Paiement (ASP) au volontaire

g | Montant mensuel brut 127,06 £ g=cx822%
h | CSG-CRDS 12,11 € h=gx9825%x9,7%
i Montant mensuel net 114,95 € i=g-h

i | Montant mensuel 114,85 € cx743 %

Subvention versée aux organismes a but non lucratif au titre du tutorat
Montant mensuel 100,00 €

S'agissant du cas particulier des missions effectuées a I'étranger
{de plus de 3 mois)

Subvention versée aux organismes d'accueil au titre de la protection sociale

dx 20,37% (famille +

Montant mensuel 113,70 € maladie + accident)

Indemnité versée par I'Agence de Services et de Paiement (ASP) au volontaire

Montant mensuel net 558,17 € d

Pour I'engagement de service civique, il n'est pas nécessaire d'établir un bulletin de salaire
et d'envoyer une DSN

® Volontariat service civique :

Le montant versé a la personne accueilli doit étre :

- au minimum de 8.22 % de la rémunération mensuelle afférente a I'indice brut 244 de la
fonction publique (127.06 [))

- au maximum de 55.04 % de la rémunération mensuelle afférente a I'indice brut 244 de la
fonction publique (850.78 )

le salarié est soumis a la CSG-CRDS a 9.7 % aprés abattement de 1.75 % pour frais
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professionnels.

Les autres cotisations sont uniguement patronales

Volontariat associatif et volontariat de Service Civique

Données au 01f01/2024

Indemnité minimum versée par la structure agréée au volontaire

k | Montant mensuel minimum brut 127,06 € k=cx822%
| C5G-CRDS 12,11 € i=kx9825%x9,7%
m | Montant mensuel minimum net 114,95 € m=k-1I

Indemnité maximum versée par la structure agréée au volontaire

n | Montant mensuel maximum brut 850,78 € n=cx5504%
o | CSG-CRDS 81,08 € o=nx9825% x9,7%
p | Meontant mensuel maximum net 769,70 € p=n-o

Cotisations sociales acquittées par la structure agréée
9,7% sur 98,25 % de l'indemnité
brute

C5G-CRDS

Assurance Maladie, maternité,
invalidite, décés, solidarité
Assurance vieillesse 17,87% de lI'indemnité brute

13% de l'indemnité brute

Allocations familiales 5,25% de l'indemnité brute

Accident du travail - Maladie

) 2,12% de I'indemnité brute
_F"rﬂfEEEIDnnE”E

En vigueur au 1% janvier 2023

Taux
Volontaire Organisme Total
Cotisations de sécurité sociale
Maladie, maternité, invalidité, décés 13,00% 13,00%
Vieilllesse plafonnée 15,45% 15,45%
Vieillesse déplafonnée 2,30% 2,30%
Allocations familiales 5.25% 5,25%

ATMP (taux moyen) 2,24% 2,24%
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Contributions de sécurité sociale
C5G déductible (sur 98,25% du salaire

brut) 6,800 &6,80%
C5G non déductible (sur 98,25% du 2,40% 2,40%
salaire brut)

CRDS ([sur 98,25% du salaire brut) 0,50% 0,50%
Total des contributions de sécurité

. dﬂ:’ : 9,70% 0,00% 9,70%

47,94%

Le taux AT change chaque année, veuillez a vérifier le taux en vigueur

Mise en place sur EIG :

Il faut tout d'abord créer une rubrigque pour le paiement de I'indemnité soumise a cotisation.

- Indemnité volontariat associatif

Aliaz [IMD_VOLOM_SC [ Me plus utilizer la mbrique

Désignation |Indermnité volontaniat associatif

Sens: (®Deébit () Crédit

Fiubrigue en Point  [] Fiubrique en Heure  [] Toujouwrs Valonizée [
Uricité & l'édiion [ Fultiples instances autonizé Fubrique d'écrazement [
Dézactiver dans les bulleting de régularization [ Mon saizzable
zous contrdle de valarization sur les formules : [ BASE [ ] TALR

Irmprirer zur le bulletin ) - .
Yia une condition utiizatewr [ POMTAMT

A éditer dans le bulletin annexe []  Libellé de substition : | |

[ ] Me pas appliquer Ihistarization conditionnelle

Rubrique

Fréquence de calcul
[ Jan | Fev. || Mars | | & || Mai || duin | [ Jui | &dow || Sep. | | Oct || Mo || Dec |
Miveaux d‘utilization

Convention || Grille de Convention [ ] Usages établizzement [
Cortrat 5 sizie de Pape
Rubrique associée Sélectionnez une rubrique. . ]

Prafil comptable [] Paz de profil azzocié,

Saizir un profil de ventilation

Bliaz D ézignation
BASE Baze de calcul y.
TALX Taux i
MONTANT Montant e

le montant a pour participation uniguement le brut en + et le brut fiscal en - (I'indemnité n'est pas
soumise a I'imp6t sur le revenu)
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'Modification de la formule "Montant” de la rubrique "Indemnité volontariat associatif

L] = B

Aliaz (MOMTAMT

Désignation |Montant |

Modifiable Mambre de décimales |2 ﬂ
Imprirmer sur le bulletin

Description

Farmule de taus [ ] | Crger / modifier une alerte.. |

[ _IND VOLON SC.BASE]*[ IND VOLON SC.TAUX]

=
i
b
i S |
Rubrique & D&zignation Formule Taus Sens
| — BRUT Brut MOMTANT 100 =F
E BRUT_FISCAL Brut fizcal MOMTAMT 100 =
E

Dans les listes des taux et valeurs, il faut rajouter le taux spécifique pour I'accident du travail (2.12
% pour 2024)

Gestion des listes

Tuype de lizte : Yaleurs de la ligte
Aliaz Drezignation r* W aleur D ézignation Rizque ...
Te ACC  Taus accident du travail 1001 34 T aux unique 3,4% (85384, a3 4

Te_MED  Taux médecine du travail
HOR_C... Haoraires collectifs de reference

Dans la gestion des emplois, on peut ajouter I'emploi : Volontaire associatif SC

Modifier  Mouveau Rénrganiser|httachement

Allaz (0003

Libellé : |‘-.ﬁ:u||:|ntaire azgociatif 5C

Yalider I Annuler

Dans le régime de cotisation nous retrouvons la codification suivante :
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Régime sélectionné : Volontariat Service Civique

Type du régime : Type Inconnu
Plus... Type de base (Toutes) [F11] Catégorie de cotisation (Toutes) [F12]

Désignation Taux Salarié Taux Employe.. Code CTP

= Sécurnité Sociale

= Sur la totalité du Brut _
ACCIDEMT Accident du travail v &y BC_BRUT_URSAFF = (E=mc2) 593 100
ALLOCFAMTHPLEI Allocations Familiales Taus plein - &y BC_BRUT_URSAFF = (E=mc2] 9M 532
MALCOMPZ5 Complément Maladie [z salare >25 5. & BC_MALCOMPZE = (E=mg2) 999 532
MALADIE hd aladie > ¢y BC_BRUT_URSAFF 0,000 Foo0 o 532
YIEILLESSE Wigllezze ' 3 BC_BRUT_URSAFF 0.400 2020 539 R32
= Limité Tranche A
YIEILLESSE_TFRa Yigilezze zur tranche & vl £y BC_TR_&_LIRSAFF E.300 ahmal 532
= Autre
M_CRDS CRDS non déductible * & =BC_CRDS 0.500 594
M_CSGHD C50G non deductible ¥ Q) =BC_CRDS 2400 339 260

Pour codifier la CSG en totalité (9.20 % en 2024), il faut mettre en place un usage.
Il en est de méme pour codifier les taux de vieillesse salarial & patronal.

Les codes CTP a utiliser sont :

® 588 pour l'accident du travail

* 592 pour les cotisations de maladie, allocations familiales et de vieillesse plafonnées et
déplafonnées

® 594 pour les cotisations de CSG et de RDS

il faut mettre en place un usage pour que les taux soit bien appliqué au niveau patronal pour la
vieillesse.

Pour la CSG, il faut uniquement définir la ligne non déductible puisque I'indemnité n'est pas
soumise a impoOt sur le revenu
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.o

|} 1dentification & [} Rappeldu paramétrage
L — [=H Activation
D ésignation |serwce civique | _
i Debut de validité : Mars 2024
1 N ) L (] Fas de limite de validité
(] At jusquia [=H Structure
Niveau de rattachement = Toute azsociation

[ ] Etabliszement / Section (%) =H Convention

Toutes les conventions

Sélection du / des Etablizzement(z)... Sélection de la / des Section(z)... = Fégime
[] Corwention / Grille (7} SCI - Volonkariat Service Civique
Sélection de la / dez Convention(z)... |
Riégime (7]
-» Un régime zélectionné |

E] Paramétres de calculs

Rubrigue Formule Modification
WIEILLESSE - Vieilllezze TxSALARIAL Modifier ...
g WIEILLESSE - Vieilllezze THEMF Modifier ...
WIEILLESSE_TRA - Yiellesze sur tranche A& THSaLARIAL Modifier ...
WIEILLESSE_TRA - Yiellesze sur tranche A& THEMP Modifier ...
e M_CSGMD - C5G non déductible TxSALARIAL Modifier ...

Vieillesse - Taux salarial : 0

Vieillesse - Taux employeur : 2.42 % (taux 2024)

Vieillesse Tranche A - Taux salarial : O

Vieillesse Tranche A - Taux employeur : 15.45 % (taux 2024)

CSG non déductible - taux salarial : 9.20 % (taux 2024)

la codification du contrat est la suivante :
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:
Etablizzement / Section
Modéle de contrat
M ature du conbrat

Digpozitif de palitique publique
Type du contrat

Date d'embauche

Date de debut d'activité

Pénode d'eszai

Maombre de moiz de préavis

Statut conventionnel
Catégorie de perzonnel

E
Convention
Grille
Emploi
Code Metier

Complément PCE-ESE

Faiement des congés payés
Eléments conventionnel exclus

=y Elément: constants

Ajout d'un &lément. .
Indemnité valontanat azzociatf

ETABLISSEMENT D1/ETON Section 1001

Moh concerné
Salané

zam. 07 janw. 2022
zam. 07 jary. 2022

Aucune
Alcun

employé adrminiztratif, agent de zervice
Socio-E ducatf

Hors convention

Horz convention
Yaolontaire aszociatf SC
3333 Inconnu

i
Alcuns

Cliquez pour ajouter un &lément
Baze: 850,78
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Fi &qime
Proratization plafond en pourcentage

IInité de trawvail
Statut catégaoriel

Fetraite complémentaire
A égime maladie
R égime vieillezze

B égime rizgue AT

T Accident du travail

Tu. Médecine du travai

T axe de tranzport

Taxe de tranzport additionnelle
Cotizations exclues

Wolontariat Service Civique
Mo

Paz de retraite complémentaire

Paz de retratec complémentaire

A égime général
R égime général

R &agime général

Taux wolontaire SC =212
Mot affiche le bulletin =

0

0

Aucunes

Suite a la fiche consigne suivante : https://net-

entreprises.custhelp.com/app/answers/detail/a_id/2062
Il ne faut pas faire de FCTU pour les natures de contrat = 89 - Service civique.
A partir de 2026, il faudrait donc utiliser le code 909 pour le régime vieillesse.
Ce code est utilisé uniguement pour les DSN mensuelles.

sur le bulletin , cela donne le résultat suivant

-

W

-

-

. REFEEENCES i 2AT ARTE i ENMFPLOYELTR
Code Litelle Nombreon baze Tamx Montant Taux Montant
_I¥D_VOLCE_SC  Indemmnité volontariat associatif 850.78
ERUT Bt 850,78
Cotisations
PL JREENFLOL  Nombre de jour de la période d'emploi 31,00
PL_PLAFONDNENS  Plafond mensuel du mois 366400
RLLOCEARMTHPIET  Allpcations Familiales Taux plein 830,78 325% -44 67
MALADIE Mialadie 830,78 7.00%% -38.33
VIEILLESSE Vieillazze 850,78 242% -20,59
WIEILLEZSE TRA  Vigillesse sur tranche A 850,78 1545% -131.45
TOTAL_COTIS Total des cotizations et contributions 0.00 -236.26
HETSOCIAL et zocial A 769,70
HETIME Net imposable
N_CSEND CSG non déductible D 5.80 9.20% 76,90
¥_CRDS CRDS non déductible ~ 89 0,50% 4,18
FAS_NETRVRET — Net a payer avant impot sur le revenu 769,70
BAS_ERELEV  Impdt prélevé 4 la sonrce - Taux non personnalise 0,00 0,00% 0,00
HET 3
et 3 payer 16970
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