Temps partiel thérapeutique

Rappel du cadre légal

Préambule

Le temps partiel thérapeutique consiste en un aménagement temporaire du temps de travail du
salarié. Il lui confere la possibilité de bénéficier d'un temps de travail réduit sur une durée
déterminée.

il se résume :

m a la reprise progressive d'une activité, suite a un arrét de travail du salarié (maladie, accident ou
maladie professionnelle)

m Au maintien dans I'emploi du salarié, méme lorsqu'il n'a pas été arrété pour maladie.

Le temps partiel thérapeutique est souvent nommé "mi-temps partiel thérapeutique". En
pratique, le temps partiel thérapeutique peut étre un mi-temps (50 %), mais ce n'est pas
toujours le cas.

Quel salaire pendant le temps thérapeutique ?

Pendant un temps partiel thérapeutique, le salarié percoit :

* son salaire, selon le nombre d'heures de travail effectuées ;
* les indemnités journalieres de Sécurité sociale ;
* I'indemnisation complémentaire de I'employeur (si la convention collective la prévoit).

Le salaire payé par I'employeur
L'employeur rémunere le salarié au prorata du temps de travail effectué.

@ Exemple : si vous travaillez 20 heures par semaine, vous serez rémunéré sur la base de ces
20h.

L'indemnité journaliere versée par la Sécurité sociale

L'indemnité journaliere est versée, en cas de travail a temps partiel pour motif thérapeutique,



dans les cas suivants :

* le maintien au travail ou la reprise du travail et le travail effectué sont reconnus comme
étant de nature a favoriser I'amélioration de I'état de santé de I'assuré ;

* |'assuré doit faire I'objet d'une rééducation ou d'une réadaptation professionnelle pour
recouvrer un emploi compatible avec son état de santé.

=> L'indemnité journaliere ajoutée au salaire, ne peut pas dépasser le salaire que le salarié aurait
percu s'il avait travaillé a temps plein .

A savoir : la loi n'oblige pas I'employeur & compléter les indemnités journaliéres versées par la
Sécurité Sociale, le contrat de travail n'étant plus suspendu. Cependant, certaines conventions

collectives peuvent prévoir le maintien de salaire en cas d'arrét maladie.

Combien de temps peut durer le temps partiel pour motif
thérapeutique

Il n'y a pas de durée fixée par la loi, cependant son indemnisation est limitée dans le temps. Le
temps partiel thérapeutique n'a pas de durée maximale définie par la loi.

L'indemnité journaliere peut étre versée pendant une durée maximale de 3 ans en cas d'arrét de
travail.

La CPAM peut décider de prolonger ce délai d'indemnisation pour une durée d'l1 an maximum : la
durée maximale d'indemnisation du temps partiel thérapeutique, ne peut excéder d'1 an, le
délai de 3 ans pendant lequel les indemnités journaliéres peuvent étre versées.

Quels horaires effectue le salarié dans le cadre d'un temps

partiel thérapeutique ? Qui choisit ces horaires ?

Les horaires de travail sont fixés librement, d'un commun accord entre I'employeur et le
salarié, en respectant les prescriptions du médecin traitant.
C?*:‘Exemple : 2 jours par semaine de 8h a 12h et de 14h a 17h.

Dans la mesure ou il emporte une modification du contrat de travail, le passage a un temps

partiel thérapeutique est formalisé par un avenant pour passage a temps partiel

thérapeutique.

Temps partiel thérapeutique & congés payés

Lorsque le salarié est a temps partiel pour motif thérapeutique, il acquiert le méme nombre de

jours de congés payés gue les salariés a temps complet ou que les autres salariés a temps
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partiel.

Les salariés en mi-temps thérapeutique bénéficient de 2 jours et demi de congés (jours
ouvrables) par mois de travail effectif, dans la limite de 30 jours maximum.

Le salarié peut-il faire des heures supplémentaires ou
complémentaires en temps partiel thérapeutique ?

Le temps partiel thérapeutique n'est pas compatible avec les heures supplémentaires.

Une reprise du travail en temps partiel thérapeutique a pour finalité de reprendre en douceur le
travail, dans le but de favoriser la guérison ou d'améliorer |'état de santé du salarié.

Imposer a un salarié des heures supplémentaires (appelées "heures complémentaires" dans le
cadre d'un temps partiel), n'entre pas dans I'objectif du mi-temps thérapeutique. Les
préconisations du médecin quant a la durée du travail visant a ce que le salarié puisse reprendre
son activité progressivement, ne seraient pas respectées dans ce cas.

Fonctionnement dans EIG

1 - Temps thérapeutique suite a une absence

Dans la gestion des AT DSN, il faut tout d'abord, renseigner la reprise de travail pour temps partiel
thérapeutique.



Modification de I'arrét de travail

Section de dédaration ETO1%0101 41536882300034 Section du contrat ETO140701

Maom HATEUL Prénom Sabine
Matricule 000210 Confrat 1.1.0

Statut |':F'~|""'| Ok |'| Rapport | Transmis le 05/01/2024 09:22:49

Motif de I'arrét

|mala|:|ie |*|
Début de I'absence |23f12fl|323 15 | [lfl Sélectionner une plage de dates
Fin prévisionnelle |29m 2/2024 o | Date de fin d'arét de travaill prévizionnells

preszcrt par le médecin

Mombre de jours d'arrét 69

. i Il z'aqit du dermier jour du travail effectif
E=raiirles 2 |22"r12"r2|:I23 JE” précedent 'arét de travai

Motif de la reprise

-

Date de |a reprise = p A I'I'I'FI'I'IEI|E_ - . salarle et cupsu_:lerg apte 4 exercer a nouveau
reprise tps partiel thérapeutique zzionnele. | ='agit bien de la date de reprize réelle
reprise tps partiel raison personnelle
Fin pour autre motif AT

Subrogation Aucun

[ ]Me pas générer d'absence

IEAM de la section  : FR76425591 00000800350859497 SIRET centralisateur :

Subrogation calculée : Pas de calcul trouvé E; Recalculer

Subrogationdu (23/12/2023  Bf au [2103/2024 T

{ Edition Chorum “

Lors de la validation (V vert), une nouvelle fenétre apparait demandant la date de fin du temps
thérapeutique

Tempsz partiel thérapeutique

Date de fin prévisionnelle 30/04/2024 1 |

v/ iy

Cette date va se reporter automatiquement dans I'onglet horaire du contrat
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: |'I - Généraliltés ||2 - Compléments ||3 - Horaires ||4 - Elémentz de salaire ||5 - Elémentz constants |

|E - Anciennetés ||? - Droitz & congés ||8 - Réaime ||E| kode de paiement ||'I (1 - Comptabilization |

=+ Fiche contractuelle n* 1 [Infirmier]
Geénéralités

Horaires
Modalité du temps de travail Temps plein
batit de temps partiel
Tempz partiel thérapeutique Jugqu'au 304042024
Préretraite progressive
Emploiz multiples Emplol urique
Emploveurs multiples Emploveur unigue
Cycle horaire Haoraire standard 151.67
Départ du cycle haraire Semaine 1
Situation horaire Horaire défini constant

S'il y a une prolongation du temps partiel thérapeutique, il n'est plus nécessaire de passer

par la gestion des AT DSN. On change la date de fin prévisionnelle directement dans le

contrat

Il faut ensuite saisir I'absence du temps thérapeutique a I'aide d'une des 2 rubriques suivantes :

* TPT payé : subrogation du temps thérapeutique
®* TPT non payé : pas de subrogation du temps thérapeutique

Il faut indiquer dans I'absence le nombre d'heures réellement non effectuées par le salarié sur la

période du temps thérapeutique.

exemple : un salarié avec un horaire hebdomadaire de 35 heures ( 7 heures/jour sur 5 jours) en
temps thérapeutique a 50 % sur le mois d'avril 2024 est absent tout le mois, ce qui représente 21

jours X 3.5 heures = 73.50 heures d'absence.

Définition de I'absence Durée de I'absence
Riubrique - [TPT_NDNPAYE [ 7] Temps partiel thérapeutique non paps S pers;nnnallsee
? sse [ 0@
Du:[I1/0472024 5| fu: [30/0472024 | IR — g Jourfs)
- H
[ Seulement laprés midi [] Seulement le matin eurefs)

Equivalence durées 0 @ Jouls]
réelles travailées EI Heurefs]

Nombre de jours totalement non rémunérés
[] Mb de jours appliqués sur la période courants : lII Wb total de jours 0,00 jrs Conzulter / Maodifier la répartition...
Vue planning

[ cec |

Equivalence Jrs [W55)

2024 I'mm j v s d | mm j v s d | mm j v s d | mim j v s d | m/m
avril 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 A7 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
2024 I Temps partiel thérapeutique non payé...

le bulletin comporte donc cette ligne d'absence
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présentation GREL CAT 2024 +5% [ BULETINDEPAE |

15 rue PASTEUR Al 1004 15
TE000 PARIS dul zw30 Aril 2024 750
415368828 4153688
:: N :: i~ = 'L
Matricule R | P 3 1 Lod efrmatique ot Libertes 16R
Infirmisr Poste -1 || gu 6 jamier 1975, voas dispocez dun drsit Tacces SCH
ET01./0101 ot de rectificatons pear tewtes informa teas o
CORTETRANE.
CCNT du 15 mars 1966 = e
Valeur d point 353 | Horsie paye 17 Madame HATKUL Sabine
Cpeaiffi et 44800 | Tzux horsirs 1E71
Echslon 500 | Base horaire 15167
Arriznneti 52700 | Type romise PLEIN151_151
Groups Non cadrs

Diate d'antrzz 0LO22023 | Debutd adivits 01042024
Diate da dapart Fin @hct"['.-‘“lbé: 300042004
| 9" de sécurite sociale :

A

TR 67300 SCHITTIGHEIN
AT AFIE

FEFEFENCES

TET_KONEAYE Temps partiel thérapeutique non pays 73,50h 1871 -1375.19
du 01/04/2024 au 30/04/2024

SALBASE Salaire de base 2346,21

EE_ETJETION Indemmnite de sujétion =péciale 234621 921% 216,09

EE_INDLRECRCAD  Indemnite forfaitaire mensuslls laforcade 238,00

EE_INDSZETRZ  Indemnite forfaitairs Ségurl 38,00

BEUT Brut = 1463,11

La DSN mensuelle présente un bloc 60 relatif a la reprise suite a I'arrét maladie et un autre bloc 60
pour le temps thérapeutique
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- 521_G00.60 Amrét de travail

AjouterSupprimer

S21.GO0ED.000 Motif de I'arrét
S271.G00.60.002 Drate du dernier jour ravailé
S21.G00.60.003 Date de fin prévisionnelle
S521.G00.60.004 Subrogation
S5271.G00.60.005 Date de début de subrogation
S21.G00.60.008 Date de fin de subrogation
S21.GO0ED.00F IBAM

521.GO0ED.003 BIC

S21.G00.60.010 Date de la reprize
S21.G00.60.011 Matif de la reprize
S21.G00.60.600 SIRET Centralizateur

11 maladie

2222023
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02 reprize tps partiel thérapeutique

S5271.G00.60.005 Date de début de subrogation
S21.G00.60.008 Date de fin de subrogation
S21.GO0ED.00F IBAM

521.GO0ED.003 BIC

S21.G00.60.010 Date de la reprize
S21.G00.60.011 Matif de la reprize
S21.G00.60.600 SIRET Centralizateur

B 521.G00.60 Armrrét de travail Supprimer
S271.G00.60.007 kMotif de ['arrét 15 TPT rizque maladie
S271.G00.60.002 Drate du dernier jour ravailé 2222023
S21.G00.60.003 Date de fin prévisionnelle 30042024
S521.G00.60.004 Subrogation 02 Man

Il est a noter que le bloc 66 (bloc spécifique pour le temps partiel thérapeutique) n'est pas
présent car il existe encore a I'heure actuelle des discussions pour la transmission des

éléments de salaire. C'est pourquoi vous devez établir une déclaration directement sur net
entreprises par I'ancien canal DSIJ.
Dés que nous pourrons envoyer ce bloc 66, nous ne manquerons pas de vous le notifier.

Lorsque le salarié reprend le travail normalement, il faut indiquer une date de reprise dans I'onglet

horaire sur la rubriqgue temps thérapeutique.

-

1" Temps partiel thérapeutique

o

Date de fin prévisionnelle 30/04/2024 El
g Date de reprise 01/05/2024 EII
i

ﬂ..

Cela permet de renseigner la date de reprise sur le temps partiel thérapeutique dans le bloc 60 de
la DSN mensuelle et de ne plus avoir de bloc 60 dans les DSN suivantes.

Si vous avez oublié d'indiquer cette date sur un mois antérieur, il ne sert a rien d'indiquer une date
de reprise. il faut laisser vide les 2 zones et donc enlever la date de fin prévisionnelle. ca évitera
d'avoir le message d'avertissement dans le contréle des virements
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Avertissement

Le contrdle de cohérence a détecté des contrats temps partiel thérapeutiqgue sans date de reprise.
Et la date de fin prévisionnelle est dépassée
A ced n'est PAS une anomalie bloguante
L.& Cliguez sur Qui pour visualiser la liste des contrats concernés
_— Ou Mon pour poursuivre le traitement

Oui Mon

Revision #4
Created 9 July 2024 14:06:05 by Stéphane DELHUILLE
Updated 31 July 2024 07:39:38 by Stéphane DELHUILLE


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2024-07/image-1722347743683.png

