Service RH :
Intégration dans le
logiciel GRH

¢ Intégration des demandes de congés

e Intégration des demandes générales




Intégration des demandes
de congés

Intégration des données

Pour intégrer les demandes de congés faites depuis le portail, vous devez vous rendre dans la
partie traitements du logiciel GRH, et sélectionner "[Portail RH] Demandes de congés".
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Congés générales

Vous vous retrouverez sur I'écran d'intégration des congés.
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Apres avoir sélectionné les options que vous souhaitez et entré la date voulue, vous devez cliquer
sur le bouton rafraichir pour charger les données. La date de fin correspond a la date de fin des
congés que vous souhaitez intégrer.
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Structure Matricule Nom Prénom Structure Ctr. | Numéro Ctr. Emplai Début Act clos Cléture Alias Cg Modéle Début Fin Durée Jrs | Durée Hrs | Status Commentaire A
0O ez 064000 BENSON augustin ET97[T201 110 Technicen maintenance e...  14/10/2011 Non o Congés payés amnuels 20/09/2021 20/09/2021 1,00 Validée Py
O evozmaot 064000 BENSON augustin ETS7/T201 110 Techniden maintenancere...  14/10/2011 Non @ Cangés payeés amnuels 20/03/2021 2fos/2021 1,00 Validée
O erezfrao1 065000 BENSON augustn ETo7T0L 110 Technicen maintenance e...  14/10/2011 tien @ Congéspayésamuels  20j09/2021  20/09/2021 1,00 validée
[ erorssese 000022 BARNETT adolphe ET97/E% 110 ansiysts Programmeur 01/09/2020 N @ Congéspayésannusls  20/09/2021  20/03/2021 1,00 validée
0 evezssess 000022 BARNETT adolphe ETe7/5E%8 110 Anaiyste Frogrammeur 01092020 Nen =] Congéspayésannusls  20/09/2021  20003/2021 100 validée
0 emezmain 000023 WOODS yrome ETSITLI0 110 Technicenine) dipplications  28/09/2020 tien @ Congéspayésamues  0[09/2021  20/09/2021 1,00 validée
[ emszmi0 000023 WOODS yvorne ETO7T110 110 Technicen(ne) d'Appiications  28/09/2020 Non o Congés payés annuels 20/09/2021 20/09/2021 1,00 Validée
ETE7T20L 064000 BEMSON augustn ET7/T201 110 Technicen maintenancee...  14/10/2011 Nen ANC Congés d'ancienneté 06/09/2021 09/09/2021 Validée
[ evazjsess 062100 JOMNSTON dise ETo7/sE% 110 DAF. o8jo1/2018 ten @ Congéspayésamuels  0209/2021  02fos/21 1,00 vaiidée
[ erozrsess 062100 JOHNSTON dise ETo7/5E%. 110 DAF. o8p1/2018 tien @ Congéspayésamusls  OLOS/M21  01009/2021 1,00 vaiidée
O evszises? 050000 LOGAN renard ETo7/5E97 111 Chef de service 01/02/2000 Nen =4 Congéspayésannuels  0208/2021  31/08/2021 22,00 En atiente
O erenma 400850 DAVIS marianne ETSITI40 1Ll Consuitante 010272018 fon @ Congéspayésamues  09/08/2021  28/08/2021 15,00 En atiente
O evozsess 062100 JOHNSTON dise ET97/5E%6 110 DAF. 08/01/2018 Non = (Congés payés annusts 23/08/2021 25/08/2021 3,00 validée
0 evazisese 062100 JOHNSTON dise ET97/5E9%. 110 DAF 08/01/2018 N @ Congéspayésannuels  2308/2021  25/08/2021 300 vadée
ETS7/T140 400850 DAVIS marianne ETO7TI40 1id Consuitante 01/02/2018 tion ANC Congés dandienneté 09/08/2021  23/08/2021 Enatiente  solde compleur 2020
O erw7iman 470000 HORTON esmée ET97/T140 110 Techricenine) dApplications  24/09/2018 Nen = Congéspayésamnuels  19/07/2021  13/08/2021 ,00 En attente
O ers7/sese 034850 CHAVEZ sison ET97/SE9E 110 Lead Développeur 01/02/2019 Non @ Congés payés smnuels 19/07/2021 31/07/2021 10,00 En attente
0 erszmso 400850 DAVIS merianne ETS7/TIH0 111 Consultante 01022018 Nen =3 Congéspayésannuels  12007/2021  15/07/2021 400 En atiente
O ers7iman 470000 HORTON esmée ETSITI40 110 Techrcenine) dApplcations  24/09/2018 fon RTTI0 CongésRTT (10 Jours /... 21/06/2021  21/06/2021 1,00 En attente
O erorssess 034850 CHAVEZ aison ETo7/ESs 110 Lead Développeur oyo2/2019 Tt @ Congéspayésamusls 14052021 20/05/2021 450 £n atiente
O ems7man 400100 NASH rosstte ETS7T140 113 Chef(fe) de Projet 03/02/1957 Non RTT10 Congés RTT (10 Jours | 04/06/2021 04/05/2021 1,00 En attente
0 erozmim 170900 KIM rosele ETS7TI70 110 Techricenne dAssistance  0L/04/2019 Nen -] Congéspayésamuels 25052021 26005/2021 2,00 Vaidée
0 ero7ma0 400100 NASH rosatte ETS7TI40 113 Chef(fe) de Projet 03j02/1957 tien ”TTI0 Congés RTT (10Jows /... 21/05/2021  2105/2021 1,00 En attente
O emszmisn 400850 DAVIS marianne ETO7/T140 111 Consuitante 01/02/2018 Non o Congés payés amnuels 18/05/2021 21/05/2021 4,00 En attente
0 erezmim 170500 KM rasele ETSITIT0 110 Technicenne dAssistance  OLD4/2019 Ten RITI0 CongésRTT (10 Jours /... 2105/2021 2100572021 100 validée
O ers7iman 400850 DAVIS masianne ET57/T140 111 Consutante 01022018 fon @ Congéspayésannuels 14052021  17/05/2021 2,00 £n atiente
O emszman 400100 NASH rosette ET97/T140 113 Chef(fe) de Projet 03/02/1997 Non =3 Congés payés annuels 14/05/2021 14/05/2021 1,00 Enattente
O ems7ma 470000 HORTON smee ETSTMI80 110 Techrosnine) dpplcations  24/09/2018 Neon RIT10 Congés RTT (10 Jours /... 14/05/2021 14/05/2021 100 En attente
0 emezmm 070000 HALL genevitve ETS7TI70 110 Technicenine) dipplications  15/03/2011, Non TTi0 Congés RTT (10 Jours /... 07M05/2021  D7/05/2024 1,00 validée
0 erezram 070000 HALL genevidve ET97TII 110 Technicenine) dipplications  15/03/2011 ton @ Congéspayésamnuels  0405/2021  0605/2021 300 validée
ET97/T140 400850 DAVIS mariarne ETo7T140 111 Consutante oy Tien anc Congés dandierreté 04052021 04/05/2021 En attente
0 erezmim 070000 HALL genevitve ETS7TIT0 110 Technicenine) dipplications  15/03/2011 Ten R0 CongésRTT (10 Jours /... 03/05/2021  03/05/2021 100 vaiidée
0 erermam 070000 HALL enevidve ETe7TII 110 Technicenine) dApplications  15/03/2011 tien "0 CongésRTT (10 Jours /... 3004/2021  30/04/2021 1,00 validée
[ evorssese 036050 HIOGS telesphore. ET97/E% 211 ansiyste Programmeus 2340972019 N @ 7042021 300472021 10,00 validée
0 evszisese 034850 CHAVEZ sison ETe7/SE%8 110 Lead Développeur 010272019 Nen RTTI0 wOYWA 203202 400 validée .
M crnvicene neninn s o rerezn o nac Py e nrein naimamans  wvmamans aen E b
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Vous pouvez vous retrouver avec trois types de demandes, toutes définies par une couleur :

e En noir, les demandes validées par le chef de service et qui n'ont pas d'anomalie.

e En bleu, les demandes qui n'ont pas été validées par le chef de service (seulement si vous
avez cligué sur la case "Inclure les demandes non validées" avant le chargement).

e En rouge, les demandes qui présentent des anomalies. Ces demandes la ne peuvent pas
étre intégrées, seulement refusées.
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Structure Matricule Nom Prénom Structure Ctr. | Numéro Ctr. Emploi Début Act Clos Cléture Alias Cg Modéle Début Fin Durée Jrs | Durée Hrs | Status Commentaire A
ET97/SES8 034850 CHAVEZ alison ET97/SE98 110 Lead Développeur 01/02/2019 Non RIT10 ‘Congés RTT (10 Jours /...  15/04/2021 15/04/2021 Validée: £
[ ers/sess 034850 CHAVEZ aison ETo7/E98 110 Lead Développeur 01/02/2019 Nen Anc Congés dancienneté 14jo4/2021 14/04/2021 validée o
Total 2e 0,00%s 5,00 hrs

En cliquant sur le bouton "Anomalies", vous aurez un écran dédié aux demandes présentant
des anomalies. C'est a partir de cet écran qu'il faudra refuser les demandes qui comportent
des anomalies. Il faudra alors renseigner un motif de refus. Pour revenir a I'écran principal, il
faudra appuyer sur le bouton "Retour".

Afin d'intégrer les données, il vous faudra cocher sur les demandes que vous souhaitez intégrer, et
confirmer l'intégration des données. La couleur de I'enregistrement changera pour les données
intégrées.

Accueil | Traitement des demandes de congés (Ma RH)
=] @
Traitement des Dlinclure les demandes non validées () 6 Tout sélectionner J x & E
demandes de congés 5
g [ Exclure les prises anticipées Rafrsicy L Ne rien sélectionner Intégrer  Refuser Anomalies  Exporter...
.

o s oemnde
Structure Matricule Nom Prénom Structure Ctr. | Numéro Ctr. Emploi Début Act. Clos Cléture Alias Cg Modéle Début Fin Durée Jrs | DuréeHrs  Status Commentaire A,
ETS7/SE98 034850 (CHAVEZ alison ETS7/SE98 1.1.0 Lead Développeur 01/02/2019 Non RTT10 Congés RTT (10 Jours 26/04/2021 29/04/2021 4,00 Intégré a9
O ere7/sess 032500 ELLIOTT hector ET97/5E%8 110 Chef(fe) de Projet 05/06/2001 Non RITIO CongésRTT (10Jours /... 12042021 12004/2021 10 valdée ]

Erreur a l'intégration?

Vous pouvez annuler l'intégration des demandes en cas d'erreur en vous rendant dans la gestion
des saisies et en supprimant la saisie correspondante.

Bccueil Gestion des saisies X
a 3]

| Liste des saisies Utilisatecs ‘lTDUS} Tous les utlisateurs

|[E1G] Import Demande congés - Portail RH - cré= e 08/10/2021

©] 0 | (@

En cas de suppression de la saisie, les demandes concernées seront retirées de l'intégration,
et il faudra recommencer l'intégration de ces dernieres.
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Intégration des EVP

L'intégration des absences et des variables de paye en provenance de l'application Ma RH est
disponible dans la solution GRH a partir du menu principal, section Traitements en cliquant sur
I'item "[Portail RH] Import des EVP".
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Ce module d'intégration offre plusieurs options afin de permettre un pilotage ciblé des éléments a
intégrer.

La sélection des données

La partie gauche de la barre d'action permet de cibler les données a charger en provenance de
MaRH.

Import des événements

du portail RH (Jinclure les demandes non validées Traiter les elements
' (] Autoriser I'intégration des alertes saisissables
Du 01/04/22 qu  30/04/22 (Inclure les éléments déja intégrés Traiter les dléments
calculés

Me rien sélectionner Tout sélectionner

La saisie des bornes de dates permet de limiter les éléments a importer mais aussi de piloter les
journées devant étre recalculées.

Les options de filtrage supplémentaires sont les suivantes :

¢ Inclure les demandes non validées.



Cette option permet d'importer les demandes marquées en attente en plus des demandes
validées. Elle peut étre nécessaire si un chef de service n'a pas traité les demandes des salariés
affectés a son service.

e Autoriser l'intégration des alertes.

Lors de I'import des données en provenance du portail, un contréle est réalisé pour vérifier si la
variable est déja existante pour le contrat concerné sur la période de paye courante. Dans ce cas
de figure, la ligne est marquée en alerte et n'est pas intégrable. Cette option vous permet
d'autoriser l'intégration de ces éléments.

e Inclure les éléments déja intégrés.

Cette option est a utiliser en connaissance de cause. Elle est disponible pour permettre un
rattrapage des éléments considérés traités mais n'ayant pas été intégrés en paye. Cette situation
peut avoir été produite par la suppression d'une saisie en paye qui a mal été reportée au niveau du
portail. Dans tous les cas, si I'élément est existant en paye, il sera indiqué en anomalie et ne sera
pas intégrable.

e Traiter les éléments saisissables.

Cette option permet de faciliter vos intégrations en ciblant vos imports. Elle permet de traiter les
éléments qui ont été saisis par les salariés.

e Traiter les éléments calculés.

Cette option permet de faciliter vos intégrations en ciblant vos imports. Elle permet de traiter les
éléments calculés automatiquement comme par exemple des jours de présences.

Apres avoir défini votre sélection pour pouvez demander le rafraichissement des données en
cliquant sur le bouton "Rafraichir".

e

Rafraichir

8 Avec recaloul

L'option "Avec recalcul" permet de demander au service iG Ma RH de recalculer I'ensemble
des durées des journées de la plage sélectionnée. Il est conseillée de réaliser cette opération
la premiere fois. Si ensuite vous modifiez vos parametres de sélection sans changer les
dates, il n'est pas nécessaire de lancer un recalcul.




Une fois le calcul, le transfert et I'analyse des données terminées, vous obtenez la liste des EVP a
I'écran.

Les éléments en alerte ou en anomalie sont indiqués avec une couleur différente. Le motif de
I'anomalie est indiqué en bas de I'écran lorsque vous sélectionnez la ligne.

e —

structure Matricule Nom Prénom Numéro Ctr. Service Absence Alias Rub. Libellé Début Fin Durée Jrs | Durée Hrs valeur

[ veozfs201 001754 DOUGLAS antoine 1.1.0 FULLCPT Non _PRESENCE Présence 10/10/2022 31/10/2022 16,00
[ veoz/s201 001754 DOUGLAS antoine 110 FULLCPT Non _TRAVAIL TRAVAIL 10/10/2022 31/10/2022 16,00
TRIA/404% 001551 SOTO esmé 112 RHSIE Non _HRS_TRAV_P... Heures tra M. 21/10/2022 21/10/2022

[ TrIAf4044 001551 5070 esmé 112 RHSIE Non 66_DIM_IF Indemnités t..  23/10/2022 23102022 0,50
[ Triafa044 001551 SOTO esmé 112 RHSIE Non 66_DIM_JF Indemnités Dimanches et ... 16/10/2022 16/10/2022 1,00
TRIA/4044 001551 50TO Esmé: 112 RHSIE Non  _TRAVAIL TRAVALL 10/10/2022 31/10/2022 11,50
[ TrIafa044 001551 SOTO esme 112 RHSIE Non _PRESENCE Présence 10/10/2022 31/10/2022 11,50
[ TRIAf4044 000720 WHEELER renaud 112 FULLCPT Non _PRESENCE Présence 10/10/2022 31/10/2022 16,00
[ TrIaf4044 000720 WHEELER renaud 112 FULLCPT Non  _TRAVAIL TRAVAIL 10/10/2022 31/10/2022 16,00
[ remifeoss 000987 TYLER bencite 313 RHSIE Non _PRESENCE Présence 10/10/2022 31/10/2022 12,50
[ Temise03s 000387 TVLER benoite 3.3 RHSIE Non  _TRAVAIL TRAVAIL 10/10/2022 31/10/2022 12,50
[ ri0y/s077 001005 HILL sidonie 110 FULLCPT Non _TRAVAIL TRAVAIL 10/10/2022 31/10/2022 16,00
[ ri01/s077 001005 HILL sidonie 1.1.0 FULLCPT Non _PRESENCE Présence 10/10/2022 31/10/2022 16,00
[ Rovi/304s 000830 PATTERSON ugusts 110 FULLCPT Non _PRESENCE Présence 10/10/2022 31/10/2022 16,00
[ Rovifzo4es 000930 PATTERSON auguste 110 FULLCPT Non _TRAVAIL TRAVAIL 10/10/2022 31/10/2022 16,00

Elément déja présent
TRAVAIL : valeur 15

Comme cette liste est basée sur un affichage de type entrep6t, vous pouvez regrouper, filtrer et
rechercher des éléments sur les critéres de votre choix. Cette approche est pratique puisqu'elle
vous permet de réaliser vos intégrations par lot en ciblant les types d'absence ou de variables a
traiter.

L'intégration des EVP

La partie droite de la barre d'action permet d'intégrer ou refuser les éléments de votre choix.

Opérations disponibles

vV X ¢ [x e

Intégrer Refuser Anomalies Exporter...  Historique...

Il Ve L]
L'intégration
Pour réaliser une intégration, vous devez cocher les éléments concernés.

Par exemple, pour faciliter les contréles, j'ai réalisé un regroupement sur I'alias de rubrique et un
second sur le service. Je peux me concentrer sur la rubrique _PRESENCE qui va contenir le nombre
de jours de présence de la période.



Alias Rub, Service

Personne Variable

I
Structure Matricule Mom Prénom Muméro Ctr. | Absence Libellé

#-[] ABS_NP_SSOLDE ie

= [H] _PRESENCE 2L

= [#] RHSIE 16 en
- [] OPPE/eE6E 001138 STRICKLAMD arlette 1.2.1 Mon  Présence
- [] OPPE/eE6E 000123 WRIGHT jacinthe 210 Mon  Présence
- [¥] oPPEfsess 001238 REEVES adam 2.1.0 Mon  Présence
- [¥] oPPEfsess 001288 MCCORMICK aurélie 111 Mon  Présence
- [¥] TRIAf4044 001551 SCOTO esmé .12 Maon  Présence
- [¥] oPFPE/EEGGE 001669 ALEXANDER honorine 1.1.0 Mon  Présence
- [¥] oPFPE/EEGGE 000187 CHRISTEMSEM angelique 1.1.3 Mon  Présence
- [] OPPE/eE6E 000316 MCKENZIE agathe 1.3.0 Mon  Présence
- [] OPPE/eE6E 000033 HARMOM laurette 1.11 Mon  Présence
- [¥] oPPEjeees 000005  ROMERO valérie .11 Mon  Présence
- [¥] oPPEfsess 000747 ROGERS thérése 2.3.0 Mon  Présence
- [¥] oPPEfsess 000758 SANCHEZ arnaude 1.4.0 Mon  Présence
- [¥] oPPEjesEE 000095 KELLY géraud 1.10 Mon  Présence
- [¥] TEM1/60386 000987 TYLER benoite 313 Mon  Présence
- [¥] oPFE/EEGG 001367 BURGESS sandrine 1.1.0 Mon  Présence
- [+] s002/0280 001360 LOPEZ gilles 210 Mon  Présence
#-[] FULLCPT 12 enr

Une fois ma sélection terminée, je demande une intégration des éléments qui ont été sélectionné
en cochant la ligne de regroupement RHSIE.

Ces éléments changent de statut et de couleur. lls ne sont plus sélectionnables.

El- _PRESENCE 32en
£ RHSIE 16 enr.

= TEM1f6036 000987 TYLER benoite 3.1.3 Mon  Présence

COPPEf6a6R 000747 ROGERS thérése 2.3.0 Mon  Présence
= OPPE[fa566 000123 WRIGHT jacinthe 2.1.0 Mon  Présence
- COPPE/ea66 001238 REEVES adam 2.1.0 Mon  Présence
- 80020280 001360 LOPEZ gilles 2.1.0 Mon  Preésence
i OPPE[666G 000758 SAMNCHEZ arnaude 1.4.0 Mon  Présence

Cette intégration a généré une saisie en masse dans la gestion des saisies.



Identification de la saisie : |Impart Evénements - Portail FH

h-] Paramétres de saisie (F9):

|E] saisie courante :

5 alarig Fiche contractuell:  Rubrique Waleur Rattachement
Baze 0d/2022 Camplément \alider
Variables de la fiches courante (F5) :
Pas de sélection.
2022 | m i W 3 d | m m i 3 d m m i W S
mars 1 3 4 5 G v 3 3 1a 1 12 13 14 15 18 17 18 13
2022
il 1 2 3 4 5 g 7 ] ] 10 11 12 13 14 15 15
2022
E Liste des éléments saisis :
Matricule Patronyme Fiche Type Rubrique Saisie
001867 BURGESS zandiine 11.0 CoD _PRESEMCE - Présence Base=85-Tau=1
oooer CHRISTEMSEM angelique 11.3 [min]} _PRESEMCE - Présence Base=125-Tau=1
000033 HARMOM laurette 111 COl _PRESEMCE - Présence Base=125-Taux=1
00004as KELLY géraud 11.0 [min]} _PRESEMCE - Présence Base=125-Tau=1
001360 LOPEZ gilles 21.0 [min]} _PRESEMCE - Présence Baze=15-Tau =1
o01zae8 MCCORMICE, aurélie 111 [min]} _PRESEMCE - Présence Base=115-Taux=1
000316 MCEEMZIE agathe 130 COl _PRESEMCE - Présence Base=125-Taux=1
001238 REEVES adam 21.0 CoD _PRESEMCE - Présence Base=115-Taux=1
000747 ROGERS thérése 230 CcoD _PRESEMCE - Présence Baze=125-Tauz=1
000005 ROMERD walére 111 CDI _PRESEMCE - Présence Base=9-Taus=1
00075ea SAMCHEZ amaude 1.4.0 [min]} _PRESEMCE - Présence Baze=9-Taus=1
001551 SOTO ezmé 11.2 [min]} _PRESEMCE - Présence Base=115-Tau=1
001138 STRICKLAMD arlette 1.21 [min]} _PRESEMCE - Présence Base=125-Tau=1
Qo097 TYLER benaite 313 COl _PRESEMCE - Présence Base=125-Taux=1
ooo1z3 "WRIGHT jacinthe 210 COD _PRESEMCE - Présence Baze=10-Taux =1
Si je décide d'annuler I'opération, il suffit de supprimer cette saisie et de relancer un
rafraichissement des données a importer a partir du portail.
Si vous désirez refuser une ou plusieurs demandes, il vous faut sélectionner ces dernieres et
cliguer sur le bouton "Refuser".
Une fenétre va alors vous demander de définir le motif du refus qui est obligatoire.
[ TRiaj4044 001551 S0TO esmé 112 RHSIE Non &6_DIM_JF Indemnités Dimanches et Fériés 23{10/2022 23/10/2022 0,50
TRIA/M4D44 001551 50TO esmé 112 RHSEE Nen 66_DIM_JF Indemnités Dimanches et Fériés 16/10/2022 16/10/2022 1,00
[] oppE/esss 00758 SANCHEZ arnaude 140 RHSEE Ou  ABS_NP_SSOLDE Congé Sans Selde 14/10/2022 14/10/2022 1,00
Total Sen T
Erreur de saisie|
Annuler Refuser
Ensuite cliquer sur le bouton "Refuser" pour réaliser I'opération.
La ligne va alors changer de statut et sera affichée en rouge. Elle ne sera plus sélectionnable.
Mon &6_DIM_JF Indemnités Dimanches et Fériés 23102022 23(10f2022 0,50 Validée
Mon  66_DIM_JF Indemnités Dimanches et Fériés 16/10/2022 16/10,2022 1,00 Refusé
Oui  ABS_NP_S50LDE Congé Sans Solde 14102022 141042022 Validée

1,00




Consulter I'historique des intégrations

A chaque intégration, un historique des éléments concernés est conservé. Méme si vous supprimez
la saisie présente dans la gestion des saisies, le systéme conserve cet historique.

La consultation de cet historique est présentée par date de réalisation et compte utilisateur.

Historique des imports «

d'éevenements
Retour

Date dintégration |tilisateur

04/11/2022 18:26:42 EIG
27/10/2022 14:05:43 EIG
19/10/2022 15:46:04 EIG
17/10/2022 15:31:07 EIG
17/10/2022 15:29:36 EIG
17/10/2022 15:26:55 EIG
17/10/2022 15:00:53 EIG
17/10/2022 14:57:50 EIG
28/09/2022 20:54: 19 EIG

Pour consulter le détail d'une intégration, vous devez double-cliquer sur la ligne.

cov - penare

Structure Matricule Nem Prénom Structure Ctr. | Numéro Ctr. Emploi Début Act. Clos Cléture Absence Alias Rub. Libellé Début Fin Durée Jrs
TEM1/6036 000357 TYLER benoite TEM1/6036. 313 Chargée de mission préve... 01/03/2020 Non MNon _PRESENCE Présence 10/10/2022 31/10/2022 12,50
OPPE/5665 001138 STRICKLAND arlette OPPE/6666 121 Responsable Administratif,.,  01/07/2019 Non Mon _PRESENCE Présence 10/10/2022 31/10/2022 12,50
OPPE/5665 001288 MCCORMICK aurélie OPPE/6666 111 Directrice des Ressources ... 16/09/2018 Non Mon _PRESENCE Présence 10/10/2022 31/10/2022 11,50
OPPE/6656 001238 REEVES adam OPPE/6666 210 Agent de service intérieur  03/03/2022 Non Mon _PRESENCE Présence 10/10/2022 31/10/2022 11,50
a002/0280 001360 LOPEZ giles OPPE/6666 210 Comptable: 28me dasse 01/04/2022 Non Non _PRESENCE Présence 10f10/2022 31/10/2022 15,00
OPPEf6666 000123 WRIGHT jacinthe OPPE/6666 210 Responsable projets, inno...  01/09/2021 Non Non _PRESENCE Présence 10f10/2022 31/10/2022 10,00
OPPEf6666 000005 ROMERO valérie OPPE/6666 Directrice Générale Adjointe  01/04/2002 Non Non _PRESENCE Présence 10f10/2022 31/10/2022 9,00
OPPEf6666 001867 BURGESS sandrine OPPE/6666 Cadres dasse 3niveau2  08/02/2022 Non Non _PRESENCE Présence 10f10/2022 31/10/2022 8,50
OPPE[6866 000157 CHRISTENSEN angelique OPPE[6666 Responsable Evaluation 23[03/2009 Non MNon _PRESENCE Présence 10/102022 31/10/2022 12,50
OPPE[6866 000758  SANCHEZ arnaude OPPE[6666 Chargée de mission comm...  01/01/2022 Non MNon _PRESENCE Présence 10/102022 31/10/2022 5,00
OPPE[6866 000747 ROGERS thérése OPPE[6666 Coordinatrice 06/12/2021 Non MNon _PRESENCE Présence 10/102022 31/10/2022 12,50
OPPE/6S56 000316 MCKENZIE agathe OPPE/6666 Chargée de communication  01/01/2022 Nen MNon _PRESENCE Présence 10/10/2022 31/10/2022 12,50
OPPE/5665 000033 HARMON laurette OPPE/6666 Chargé de Formation 18/10/2004 Non Mon _PRESENCE Présence 10/10/2022 31/10/2022 12,50
OPPE/6656 000095 KELLY géraud OPPE/6666 Directeur Général 01/05/1989 Non Mon _PRESENCE Présence 10/10/2022 31/10/2022 12,50
OPPE/5665 001669 ALEXANDER henorine OPPE/6666 Secrétaire de direction 04/01/2022 Non Mon _PRESENCE Présence 10/10/2022 31/10/2022 12,50
TRIA/4044 001551 S0TO esmé TRIA/4044 chargée de projets et co...  19/07/2021 Non Non _PRESENCE Présence 10f10/2022 31/10/2022 11,50

Total 16 enr. 186,00 s



Intégration des demandes
générales

L'intégration des demandes générales en provenance de I'application Ma RH est disponible dans la
solution GRH a partir du menu principal, section Traitements en cliquant sur I'item "[Portail RH]
Demandes générales".
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Ce module d'intégration offre plusieurs options afin de permettre un pilotage ciblé des éléments a
intégrer : changement d'Adresse / Téléphone, et changement d'Etat civil.

La sélection des données

La barre d'action permet de cibler les données a charger en provenance de MaRH.
Demandez le rafraichissement des données en cliquant sur le bouton "Rafraichir".
Rafraichir

Vous obtenez ensuite la liste des demandes générales en attente de traitement :


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2026-02/image-1771926001354.png

[ e cenane

Structure Matricule Nom Pri@nom Date de la dem... Status Informations

=] - - - - 17/02/2026 En attente

Anciennes informations Nouvelles informations

Comme cette liste est basée sur un affichage de type entrepo6t, vous pouvez regrouper, filtrer et
rechercher des éléments sur les critéres de votre choix. Cette approche est pratique puisqu'elle
vous permet de réaliser vos intégrations par lot en ciblant les types d'absence ou de variables a
traiter.

L'intégration des Demandes Générales

La partie droite de la barre d'action permet d'intégrer ou refuser les éléments de votre choix.

[ Tout sélectionner « x X

[y Me rien sélectionner Intégrer Refuser  Exporter...

1! /7 "
L'intégration
Pour réaliser une intégration, vous devez cocher les éléments concernés.

Par exemple, pour faciliter les contréles, vous pouvez réaliser un regroupement sur la structure ou
les noms des salariés.

Une fois la sélection terminée, demander une intégration des éléments qui ont été sélectionnés.

Cette intégration met a jour les informations du salariés dans sa fiche personne du module GRH.


https://wikiapp.heberg-eig.fr/uploads/images/gallery/2026-02/image-1771928719460.png
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Refuser une demande

Si vous désirez refuser une ou plusieurs demandes, il vous faut sélectionner ces dernieres et
cliguer sur le bouton "Refuser".

Une fenétre va alors vous demander de définir le motif du refus qui est obligatoire.

Traitement des o [ Tout sélectionner « x E

demandes générales
Adresse / Téléphone T Rafraichir [ Me rien sélectionner ~ Intégrer Refuser  Exporter...

yd

[ eewe seman
Structure Matricule Mom Pri@nom Date de la dem... Status Informations
17/02/2026 En attente

4
Motif du refus :

Erreur de saisie|

X v

Annuler Valider le motif

e

\\__—__/

Ensuite cliquer sur le bouton "Valider le motif" pour réaliser |'opération.

La ligne va alors changer de statut et sera affichée en rouge. Elle ne sera plus sélectionnable.

Exporter la liste des demandes

L'icone Excel Izl vous permet d'exporter la liste des demandes, pensez bien a sélectionner le
format .xlsx si vous souhaitez obtenir un tableau exploitable.
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